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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, személyi és idébeli hatalya

1.1.1. Az SZMSZ célja

A szervezeti és milkodési szabalyzat meghatdrozza és szabalyozza az intézmény tevékenységét, biztositja az
alapfeladatok elvégzését és kotelezettséget jelent a benne foglaltak végrehajtasara. Az SZMSZ hatarozza meg az
intézmény szervezeti felépitését, az intézményi mikodés belso rendjét, a belso és kiilsé kapcsolatokra vonatkozo,
valamint mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

1.1.2. Az SZMSZ személyi és idébeli hatalya

Az SZMSZ és mellékletét képez$ szabalyzatok betartdsa az intézmény valamennyi alkalmazottjara nézve
kotelez6 érvényiek. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket mindazok kotelesek megtartani, akik az
intézménnyel jogviszonyba keriilnek.

Az SZMSZ a tantestiilet altali elfogadast kdvetéen a fenntartd jovahagyasaval, annak idépontjaban 1ép hatalyba
és hatédrozatlan id6re sz6l. Az elfogadaskor a jogszabalyokban meghatarozottak szerint egyetértési jogat
gyakorolta a Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Intézményi Didkonkormanyzata, amelyet a zaro6 fejezetben
igazolnak.

2. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

2.1. Az intézmény elnevezése

Név: Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola
Tipusa: Tobbcélu intézmény, dsszetett iskola
Tagozat: Nappali - Szakiskola (felzarkoztato)

Esti - Gimnazium és Szakkozépiskola

2.2. Az intézmény székhelye

4371. Nyirlugos, Debreceni u.2.

2.3. Az intézmény telephelyei és megalapitott miikodé tagintézményei

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Tagintézmények:

Bdthori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Nagycserkeszi Tagintézmény
A Mikszath Kalman Altalanos Iskola és Ovoda épiiletében
4445. Nagycserkesz, Vasvari Pal u. 99-101.

Az intézmény tipusa: szakiskolai felzarkoztato képzés
Maximalis tanulolétszam.: 60 16 (felzarkoztato)
Szakképzes megnevezése, OKJ azonositoja:

Disznoveny és Zoldségtermeszto 31620701 2 évfolyam

Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Nagyhaldszi Tagintézmény
A Csuha Antal Altalanos Iskola épiiletében
4485. Nagyhaldsz, Arany Janos u. 9.

Az intézmény tipusa: szakkézepiskola (esti tagozat)
szakiskolai felzarkoztato képzes
Maximalis tanulolétszam: 100 f& (szakkozépiskola)

60 16 (felzarkoztato)



Szakképzés megnevezése, OKJ azonositdja:

Gazdasagi informatikus I1. 52464102 2 évfolyam
Kereskedelmi iigyintézo 52 341 04 0000 0000 1 évfolyam
Logisztikai tigyintézé 54 345 02 0000 00000 2 évfolyam
Asztalos-ipari szerelo 31523202 1 evfolyam

Bdthori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Nyirteleki Tagintézmény
A Nyirtelek Altalanos Miivelédési Kozpont Kiralytelek Altalanos Iskola épiiletében
4461. Nyirtelek, Petofi Sandor u. 42.
Az intézmény tipusa: szakkozeépiskola (esti tagozat)

Maximalis tanulolétszam: 120 f6 (szakkozépiskola)

Szakképzés megnevezése, OKJ azonositoja:

Gazdasagi informatikus I1. 52464102 2 évfolyam
Pénziigyi- szamviteli iigyintézo 523432 04 1,5 évfolyam
Igazgatasi iigyintézo 52345202 1 évfolyam
Marketing-és reklamiigyintézo 52 342 01 0000 0000 1 évfolyam
Szocialis asszisztens 54 893302 2 évfolyam

Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Zahonyi Tagintézmény
Az Oktatasi és Miivelodési Kozpont épiiletében
4625. Zahony, Jozsef Attila u. 36.
Az intézmény tipusa: szakkézepiskola (esti tagozat)

Maximalis tanulolétszam: 150 f6 (szakkozépiskola)

Szakképzes megnevezése, OKJ azonositoja:

Gazdasagi informatikus I1. 52464102 2 évfolyam
Logisztikai tigyintézé 52343502 1 évfolyam
Pénziigyi- szamviteli tigyintézo 523432 04 1,5 évfolyam
Kereskedelmi iigyintézo 52 341 04 0000 0000 1 évfolyam
Logisztikai tigyintézé 54 345 02 0000 00000 2 évfolyam
Vamkezelo 51343301 1 évfolyam

Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Mariapocsi Tagintézmény
Az Altalénos és Alapfokii Miivészeti Iskola épiiletében
4326 Mariapocs, Kossuth ter 10.
Az intézmeny tipusa: gimnazium (esti tagozat)
szakkézepiskola (esti tagozat)

Maximalis tanulolétszam: 200 f6 (gimnazium))

100 f6 (szakkozépiskola)
Szakképzés megnevezése, OKJ azonositdja:
Gazdasagi informatikus I1. 52464102 2 évfolyam
Pénziigyi- szamviteli tigyintézo 523432 04 1,5 evfolyam

Borsod-Abauj-Zemplén megyei Tagintézmények:

Bdthori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Borsodnddasdi Tagintézménye
A Mora Ferenc Altalanos Iskola épiiletében
37261 Borsodnadasd, Koztarsasag ut 11.

Az intézmény tipusa: gimnazium (esti tagozat)



Maximalis tanulolétszam: 240 f6 (gimnazium)

Bdthori Istvin Kozépiskola és Szakiskola Putnoki Tagintézmény
A Serényi LaszIo Altalanos Iskola épiiletében
3630. Putnok, Bajcsy-Zsilinszky ut 28.

Az intézmény tipusa: gimnazium (esti tagozat)
szakkézepiskola (esti tagozat)
Maximalis tanulolétszam: 200 f6 (gimnazium)

100 f6 (szakkozépiskola)
Szakképzés megnevezése, OKJ azonositdja:
Gazdasagi informatikus I1. 52464102 2 évfolyam
Pénziigyi- szamviteli tigyintézo 523432 04 1,5 evfolyam

Bdthori Istvin Kozépiskola és Szakiskola Pdlhdzi Tagintézménye
A Palhazi Korzeti Altalanos Iskola épiiletében
3994 Padlhaza, Vasartér ut 13.

Az intézmény tipusa: gimnazium (esti tagozat)
Maximalis tanulolétszam: 160 f6 (gimndzium))

Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Tiszaliici Tagintézménye
A Tiszalici AMK Arany Janos Altalanos Iskola épiiletében
3565 Tiszaluc, Széchenyi ut 6.

Az intézmény tipusa: gimnazium (esti tagozat)
szakkézepiskola (esti tagozat)

Maximalis tanulolétszam: 170 f6 (gimnadzium))

100 6 (szakkozépiskola)
Szakképzés megnevezése, OKJ azonositoja:
Gazdasagi informatikus 1. 52464102 2 évfolyam
Pénziigyi- szamviteli tigyintéz6 523432 04 1,5 évfolyam

Bithori Istvin Kozépiskola és Szakiskola Sajokazai Tagintézménye
Az Altalanos Iskola épiiletében
3720 Sajokaza, Ady E.u.2.

Az intézmény tipusa: gimnazium (esti tagozat)
Maximalis tanulolétszam: 200 f6 (gimnazium))

Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Tarcali Tagintézménye
A Klapka Gyorgy Altalanos Iskola épiiletében
3915 Tarcal, Arpad u. 1.

Az intézmény tipusa: gimnazium (esti tagozat)
Maximalis tanulolétszam: 200 f6 (gimndzium))

Bdthori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Ongai Tagintézménye
A Gorgey Artur Altalanos és Alapfoku Miivészeti Iskola épiiletében
3562 Onga, Gorgey A.u.2.

Az intézmény tipusa: gimndzium (esti tagozat)

Maximalis tanulolétszam: 150 f6 (gimndzium))



Bdthori Istvin Kozépiskola és Szakiskola Szendrdi Tagintézménye
Az Altalanos Iskola épiiletében
3752 Szendrd, Petdfi ter 1-3.

Az intézmény tipusa: gimnazium (esti tagozat)

Maximalis tanulolétszam: 250 f6 (gimnazium))

Békés Megyei Tagintézmények:

Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Csorvasi Tagintézménye
Az Altalénos Miivelédési Kozpont Altaldnos Iskoldja épiiletében
5920 Csorvas, Istvan kiraly u.34.
5920 Csorvas, Petdfi S.u.12.
Az intézmény tipusa: gimnazium (esti tagozat)
szakkozépiskola (esti tagozat)

Maximalis tanulolétszam: 160 fo (gimnazium))
100 6 (szakkozépiskola)

Szakképzés megnevezése, OKJ azonositoja:

Gazdasagi elemzo és szakstatisztikai

tigyintézd 52343802 1 évfolyam
Eurdpai iizleti asszisztens 52343501 1 évfolyam
Pénziigyi- szamviteli tigyintézo 523432 04 1,5 evfolyam

Bdthori Istvin Kozépiskola és Szakiskola Nagyszéndsi Tagintézménye
A Czaban Samu Altalanos Iskola és Ovoda épiiletében
5931 Nagyszeénas, Tancsics u.24/1.

Az intézmény tipusa: gimnazium (esti tagozat)
Maximalis tanulolétszam: 200 f6 (gimnazium))

Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Fiizesgyarmati Tagintézménye
A Kossuth Lajos Altaldnos és Alapfokii Miivészeti Iskola épiiletében
5225 Fiizesgyarmat, Széchenyi u.2.
Az intézmény tipusa: gimnazium (esti tagozat)
szakkozépiskola (esti tagozat)

Maximalis tanulolétszam: 110 fo (gimnazium))

50 fo (szakkézepiskola)
Szakképzés megnevezése, OKJ azonositoja:
Gazdasagi informatikus I1. 52464102 2 évfolyam

Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Kondorosi Tagintézménye

A Petdfi Istvan Altalanos Iskola, Diakotthon és Alapfoku
Miiveészetoktatasi Intézmény épiiletében
5553 Kondoros, Iskola u.2/6.

Az intézmény tipusa: gimnazium (esti tagozat)

Maximalis tanulolétszam: 248 f6 (gimnazium))

Bithori Istvin Kozépiskola és Szakiskola Korosladanyi Tagintézménye
A Tiikéry Lajos Altalanos és Alapfoku Miivészeti Iskola épiiletében
5516 Korésladany, Weckheim u.5.

Az intézmény tipusa: gimnazium (esti tagozat)
szakkézepiskola (esti tagozat)



Maximalis tanulolétszam: 196 f6 (gimndzium))

60 16 (szakkozépiskola)
Szakképzés megnevezése, OKJ azonositoja:
Gazdasagi informatikus I1. 52464102 2 évfolyam

Bdthori Istvan Kizépiskola és Szakiskola Medgyesegyhdzi Tagintézménye
Az Altalanos iskola és Ovoda épiiletében
5566 Medgyesegyhdaza, Luther u. 7.

Az intézmény tipusa: gimnazium (esti tagozat)
Maximalis tanulolétszam: 200 f6 (gimndzium)
Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Vésztoi Tagintézménye

A Szabé Pal Altalénos Iskola épiiletében
5530 Veészto, Vorosmarty u.1-7.

Az intézmeny tipusa: gimnazium (esti tagozat)
szakkézepiskola (esti tagozat)
Maximalis tanulolétszam: 200 f6 (gimnazium)

80 16 (szakkozépiskola)
Szakképzés megnevezése, OKJ azonositdja:

Kereskedelmi iigyintézo 52 341 04 0000 0000 1 évfolyam
Logisztikai tigyintézé 54 345 02 0000 00000 2 évfolyam
Marketing-és reklamiigyintézo 52342 01 0000 0000 1 évfolyam

Hajdu- Bihar Megyei Tagintézmények:

Bdthori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Egyeki Tagintézmény
Az Egyeki Altalanos Iskola épiiletében
4069. Egyek, Fo ter 1-3.

Az intézmény tipusa: gimnazium (esti tagozat)
szakkozeépiskola (esti tagozat)
Maximalis tanulolétszam: 120 f6 gimndzium)

100 f6 (szakkozépiskola)
Szakképzés megnevezése, OKJ azonositoja:
Gazdasagi informatikus I1. 52464102 2 évfolyam
Pénziigyi- szamviteli tigyintézo 523432 04 1,5 evfolyam

Bdthori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Nadudvari Tagintézmény
Az Kévy SandorAltalanos Iskola épiiletében
4181. Nadudvar, F6 u. 133.

Az intézmény tipusa: szakkozepiskola (esti tagozat)
szakiskolai felzarkoztato képzés
Maximalis tanulolétszam: 100 f6 (szakkozépiskola)
60 f6 (felzarkoztato)
Szakképzés megnevezése, OKJ azonositoja:
Gazdasagi informatikus I1. 52464102 2 évfolyam
Pénziigyi- szamviteli tigyintézo 523432 04 1,5 evfolyam
Kereskedelmi iigyintezo 52 341 04 0000 0000 1 évfolyam
Logisztikai tigyintézé 54 345 02 0000 00000 2 évfolyam
Falusi vendéglato 31782201 1 évfolyam

Bdthori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Nyirdbranyi Tagintézmény
Az Abranyi Emil Altalanos Iskola épiiletében



4264. Nyirabrany, Iskola u. 8.

Az intézmény tipusa: szakkézepiskola (esti tagozat)
szakiskolai felzarkoztato képzeés
Maximalis tanulolétszam: 120 f6 (szakkozépiskola)

60 16 (felzarkoztato)
Szakképzes megnevezése, OKJ azonositoja:

Gazdasagi informatikus I1. 52464102 2 évfolyam
Kereskedelmi iigyintezo 52 341 04 0000 0000 1 évfolyam
Logisztikai tigyintézé 54 345 02 0000 0000 2 evfolyam
Falusi vendéglato 31782201 1 évfolyam
Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Sarrétudvari Tagintézménye
A Jokai Mor Altalanos és Alapfokii Miivészeti Iskola
4171 Sarrétudvari, Erzsébet u.1.
Az intézmény tipusa: gimnazium (esti tagozat)
Maximalis tanulolétszam: 200 f6 gimnazium)
Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Hosszupdlyi Tagintézménye
Az Irinyi Jézsef Altaldnos Iskola épiiletében
4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 30.
Az intézmény tipusa: gimndzium (esti tagozat)
szakkoézeépiskola (esti tagozat)

Maximalis tanulolétszam: 150 f6 gimndzium)
96 f0 (szakkozepiskola)

Szakképzés megnevezése, OKJ azonositoja:

Gazdasagi informatikus I1. 52464102

2 évfolyam
Pénziigyi- szamviteli iigyintézo 52 3432 04 1,5 évfolyam
Logisztikai tigyintézo 54 345 02 0000 0000 2 évfolyam
Badthori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Ebesi Tagintézménye
Az Arany Jéanos Altaldnos és Alapfokii Miivészeti Iskola épiiletében
4211 Ebes, Széchenyi ter 5.
Az intézmény tipusa: gimndzium (esti tagozat)

Maximalis tanulolétszam: 200 f6 gimndzium)

Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Mikepércsi Tagintézménye
A Hunyadi Janos Kozoktatasi és Kézmiivelodesi Intézmény épiiletében
4271 Mikepercs, Nagyvaradi u. 1.
Az intézmeny tipusa: gimnazium (esti tagozat)

Maximalis tanulolétszam: 200 f6 gimndzium)
Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Vamospércsi Tagintézménye

Az Altalanos Iskola épiiletében
4287 Vamospércs, Iskola u. 1.

Az intézmény tipusa: szakkézepiskola (esti tagozat)
Maximalis tanulolétszam: 125 f& (szakkozépiskola)
Szakképzés megnevezése, OKJ azonositoja:

Gazdasagi informatikus I1. 52464102 2 évfolyam
Pénziigyi- szamviteli tigyintézo 523432 04 1,5 évfolyam

Logisztikai tigyintézo 54 345 02 0000 0000 2 évfolyam



A Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola nem tagintézményként miikodo telephelye:

Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Pest Megyei Telephelye (iroda):
2011 Budakalasz, Erdohat u.84.

2.4. Az intézmény alapitdja és fenntartdja

SZILTOP Oktatasi Kézhasznu Téarsasag
2011 Budakalasz, Erdéhat u. 84.

2.5. Az intézmény alapitasa

A SZILTOP Oktatasi Kozhasznu Tarsasag, mint alapitdé 2005. januar 03. napjan az 1993. évi LXXIX. térvény
37.§-a szerinti tartalmi kdvetelményeknek megfelelden kiadott Alapitdé Okirataval 1étrehozta a Bathori Istvan
Kozépiskola és Szakiskolat. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Fojegyzdje 359/2005. szamt, 2005. januar 25-én
napjan kelt hatarozataval a K6zépiskolat nyilvantartasba vette.

2.6. Az intézmény tevékenységének célja

Esti tagozati gimnaziumi ¢és szakmai oktatas, els6dlegesen nagykoru fiatal felndttek részére, valamint nappali
tagozatl szakiskolai felzarkozatd oktatas. El6z0 elé kivanja segiteni az eurdpai integracioval kovetelményként
megfogalmazodo fels6foku szakiranyu végzettség megszerzésének alapjait.

Az egy-két évfolyamos (10 illetve 20 honapos) szakiskolai felzarkoztatdo képzés, el kivanja segiteni a nyolc
altalanost el nem végzett tanulok alapfoka képzésének befejezését.

2.7. Az intézmény tevékenysége

A./ Alapfeladatok:

- a 8021 Altalanos kozépiskolai oktatas alaptevékenységet a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény,
tovabba a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet alapjan

- a 8040 Felnott és egyéb oktatds alaptevékenységet a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény,
tovabba a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet alapjan

- a 80123-6. Altalanos miiveltséget megalapozé iskolarendszerii felndttoktatis alaptevékenységet a
kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény, tovabba a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
sz616 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet alapjan latja el.

- érettségire épiild szakképesités megszerzésére valo felkészités és vizsgaztatas

- 80.22. Szakmai kozépfoku oktatas

- 80.42. Mashova nem sorolt felnétt- €s egyéb oktatas (kiemelten kdzhasznu tevékenység)

- 80.10. Alapfoku oktatas (felzarkoztatd képzés)

B./ Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

2.8. Feladatmutat6k megnevezése, kore és mértéke

- 80.10 Alapfoku oktatas (felzarkoztatod képzés, 10 illetve 20 honapos)
- 8021 Altalanos kozépiskolai oktatas
4 évfolyam

- 8040 Feln6tt- és egyéb oktatas
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- 80123-6 Altalanos miiveltséget megalapozé iskolarendszerti
felnéttoktatas

- 80.22. Szakmai kdzépfoku oktatas
OKI. Szerint 1-2 évfolyamon

2.9. Az intézmény jogallasa

Az intézmény a SZILTOP Oktatasi Kozhasznti Tarsasag altal fenntartott, 6nallo jogi személy. Részben 6nalldan
gazdalkodik, az eldiranyzata felett részjogkorrel rendelkezik, bérgazdalkodas tekintetében 6nallo.

Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat az alapito latja el elkiiloniilt gazdasagi szervezete Gtjan a
kiilon megallapodasban foglaltak szerint.

2.10. Az intézmény képviselete

A harmadik mondatban irt kivétellel az intézmény képviseletére, a kiadmanyozéasi jogkor gyakorlasara,
utalvanyozas kezdeményezésére ¢&s szerzOdésen alapuld kotelezettségvallalasra, a munkaltatéi jogkordk
gyakorlasara az intézmény igazgatdja jogosult. Az igazgatd el6z6 mondatban megjeldlt jogkore a helyettesitésére
jogosult, az igazgatd altal megbizott személyt azzal a korlatozassal illeti meg, hogy szerzodésen alapuld
kotelezettségvallalast csak rendkiviili esetben, karenyhités céljabdl jogosult alairni, errél azonban haladéktalanul
értesiteni koteles az igazgatot. A kotelezettségvallalas — a bérgazdalkodast érintd munkajogi és polgari jogi
szerz6déseket kivéve - csak akkor érvényes, ha azt a fenntartd képviselGje — illetdleg az altala felhatalmazott
személy — ellenjegyzi.

A tagintézmények korlatozott képviseletére és a kiadmanyozasi jogkor korlatozott gyakorlasara a tagintézmény-
vezetd jogosult. Korlatozott képviseleti jogkor kiterjed az adott intézmény nem hatdsagok el6tt (szakmai
szervezetekben, konferencidkon) torténd képviseletére az igazgatd eldzetes tajékoztatasa mellett. A korlatozott
kiadmanyozasi jogkdr kiterjed a tanulokkal kapcsolatos azonnali intézkedést koveteld tigyekre.

2.11. Az intézmény feliigyelete

Az intézmény feliigyeletét a SZILTOP Oktatdsi Kozhasznu Tarsasdg (2011 Budakalasz, Erd6hat u. 84.),
torvényességi feliigyeletét Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Fojegyzoéje (4400. Nyiregyhaza, Hosok tere 5.), a
tagintézmények vonatkozasaban az illetékes megyei fojegyz6 latja el.

2.12. Az intézmény illetékessége

Az intézmény illetékessége Magyarorszag egész teriiletére kiterjed.

2.13. Az intézmény miikodésének alapelvei

Az intézmény mitkodése soran koteles az alabbi alapelvek betartasara:

a./ A személyiségi jogok védelmének elve
Az intézmény munkatarsainak tevékenységiik soran tudomasara jutott, a tanulok személyiségi jogait érintd adatok
és tények kezelésére, tovabbitasara és nyilvanossagra hozatalara a személyes adatok védelmérdl szolo torvényben
foglaltakat minden koriilmények kozott biztositaniuk kell.

b./ Az egyenldség elve

Az intézménybe felvételt kéré vagy oda felvételt nyert minden tanuld nemre, fajra, felekezetre tekintet nélkiil
egyenld elbiralasban kell, hogy részesiiljon.
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3. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

3.1. Az intézmény alkalmazottai

Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola igazgatdja
altalanos igazgatohelyettes

szakmai igazgatdhelyettes

iskolatitkar, adminisztrator, pedagdgiai asszisztens
tagintézmények vezetoi

osztalyfonokok, munkakozosség vezetok
pedagdgusok, szaktanarok

Bathori Istvan Koézépiskola és Szakiskola

igazgatdja
U U U
altalanos igazgatohelyettes szakmai igazgatohelyettes iskolatitkar, adminisztrator, pedagogiai asszisztens
U U
tagintézmények vezet6i
U

munkako6zosség vezetok, osztalyfonokok

pedagogusok

szaktanarok

A munkaltaté jogosult az intézmény dolgozoéit munkaviszony keretében féallasban, munkavégzésre iranyulod
egyéb tevékenység keretében, tovabba az oraadd tanarok vonatkozasaban polgari jogi jogviszony keretében
megbizasi szerzddéssel foglalkoztatni, ez utobbi esetben azonban a polgari jogi szerzodés keretében a
tevékenységet végzd személy koteles arrdl nyilatkozni, hogy biintetlen el6életli, cselekvéképes, magyar
allampolgar.

3.2. A kapcsolattartas modja
Az igazgatot napi munkajaban két igazgatohelyettes segiti, egy altalanos és egy szakmai igazgatohelyettes. Az
egyes tagintézmények vezetdi rajtuk keresztiil tartjdk a kapcsolatot az intézmény igazgatdjaval, aki a halozat

mitkddésért egyszemélyti feleloséggel tartozik. A tagintézményekben tanitdé pedagdgusok és szaktanarok a
tagintézmény-vezetdjiikkel allnak napi kapcsolatban, helyi szinten 6 latja el az igazgatd helyettesitését.
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4. AZ ISKOLA MUKODESI RENDJE

4.1. A miikodés altalanos elvei

Az intézmény mikodésének hosszi tavra szolo elveit és az ezek megvalositasara szolgald elképzeléseket az
intézmény mindségiranyitasi programja tartalmazza. A nevel9-oktatdé munka a pedagdgiai program mentén
folyik. A tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviili tanuldi jogok és kotelezettségek gyakorlasa és
végrehajtasa, a pedagogiai programhoz kapcsolddd rendezvényeken tantsitandd magatartds, a tagintézmények
helyiségeinek hasznalati rendje, az iskolai tanuléi munkarend, a tandrai és tanéran kiviili foglalkozasok rendje az
intézmény hazirendjében kap helyet.

A tanév, ezen belill a tanitasi év rendjét az oktatasi és kulturalis miniszternek a tanév rendjérdl alkotott hatalyos
rendelete alapjan a nevel6testiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

4.2. A tagintézmények nyitva tartasa

Tagintézményeink a hét két munkanapjan 14.30-t6l 20.15-ig tartanak nyitva. A nappali tagozatos felzarkoztatd
oktatas heti 5 tanitasi napot jelent. A tanitas 15.00 orakor kezdddik. Indokolt esetben, igazgatdi engedéllyel 0. 6ra
tarthatd. A tanitas rendjét az 6rarend rogziti. A megtartott 6rakat sorszammal ellatva az osztalynaploban vezeti a
szaktanar. A tanitasi napokat, a tanitas nélkiili munkanapokat az osztalyfénok sorszamozza. A nem szakszeriien
helyettesitett 6rakat nem sorszdmozzuk.

A tanitasi ora zavartalan nyugalmanak biztositdsa mindenkinek kotelessége. Az intézmény teriiletén kiviil tanorat
az igazgatd engedélyével lehet tartani. A tanarok kotelezé tanitasi Orabeosztasat a tantargyfelosztas tartalmazza,
melyet a tagintézmények vezet6i készitenek el, az igazgatd hagyja jova.

4.3. Tanéran kiviili foglalkozasok szervezeti formai

A tandran kiviili foglalkozasok szervezeti formaja: tanulmanyi kirandulasként 1étrejovo helyszini tanitas.

5. AZ INTEZMENY VEZETESI SZERKEZETE

5.1. Az intézmény felel6s vezetije és feladatkore

5.1.1. Az intézmény vezetdje

Az intézmény egyszemélyi felelGs vezetdje az igazgatd. Az igazgatd jogkorét-€s hataskorét a kozoktatasrol szolo
1993. évi LXXIX. torvény hatarozza meg.

Az intézmény igazgatoja felelds az intézmény szakszerii és torvényes mitkodésért, takarékos gazdalkodasért, dont
az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskdrbe.

5.1.2. Az igazgato és feladatai

Az intézmény igazgatojat a SZILTOP Oktatasi Kozhasznu Tarsasdg, mint (alapitd) fenntartd nevezi ki
hatarozatlan id6tartamra.

Az igazgatd

- Menedzseli az intézmény egészét, biztositja a korszerli, magas szinvonali szakmai feladatellatast.
Kozvetleniil, vezetd tarsai segitségével iranyitja az intézmény munkatarsait.

- Meghatarozza a szakmai programok alapelveit, realizaldsanak modjat és formajat.

- Folyamatosan gondoskodik a dolgozok szakmai tovabbképzésér6l, a konzultacio lehetdségeinek
megteremtésérol.

- Meghatarozza a vezetdi ellendrzés szabalyait, rendszeresen figyelemmel kiséri, ellendrzi a dolgozok
egymas kozotti egylittmiikddését, a bels6 munkamegosztast, a szervezettséget és a munkafegyelmet,
az etikai szabalyok érvényesiilését.

- Dont a tanulok felvételérdl és elbocsatasarol.
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- Javaslatot tesz az intézmény éves koltségvetésére.

- A személyes felel6sség megosztasa nélkiil felelds az iskola iranyitasaért.

- Rendszeresen tajékoztatja a fenntartét az intézmény munkajar6l, problémairol, és kérheti az iskolai
feladatok megoldasahoz a sziikséges segitséget, tamogatast.

- Gondoskodik a jogszabalyok, felsobb szervek hatarozatainak iskolara vonatkozo6 végrehajtasarol.

- Kapcsolatot tart az intézmény szellemi, anyagi patronalasa érdekében kiilonbozo iskolan kiviili
szervezetekkel.

- Iranyitja a pedagégusok tovabbképzését, sziikséghez mérten kiilonféle szakmai konferencidkon vald
részvételt biztositja.

- Lehetdséget biztosit tarsadalmi munkara, melyhez kijeloli a felelosoket.

- A tagintézmény-vezetOk javaslata alapjan kijeloli az osztalyfonokoket.

Pedagogiai iranyité munka

- Tervezi, szervezi, ellendrzi az iskolaban folyd oktatoéi-neveléi munkat.

- Az iskolavezetGség vezetdje és pedagogiai iranyitoja

- Gondoskodik a neveld-oktaté munka allando fejlesztésérdl. Biztositja a pedagogusok allando szakmai
tovabbfejlodését, onképzésiikhoz megfeleld szakirodalmat biztosit.

- Elkésziti az iskola egészének munkatervét.

- Ellenérzi a tagintézmény-vezetdkkel egyeztetett terv alapjan a tanitasi oOrdkat, az oran kiviili
foglalkozasokat, a tantestiilet oktato-nevelé munkajat.

- Ertékeli a tandrok oktato-nevelé munkajat.

- Vezeti a nevelési értekezleteket.

Ugyviteli feladatok

- Iranyitja és ellendrzi:
e apedagogusok és az ligyviteli dolgozok adminisztrativ munkajat,
e ajogszabalyok nyilvantartasat,
o aleltarak, elszamolasok, nyilvantartasok vezetését.

- Ertékeli az iskola munkajat, figyelemmel kiséri a feliigyeleti szervek altal tett megallapitasokat,
utasitasokat és gondoskodik azok végrehajtasarol.

Az intézménnyel kapcsolatos fenntartasi feladatok

- Ellen6érzi az iskolai koltségvetés bevételi és kiadasi terveliranyzatainak idébeli aranyos
felhasznalasat.

Egy¢b feladatok

- Elvégzi a postabontast és kijeldli az igyintézot.
- Fogadoorat tart

Az igazgatd jogosult a fenti feladatokat a tagintézmények vonatkozasaban a tagintézmény-vezetdkre
atruhazni.

5.2. Az altalanos igazgatéhelyettes

- azigazgato kozvetlen munkatarsa: az igazgatdt akadalyoztatisa esetén teljes jogkorrel és felelosséggel
helyettesiti, elsoként az altalanos igazgatohelyettes.

- részt vesz az iskolai munka tervezésében, szervezésében, ellenérzésében és értékelésében. Végzi és
iranyitja az ezzel kapcsolatos adminisztracios munkat (tantargyfelosztas, munkatervek, naplo, térzslap,
bizonyitvany)

- Osszefogja a tanulmanyi versenyekkel kapcsolatos iranyitési, szervezési, adminisztracios tevékenységet

- végzi az érettségi vizsgakkal kapcsolatos szervezési és adminisztracios munkat

- részt vesz az éves munkaterv el6készitésében és az eszkozbeszerzések iranyitasaban

- elkésziti a fels6bb szervek altal kért statisztikat, statisztikai jellegii jelentéseket

- szervezi a pedagdgusok tovabbképzését, az iskolai bemutatoodrakat

- el6késziti a tantestiilet nevelési értekezleteit
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- 0Osszefogja és ellendrzi a tagintézmények vezetGinek tevékenységét
- szervezi a tanari szakmai tovabbképzéseket és a kiilfoldi kapcsolatok kiépitését, miikodését
- figyelemmel kiséri a palyazati lehetéségeket és gondoskodik a palyazatok elkészitésérol
- feliigyeli a palyavalasztasi tevékenységet
- aszakteriiletén dont:
O nevelGtestiilet altal atruhazott kérdésekrol
O atovabbképzési programokrol
0 aziskolai tanulmanyi versenyek, programjarol
- véleményezi a tagintézményekben folyé pedagdgiai munka eredményességét, javaslatot tesz
tovabbfejlesztésére
- anevelési és a pedagdgiai programhoz véleményét ki kell kérni
- fogadoorat tart

5.3. A szakmai igazgatdohelyettes

- részt vesz az iskolai munka tervezésében, szervezésében, ellenérzésében és értékelésében. Végzi és
iranyitja az ezzel kapcsolatos adminisztracios munkat (tantargyfelosztas, munkatervek, naplo, térzslap,
bizonyitvany)

- Osszefogja a tanulmanyi versenyekkel kapcsolatos iranyitési, szervezési, adminisztracios tevékenységet

- végzi a szakmai vizsgakkal kapcsolatos szervezési €s adminisztraciéos munkat

- részt vesz az éves munkaterv el6készitésében és az eszkozbeszerzések iranyitasaban

- elkésziti a fels6bb szervek altal kért statisztikat, statisztikai jellegii jelentéseket

- szervezi a pedagdgusok tovabbképzését, az iskolai bemutatodrakat

- el6késziti a tantestiilet nevelési értekezleteit

- Osszefogja és ellendrzi a tagintézmények vezetdinek tevékenységét

- szervezi a tanari szakmai tovabbképzéseket és a kiilfoldi kapcsolatok kiépitését, miikodését

- felel6s az OKJ szerinti vizsgak lebonyolitasaért

- aszakteriiletén dont:

O aneveldtestiilet altal atruhazott kérdésekrol
O atovabbképzési programokrol
0 aziskolai tanulmanyi versenyek, programjarol

- véleményezi a tagintézményekben folyd pedagdgiai munka eredményességét, javaslatot tesz
tovabbfejlesztésére

- anevelési és a pedagdgiai programhoz véleményét ki kell kérni

- iranyitja a taneszkdzok, a gyakorlati oktatas eszkdzeinek kivalasztasat

- segiti az osztalyozo és koztes vizsgak részeinek és feladatainak meghatarozasat

- az adott szakmai képzésekhez az elméleti hattér megismertetése és gyakorlati ismeretek nyujtasa

- felkészités a szakmai teriiletre képesitd vizsgara és szakiranyu tovabbtanulasra

- értekeli a gyakorlati oktatast, a tapasztalatokrol, eredményekrdl, hidnyossagokrol jelentést készit, a
tantestiilet és a kamara el6tt beszamol

- gondoskodik az iskola szakmai képzésének targyi, technikai és szervezési feltételeirdl

- fogadoorat tart

Az igazgatOhelyettesek feladat- és hataskore, valamint egyéni feleldssége mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet
munkakori leirasuk tartalmaz. Személyesen felelnek az igazgatd altal rajuk bizott feladatok hataridére torténd

maradéktalan végrehajtasaért.

5.4. A tagintézmény-vezet6

Segiti az igazgatot a nevel6-oktatéi munka iranyitasaban, az igazgatojat akadalyoztatasa esetén feleldsséggel
és teljes jogkdrrel helyettesiti a tagintézménnyel kapcsolatos tigyekben.

A tagintézmény-vezetd pedagogiai iranyitdé munkaja

- Az igazgatdval egyeztetett Oralatogatési terv szerint latogatja a tanitasi ordkat. Az iskolai munkaterv
ellendérzési szempontjai szerint havonta legalabb 2 orat latogat és elemzést végez.

- Megszervezi a fogadd oOrakat.

- Megszervezi a neveldtestiileti értekezleteket.
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- Szakmai, gyakorlati segitséget ad a palyakezdd, kevés gyakorlattal rendelkezé tanaroknak,
tanarjelolteknek.

A tagintézmény-vezetd ligyviteli irdnyitoi feladatai:

- Gondoskodik a tavollévo pedagogusok helyettesitéseérdl, ellendrzi a helyettesitési naplot

- Az intézmény éves munkaterve alapjan elkésziti a tagintézmény éves munkatervét

- Elkésziti a tantargyfelosztast

- Az igazgat6 altal jovahagyott tantargyfelosztas alapjan elkésziti a tanuloi és tanari 6rarendet, az ligyeleti
beosztast, a helyettesitési rendet, a tanterem beosztast.

- Javaslatot tesz az igazgaté felé az osztalyfonokok személyére

- Gondoskodik az osztalyfénokok, pedagdégusok adminisztracios munkajanak iranyitasarol, ellendrzésérol.

- Elkésziti az év eleji és tanév kozbeni jelentéseket, statisztikakat.

- El6késziti, megszervezi a tankdnyvrendelést.

- Jovahagyasra elGterjeszti, amennyiben a tagintézményben szakmai munkakozosség miikodik, a
munkak6zdsség éves munkatervét.

- Szaktargyi értekezleteket tart.

- Irényitja a munkakdz0sség tagjainak szakmai fejlodését, biztositja a szakirodalmat.

- Javaslatot tesz az igazgatonak a munkakozosségi tagok jutalmazasara, kitiintetésére.

- Képviseli a munkakdzosséget az intézményen beliil, kiviil.

- Ellendrzi a munkakdzosségi tagok szakmai munkajat és munkafegyelmét.

- Felligyeli a tantervek szerinti elérehaladast.

- Szervezi az iskolai vizsgakat (osztalyozo, javitd és szakmai vizsgak).

- Szervezi a beiratkozasokat.

- Elvégzi a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos feladatokat

A tagintézmény-vezetd feladat- és hataskore, valamint egyéni feleléssége mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet
munkakori leirdsa tartalmaz. Személyesen felel az igazgatd altal red bizott feladatok hataridore tdrténd
maradéktalan végrehajtasaért.

5.5. Munkako6zosség vezetd

Amennyiben az intézményben létrejonnek a szakmai munkakozosségek, Osszeallitja az iskola pedagogiai
programja és munkaterve alapjan a munkak6z6sség éves programjat.

Szakmai feladatai:

- Az osztalyokban folyo nevelési folyamat ellenérzése, elemzése, értékelése.

- A tanuldok szocialis, csaladi és kulturalis hatterének, érdeklédési korének, egyéni adottsagainak,
képességeinek feltarasa.

- Idészakonkénti nevelési eredményvizsgalat megszervezése, lebonyolitasa, elemzése, értékelése,
feladatok meghatarozasa.

- Helyi szakmai pedagogiai tovabbképzés tartalmi kimunkalasa.

- Az osztalyozo vizsgéara bocsato bizottsdg munkajanak segitése.

- Javaslattétel a nevelési értekezletek témaira.

- Esetenként dontés a tanuldk egyes fegyelmi iigyeiben.

- Aziskolai iinnepélyek szervezési munkainak segitése.

- Osszefoglald elemzés, értékelés, beszamold készitése a neveldtestiilet szdmara, valamint - igény
szerint - az igazgato részére a munkako6zosség tevékenységérol.

- Részt vallal a nyari ligyelet feladataibdl az igazgatdval valdo megallapodas alapjan.

Egyéb feladatai:

- Az egészségligyi nevelési feladatok megoldasanak segitése.

- Az éltalanos rend, fegyelem ellendrzése, az iskolai munka zavartalansidganak biztositasa (SZMSZ
betartasa).

- Az intézményi vagyon védelme (takarékossag).

- A munkakéri leirasban nem megjelolt, eseti feladatok megoldésa az igazgatd megbizasa alapjan.
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5.6. Az osztalyfonok

Az osztalyfonokot a tagintézmény-vezetd javaslata alapjan az igazgatd bizza meg, a felmend rendszer elvét
figyelembe véve.

- munkdjat a tagintézmény-vezetd iranyitasaval, az intézmény pedagogiai programjaban foglaltak
szerint végzi
- ellatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli, adminisztracios teendoket:
O tdrzslapok vezetése
osztalynaplo vezetése
tanorak beirasanak ellendrzése
hianyzasok adminisztralasa
statisztikai adatok szolgaltatasa
0 bizonyitvanyok megirasa
- folyamatosan tajékoztatja a tagintézmény vezet6jét a hianyzasok alakulasardl, az osztaly
munkajarol, az aktualis eseményekrdl, problémakrol
- segiti az osztalyban tanit6é pedagdgusok munkajat
- atanuldkat rendszeresen tajékoztatja az 6ket érintd kérdésekrol, eseményekrol
- el6segiti a kdzosség kialakulasat

O 0O0O0

Az osztalyfonok feladat- és hataskore, valamint egyéni felel6ssége mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet
munkakori leirasa tartalmaz. Személyesen felel az igazgatd altal red bizott feladatok hataridére torténd
maradéktalan végrehajtasaért.

5.7. Pedagogus, szaktanar

A pedagbégusok, szaktanarok a torvényben eldirt képesitéssel, végzettséggel rendelkezé személyek,
hataskoriik és felelésségiik kiterjed a munkakoriik és munkakori leirasuk szerinti feladatokra.

- A pedagogus felelosséggel és onalldan a tanulok nevelése érdekében végzi munkajat. Munkakdri
kotelezettségeinek tartalmat és kereteit a pedagogiai szaktargyi Utmutatok, modszertani levelek, az
iskolai munkaterv, a nevelGtestiilet hatarozatai, tovabba az igazgato, illetéleg a felettes szerveknek az
igazgatd Utjan adott utmutatasai alkotjak.

Nevel6-oktaté munkajat egységes elvek alapjan, modszereinek szabad megvalasztasaval végzi.

- Kozremiikddik az iskolakdzosség kialakitdsdban és fejlesztésében.

- Alkoté modon részt vallal:

a nevelGtestiilet 0jszeri torekvéseibdl,

a k6zos vallalasok teljesitésébol,

az innepélyek és megemlékezések rendezésébol,
az iskola hagyomanyainak apolasabol

a tanulok folyamatos felzarkoztatasabol

a tehetséggondozast szolgalo feladatokbol,

az iskolai élet demokratizmusanak fejlesztésébdl.

- Tanitasi 6ran mindségi munka végzeése, felkésziilés, szervezés, ellendrzés, értékelés.

- Onképzés, tovabbképzés, munkakdzdsségi munkaban vald aktiv részvétel.

- A nevel6-oktatd munkaval osszefliggdé megbeszéléseken, értekezleteken valo részvétel.

- Egyes adminisztrativ és szervezési feladatok elvégzése, melyeket az intézmény nevelé-oktaté munkaja
tesz sziikségessé, illetve az érvényben 1év6 jogszabalyok eldirnak.

- Nevel6-oktatd munkajat tervszerien végzi, pedagodgiai program, tanterv alapjan dolgozik.
Amennyiben a tagintézményben miikddik szakmai munkakozdsség, pedagogiai tevékenységét annak
tamogatasa mellett végzi.

- Az irasbeli dolgozatokat, felmérd és témazaro feladatlapokat legkésébb 5 munkanapon beliil kijavitja.
A felmérd dolgozatok megiratasat elére jelzi. A hézi feladatokat ellendrzi, javitja, vagy a tanulokkal
javittatja és veliik egyiitt értékeli.

- Fogado orat tart.

- Az intézmény egészére kotelezGen haruld feladatok koziil egyes teenddket - az intézményen beliili
szakértelmen és az egyenld teherviselés elvein alapuld munkamegosztas szerint - egy-egy pedagogus
latja el.
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Ezek a pedagogiai tobbletmunkak a kdvetkezok lehetnek:

e vezetdk esetében a hataskoriikbe rendelt teriilet kozvetlen pedagogiai, szakmai iranyitasa és
ellendrzése,

e egyes, oraszammal is kifejezhetd feladatok (pl. korrepetalas, helyettesités),

o szertarakért a feleldsség vallalasa (fejlesztés, rendezés, selejtezés),

e munkavédelmi és tizvédelmi munka

A pedagdgus kotelességei

A pedagdgus alapvetd feladata a rabizott tanulok nevelése, tanitasa. Ezzel 6sszefliggésben a kotelességei a
kovetkezok:

A tanulok fejlédését kisérje figyelemmel és segitse eld.
A tanulokat az dket érintd kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztassa, figyelmeztesse, ha jogainak
megovasa vagy fejlédésének eldsegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek.
A tanul6 javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon.
Nevel6-oktatd tevékenységében, a tanitds soran a tajékoztatast €s az ismereteket targyilagosan és
tobboldaluan nyujtsa.

o A tanulok emberi méltdsagat €s jogait tartsa tiszteletben.

A pedagdgus jogai

A pedagbdgust munkakorével osszefiiggésben az alabbi jogok illetik meg:

A pedagogiai program alapjan a tananyagot, a nevelés és tanitds modszereit megvalaszthatja.

A szakmai munkakozosség véleményének meghallgatasaval megvalaszthatja az alkalmazott

taneszkozoket, tankonyveket és tanulmanyi segédleteket.

Iranyitsa és értékelje a tanulok munkajat.

Mindsitse a tanulok tudasat.

Hozzéjusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez.

Amennyiben alkalmazott, gy a nevelGtestiilet tagjaként részt vegyen az iskola pedagogiai

programjanak tervezésében és értékelésében, gyakorolja a nevelGtestiilet tagjait megilletd jogokat.

e Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatdmunkaban.

e Szakmai egyesiiletek, kamarak tagjaként, vagy képviseletében részt vegyen helyi, regionalis és
orszagos kozoktatassal foglalkozo testiiletek munkajaban.

e Személyét, mint a pedagoguskozosség tagjat megbecsiiljék, személyiségi jogait tiszteletben
tartsak, neveldi, oktatoi tevékenységét elismerjék.

6. A HELYETTESITES RENDJE

6.1. Az iskolavezetoség
Az igazgat6 dontés elokészitd, véleményez0, javaslattevo testiilete.
A szakmai vezetOség tagjai:

igazgato

igazgatohelyettesek

tagintézmények vezetoi

munkako6zdsség vezetdk (amennyiben megalakulnak a munkakdzosségek)
Az igazgato altal megallapitott munkaprogram alapjan tanacskoznak. Az iilések Osszehivasa az igazgatd
feladata. Az iilésre - napirendi ponttol fiiggden - tanacskozasi joggal meghivhatok az iskolai érdekképviseleti

szervek vezetOi.

Az operativ vezetési ligyekben az igazgaté és a tagintézmények vezetdi rendszeresen megbeszélést tartanak.

19



6.2. A helyettesités rendje

Az igazgatét akadalyoztatasa esetén az altalanos igazgatohelyettes, mindkett6jikk akadalyozatasa esetén a
szakmai igazgatohelyettes helyettesiti. Az igazgatd tartds tavolléte esetén az altalanos igazgatOhelyettes
gyakorolja a kizarolagos jogkorként fenntartott hataskordket is. Tartds tavollétnek mindsiil a legalabb
kéthetes, folyamatos tavollét. -Az azonnali dontést nem igényld, a tagintézmények helyi szinti miikodését
érintd kizarolagos hataskorében — az igazgatot teljes felelosséggel a tagintézmények vezetdi helyettesitik.

7. INTEZMENYI KOZOSSEGEK
7.1. Intézményi kozosségek
Az intézményi k6zosség az intézménnyel jogviszonyban allok kdzossége.

e Neveldtestiilet

e  Szakmai munkakdzosségek
e Osztalykozosségek

e Didkonkormanyzat

7.1.1. Az intézményi k6zosségek jogai

o Az egyes kozosségeket, illetve azok képviseldit —jogszabalyokban meghatarozott esetekben-
részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési, dontési jogok illetik meg.

e Javaslattételi jog illeti meg az intézmény életével kapcsolatban az intézményi kozosséget, ill. az
egyes személyt.

e Véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kapcsolatban 4116 egyes személyt és kozdsséget.

Az elhangzott véleményt a dontési jogkor gyakorldjanak mérlegelnie kell, azt kovetden alldspontjat a
véleményezovel kdzolnie kell. A jogszabalyban meghatarozott esetekben az egyetértési jog gyakorldsa az
intézkedés meghozatalanak feltétele.

7.2. A nevelétestiilet
7.2.1. A neveldtestiilet fogalma és jogkorei

A nevel6testiilet —kozoktatasi torvény meghatarozasa alapjan- a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgusainak
kozossége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacsado és hatarozathozo szerve. A
neveldtestiilet tagja az intézménnyel munkaviszonyban all6 valamennyi pedagégus, valamint az oktato-
neveld munkat kozvetleniil segitd, felsofoku végzettségii dolgozo. Nem tagja a neveldtestiiletnek az 6raado
tanar (nem munkakorben = munkaviszonyban végzi feladatat).

A neveldtestiilet jogkorei

A nevelGtestiilet nevelési és oktatasi kérdésekben, az intézmény milkodésével kapcsolatos ligyekben,
valamint a kdzoktatasi torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként
pedig véleményez0 és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.
A kozoktatasi torvény 57.§ (1.) bekezdése szerint a nevel6testiilet dontési jogkdréebe tartozik:
a) anevelési, illetve a pedagdgiai program és modositasanak elfogadasa
b) aszervezeti és miikddési szabalyzat, valamint modositasanak elfogadasa
c) anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése
d) anevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogod elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa
e) anevelbtestiilet képviseletében eljardé pedagogus kivalasztasa
f)  hazirend elfogadésa
g) atanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitisa
h) atanulok fegyelmi ligyeiben vald dontés, a tanulok osztalyozovizsgara bocsatasa
1) jogszabalyban meghatarozott egyéb iigyek:
0 A Diakonkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a nevelGtestiilet hagyja jova.
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A nevelotestiilet véleményezo jogkore

A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény mikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

7.2.2. Szabalyzat a tantestiilet 6sszehivasanak és miikodésének kérdésérol
(1. sz. fiiggelék)

7.3. A szakmai munkakozosségek

A tagintézményben megalakult szakmai munkakdzosség munkdjat az intézmény pedagodgiai programjaval,
valamint a tagintézmény éves munkatervével Osszhangban végzi. Tevékenységét munkakozosség-vezetd
iranyitja.
Feladata:

- A szaktargyi oktatds szakmai szinvonalanak biztositasa, megorzése

- Tagintézményben folyd oktatd-neveld munka koordinalasa, tamogatasa

- Szaktanarok, pedagdgusok modszertani kultarajanak segitése, fejlesztése

- Javaslattétel az alkalmazott taneszkdzokre, segédletekre, szemléltetd eszkozokre

- Szakmai tovabbképzések figyelemmel kisérése, tovabbképzések szervezése

- Szakmai vizsgak, érettségi vizsgak elokészitésében, lebonyolitdsaban vald részvétel (tételsorok,

feladatsorok Osszeallitasa, értékelése)
- Palyakezdd pedagdgusok munkéjanak segitése
- Tanuléi kompetenciak fejlesztése

7. 4. Az osztalykozosségek

Az iskolai kozosségek legalapvetobb szervezete, a tanitasi folyamat alapvetd csoportja. Dontési jogkorébe
tartozik a képviselok delegalasa a Tagintézményi Didkonkormanyzatba.

7.5 Didkonkormanyzat

A Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Intézményi Didkdnkormanyzata az iskola didkjainak érdekvédelmi,
jogérvényesitd szervezete, tagjai a Tagintézményi Didkonkormanyzatok Elndkei. Mind a Tagintézményi
Didkdnkorményzat, mind az Intézményi Didkonkormanyzat a sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerint
miikodik, melyek a hatalyos jogszabalyok alapjan rendelkeznek a jogok gyakorlasanak modjarol.
A mikddéshez sziikséges feltételeket az intézmény igazgatoja €s a tagintézmény-vezetok biztositjak.
A didkdnkormanyzat gazdalkodasardl Gazdalkodasi Szabalyzat rendelkezik, mely a didkdnkormanyzati SZMSZ
allando6 melléklete.
A didkdnkormanyzat szervezeti és mikddési szabalyzatat a didkdonkormanyzat késziti el, a tanulokozosség
fogadja el, és a nevelGtestiilet hagyja jova. A Tagintézményi Didkdnkormanyzat élén, annak szervezeti €s
miitkodési szabalyzataban meghatarozottak szerint valasztott Elnok all.
A Tagintézményi Diakonkormanyzat elnoke altal képviselteti magat a Bathori Istvan Kdzépiskola és Szakiskola
Intézményi Didkonkormanyzataban. Az Intézményi Diakonkormanyzatban a tagok azonos jogokkal
rendelkeznek, miikddését kiilon SZMSZ szabalyozza.
A didkonkormanyzat tevékenységét a segitd pedagogus tamogatja és fogja Ossze, akit ezzel a feladattal — a
didkkozosség javaslatira — az igazgatd biz meg. A didkdnkorméanyzat minden tanévben — a tagintézményi
munkarendben meghatarozott idében — diakkozgyiilést tart, melynek Osszehivasaért a tagintézményi
didkonkormanyzat vezetdje felel. A diakkozgytilés napirendi pontjait a kdzgyiilés megrendezése eldtt 15 nappal
nyilvanossagra kell hozni.
Az évi rendes diakkozgylilésen a diakdonkormanyzat és a tagintézmény vezetdje beszamol az el6zé kozgylilés
altal eltelt id6szak munkajarol, kiilonos tekintettel az alabbiakra:

o - a tanuldi jogok helyzete és érvényesiilése,

e - az iskolai hazirendben meghatarozottak végrehajtasanak tapasztalatai.
A didkdnkormanyzat szervezeti ¢s miikddési szabalyzatat az intézmény belsé miikddésének szabalyai kdzott kell
Orizni. A didkdnkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit a tagintézmény-vezetovel vald
egyeztetés utan szabadon hasznalhatja.
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A Diakonkormanyzat kapcsolati rendszere:

- A Diakonkormanyzat kdzvetlen kapcsolatot tart a tagintézmény-vezetovel, a tantestiilettel.
- A tagintézmény-vezeton keresztiil a segitd pedagogussal, illetve a segitdé pedagdguson keresztiil mas
tagintézményi Diakdnkormanyzatokkal.
- A Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola igazgatdjaval a segité pedagoguson keresztiil torténik a
kapcsolattartas.
- A kapcsolattartasért a Diakdnkormanyzat Elndke és a Tagintézmény-vezeto €s a segitd pedagogus felel.
- A Didkdnkormanyzat, illetve a segitdé pedagogus az informacidkat a kapcsolati halon keresztiil
folyamatosan aramoltatja.
- Az Elnok illetve a felel6sok a megszerzett informaciokkal rendszeresen ellatjak a Diakonkormanyzat
tagjait, tisztségviseldit, a Tagintézmény-vezetét, és a segitd pedagdgust.
- A kapcsolattartas lehetséges modjai:
0 Személyes kapcsolattartas
0 Korlevelek
0 Elektronikus formajaban:
= Segité pedagdgus e-mail cime: bikszmaster@gmail.com
= Iskolai honlap: http://www .bathori-kozepiskola.hu

7.5.1. Intézményi Didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzata

(5. sz. fiiggelék)

8. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A nevel6-oktaté munka belsd ellendrzése a tanitasi orakon kiviil kiterjed a tanoran kiviili foglalkozasokra is.
A nevel6-oktatd munka belsé ellenérzésének megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért az igazgatd
felelds.

Az ellen6rzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét és {itemezését a tanévenként elkészitendd ellendrzési
terv tartalmazza. Az ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, eseti ellendrzések lefolytatasarol az igazgatd dont.

Az ellen6rzés modszerei:

- atandrak, tandran kiviili foglalkozasok latogatasa
- irasos dokumentumok vizsgalata

- tanul6i munkak vizsgalata

- beszamoltatas szdban, irasban

Az ellendrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg meg kell beszélni.

Az altalanosithatd tapasztalatokat - a feladatok egyideji meghatarozasaval - tantestiileti értekezleten
Osszegezni ¢s értékelni kell.

9. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FOBMAJA ES M(’)DgA, A G){ERMEKJQLE’TI
SZOLGALATTAL, VALAMINT EGESZSEGUGYI SZOLGALTATOVAL VALO
KAPCSOLATTARTAS

9. 1. Kiils6 kapcsolatok rendszere

Az intézményt a kiils6 kapcsolatokban az igazgatd képviseli. Jogkorére a helyettesités rendjére a 6.2. pontban
rogzitettek iranyadoak. A tagintézmények vezetdi a vezet6i feladatmegosztas szerint tartanak kapcsolatot a
kiils6 szervezetekkel.

9.2. Kapcsolat a gyermekjoléti szolgalattal, egészségiigyi szolgaltatoval
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Az intézmény a nem nagykort tanulok esetében, amennyiben a torvényes képviseld vagy mas a gyermeket
neveld részérdl veszélyeztetést észlel, ugy koteles a gyermekjoléti szolgaltatast ellatdé személlyel vagy
szervezettel (Gyermekjoléti szolgalattal) a kapcsolatot felvenni, a jelzérendszer részeként a sziikséges jelzést
megtenni, a védelembe vételi értekezleten a gyermekvédelmi munkatars altal az intézményt képviseltetni. Az
intézmény koteles tovabba a fenti esetben a kiskort részére a jogai érvényesitéséhez sziikséges jogi
tajékoztatast biztositani.

9.3. A tagintézményekkel val6 kapcsolattartas rendje

A tagintézmény vezetdje a székhellyel, az iskola igazgatdjaval az igazgatohelyetteseken keresztiil
kozvetleniil személyesen, tovabba interneten, telefaxon tartja a kapcsolatot. Gondoskodik arrdl, hogy a
tanulokat és pedagdgusokat valamint a tobbi munkatarsat érinté intézkedések kellé idében és mddon
kihirdetésre keriiljenek.

10. A felvételi rend

10.1. Felvétel gimnaziumba

Iskolank felvételi kovetelményeket nem hatdroz meg. A jelentkezés feltétele: jelentkezési lap kitdltése, valamint a
korabbi iskolai végzettséget igazold bizonyitvanyok bemutatdsa. Gimnaziumi tagozatra felvételt nyerhet
valamennyi tankotelezettségi korat betdltd magyar allampolgar, kimeneti korhatar nélkiil. Altaldnos iskolai
bizonyitvannyal a 9. évfolyamra, szakmunkas bizonyitvannyal a 10. évfolyamra sorolhatok be a tanulok. Abban
az eseten, ha a tanulé szakmunkas évei alatt nem tanult barmely olyan tantargyat, amelyet a pedagodgiai
programunk a 9. évfolyam részére eldir, az adott tantargybol az 1. félév végéig osztalyozo vizsgat kdteles tenni.

10.2. Felvétel szakkozépiskolaba

Iskolankban kizardlag érettségi vizsgara épiild OKJ-s szakmak oktatasa folyik. A jelentkezés feltétele jelentkezési
lap kitoltése, valamint az érettségi bizonyitvany bemutatasa. Azon szakmak esetében, ahol a beiskolazas feltétele
egészségligyi alkalmassag igazolasa, a felvétel csak ezen dokumentum bemutatasa utan lehetséges.

10.3. Felvétel szakiskolaba

A nappali rendszer(i szakiskolai oktatas keretében megszervezett folzarkoztatd oktatasban azok a tanulok vehetnek
részt, akik nem fejezték be az altalanos iskola nyolcadik évfolyamat és elmultak 16 évesek, de még nem toltStték
be 22. ¢életéviiket.

A folzarkoztatd oktatas befejezéseérdl kiallitott iskolai bizonyitvany szakképzési évfolyamba Iépésre, tovabba az
altalanos iskolaban a nyolcadik évfolyamig, illetve a szakiskolaban kilencedik-tizedik évfolyamon osztilyozo
vizsga letételére jogosit. A tanulok a folzarkoztatd oktatas eredményes befejezése utan a szakiskola elsd
szakképzési évfolyamaba 1éphetnek, ahol alapfoku iskolai végzettséghez — a nyolcadik osztily elvégzéséhez -, a
tizedik osztily elvégzéséhez, alapmiveltségi vizsgdhoz kotott és iskolai eloképzettséghez nem kotott
szakképesitéseket sajatithatnak el.

A felvétel, osztalyba, valamint csoportba sorolas igazgatdi hataskor, mely utobbi jogkorét atruhazhatja a
tagintézmények vezetdire.
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11. A LETESITMENYEK ES HELYISEGEK HASZNALATI RENDJE

11.1. Altalanos szabalyok

Az intézmény létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden, az allagmegovas szem elott tartdsaval
kell hasznalni.

A didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit a tagintézmény-vezet6vel valo egyeztetés utan
szabadon hasznalhatja.

Az intézmény minden dolgozodja és tanuldja felelds:

- akozosségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért,
- az iskola rendjének, tisztasaganak megorzéséért,
- atliz- és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Tanitasi id6 utdn tanuld csak kiilon engedéllyel vagy szervezett foglalkozas keretében tartozkodhat az
intézményben. A tovabbiakrol a hazirend rendelkezik.

Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az igazgat6 engedélyével,
atvételi elismervény ellenében lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott termeket zarni kell.

A tagintézmények helyiségeinek, felszereléseinek rendjérdl a bérleti szerzédések és a helyi szabalyzatok
rendelkeznek.

11.2. Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

Az iskoldhoz nem tartozoé kiilsé igénybevevok a helyiségek atengedésérdl szold megallapodas szerinti idében
tartdzkodhatnak az épiiletben. Az igénybe vevoket vagyonvédelmi kotelezettség terheli, €s kartéritési
felelosséggel tartoznak. Kotelesek betartani az intézmény munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzataban
foglaltakat.

11.3. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység

11.3.1. A tiltott és megengedett reklamtevékenység

Az intézmény székhelyén és valamennyi tagintézményében tilos a reklamtevékenység, kivéve,
- ha areklam a tanuloknak szol és
- ¢és kovetkez6 tevékenységekkel kapcsolatos:
O az egészséges életmoddal,
a kornyezetvédelemmel,
a tarsadalmi tevékenységgel,
kozéleti tevékenységgel,
kulturalis tevékenységgel.

O 0O0O0

11.3.2. A reklamtevékenység engedélyeztetése

A reklamtevékenység, gazdasagi tevékenységnek mindségiil, ezért az intézményben erre csak akkor van, mod és
lehetdség, ha a fenntartd, az intézmény alapitdé okiratdban engedélyezte az alapfeladaton kiviili egyéb
tevékenység folytatasat.
Gazdasagi reklamtevékenységet folytatni az allamhaztartasi torvény rendelkezéseit megtartva abban az esetben
is lehet, ha a nevelési - oktatasi intézmény fenntartdi hozzajarulassal rendelkezik.
A reklamtevékenység folytatasainak minden formaja, moédja csak az intézmény igazgatdjanak engedélyével
lehetséges.
Az engedély kiadasa irasban torténik, melyben meg kell jel6lni:

- areklamtevékenység folytatasara engedélyt kérd, és e tevékenység folytatasara jogosult személy, szerv

megnevezeését, cimét;

24



- areklamtevékenység egyértelmi leirasat, a reklamtevékenység formajat, modjat;
- areklamtevékenység folytatasanak hataridejét, illetve egyéb id6tartam kikotéseket.

Az engedély kiadasa el6tt az intézmény igazgatdja a befogado intézmény vezetdjével egyeztetni koteles.

Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény 6rzi, masik példanya
atadasra keriil az engedélykérének.

Az intézmény igazgatoja az engedély visszavonasara barmikor jogosult.

A reklamtevékenység jellegének besorolasakor az intézményvezetd oOnalldan, illetve az altala jelentdsnek
mindsitett reklamtevékenység esetében:

- anevelGtestiilet,

- aszil6i kozosség, valamint

- agyermek kozosségek bevonasaval

- allapitja meg valamely reklamtevékenység jellegét.

Az intézményvezetd koteles:
- atagintézmény-vezetoktol
- pedagdgusoktol,
- tanuloktol érkezo,
- az intézményben folyo6 reklamtevékenységgel kapcsolatos €szrevételt megvizsgalni.

11.3.3. Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység lehetséges formai, modjai

- 10jsagok terjesztése,

- szorolapok,

- plakatok,

- szbbeli tijékoztatas stb.

Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhatéo format, mddot az intézmény igazgatdja altal kiadott
engedélyben meg kell hatarozni.

12. A RENDKIVULI ESEMENYEK, ILLETVE BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

12.1. Mi minésiil rendkiviili eseménynek?

Tz, thzvészek (épitett és természetes emberi kdrnyezetben)

Bombariadd

Terrortimadas (fegyveres tamadas, szabotazs, fenyegetettség, tuszszedés, robbanas, stb.)
Arviz, belviz

Robbanas (gaz, szilard, folyadék, vegyi, por, egyéb)

Villambecsapodas karosodasokkal

Epiilet falainak repedése, d6lése, tetd jelentds sériilése, stb.

Jelentds idejii aramkimaradas

Téli idében a fiitési rendszer teljes ledllasa

Rendkiviili id6jarasi viszonyok pl. jelentés hofuvas, kod, orkan, vihar, hosszu idejii eszés,
erds fagy, stb.

Fert6zés pl. szalmonella

Meérgezés (gondatlan, vagy szandékos étel, gaz, gyogyszer, stb.)

Jarvany

Foldrengés és utdhatasai

Ivoviz (vizkészlet) szennyezettsége, mérgezése

Kornyezetben 1év6 ipari, vegyi stb. katasztrofak kihatasai az adott intézményre
Talajmozgas, foldcsuszamlas

Jelent6s aszaly és kihatésai

Levego jelentds szennyezettsége

Talaj jelentOs szennyezettsége, pusztulasa

Novényvilag jelentds szennyezettsége, pusztulasa
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Allatvilag jelentés szennyezettsége, pusztulasa

Haborts konfliktusok, cselekmények és kihatasai

Kozlekedés, szallitas leallasa (pl. sztrajk, egyéb)

Nuklearis baleset és kovetkezményei

Technoldgiai fegyelem megsértése miatt bekovetkezd esemény €s hatasai
Rablas, betdrés, nagymértékii lopas

Gyilkossag, sulyos kimenetell verekedések

Szamitogépes adatok lopasa

Tanulo6t vagy dolgozot ért stlyos baleset vagy baleseti halal

Egyéb olyan események, melyek - varhatd vagy valds kovetkezményeire tekintettel -
rendkiviilinek minésiilnek

12.2. Tennivalok rendkiviili esemény bekovetkezésekor

Rendkiviili események esetén a tagintézmény-vezetd, illetve tavollétében az {ligyeletes tanar
gondoskodik a sziikséges intézkedések megtételérdl a kiilonféle szabalyzatokban foglaltak szerint.
Abban az esetben, ha barmi olyan értesiilés jut az intézkedésre jogosult személy tudtara, hogy az iskola
épiiletében, vagy az iskola épiiletéhez kozel korabban Iétrehozott robbandszerkezetet, vagy
robbandeszkozt helyeztek el, illetve ilyen szerkezetet talaltak, ugy az intézkedésre jogosult személy
koteles bombariadét elrendelni. Nem jogosult mérlegelni az informacio forrasat, komolysagat.
Lehetdség szerint - telefonbejelentés esetén - megkisérli a hivast rogziteni. Haladéktalanul
gondoskodik az érintett épiilet gyors és panikmentes kiiiritésérdl, egyidejiileg haladéktalanul értesiti a
renddrséget és a tlizoltdosagot a bombariado elrendelésérdl. A helyszinen kdteles megvarni a kiérkezo
rendérséget, tlizoltdsagot és egyéb szakembereket, a sziikséges tajékoztatast az épiiletrél, a menekiilési
utvonalrol, az épiilet felszerelésérdl szamukra megadni.

12.3. Bombariadé vagy egyéb elére nem lathat6é ok miatt elmaradt tanérak pétlasa

Az elmaradt tanérakat az eseménytdl szdmitott egy honapon beliil potolni kell. Elmaradt éranak szamit az a
tandra, amelynek legalabb a fele (20 perc) nem telt el az épiilet elhagyasaig. Amennyiben az elmaradt érak
szdma harom vagy anndl tobb, a potlasra 1j, kiilon, a hivatalos rendben nem szerepld napot kell kijeldlni. Az
uj alkalom kijel6lése az igazgatd vagy tagintézmény-vezetd feladata.

Amennyiben az elmaradt tanorak szama egy vagy kettd, ezek potolhatok a rendes iskolai napokon. A potld
orak szama napi egynél tobb nem lehet.

13. EGESZSEGUGYI ELLATAS, VEDO, OVO RENDSZABALYOK (MUNKA-, BALESET-,
TUZVEDELEM)

13.1. Altalanos szabalyok

Mivel iskolankban elsésorban nagykor felnéttek oktatasa folyik, a helyi haziorvosi szolgalattal kotott
megallapodasok alapjan biztositjuk tanuldink egészségiigyi ellatasat.

13.2. Munka-, baleset-, tiizvédelemi oktatas
13.2.1. Az oktatas résztvevoi
Az iskola dolgozdi és tanuldi szamara munka-, baleset-, és tlizvédelemi oktatast kell tartani. Mindenkinek be
kell tartania a munkabiztonsagi és tlizvédelmi szabéalyokat. Az oktatasra minden tanitasi év elsé tanitasi
napjan keril sor osztalyfonoki 6rak keretében. Az oktatasrodl jegyzokonyv késziil.
13.2.2. Az oktatas témai
e a hazirend véd6-6vo, az épiiletben, a tandrakon kovetendé magatartasi szabalyok, baleset

megel6zési eldirasok
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e rendkiviili esemény (tlizriadd, bombariadd) bekovetkeztekor sziikséges teenddket, a menekiilési
utvonalat, menekiilési rendet

e Dbaleset bekovetkeztekor a sziikséges eljarasi rendet

e iskola kdrnyékére vonatkozd kozlekedési szabalyok

A tlizvédelmi és munkabiztonsagi szabalyzatot a 3. és 4. sz. fliggelékek tartalmazzak.
13.2.3. Iskolank dolgozéinak feladatai tanuldbaleset esetén

e Ha a tanulot baleset éri, a jelenlevd pedagogus a helyzetnek megfelelden intézkedik, a tanulot
els6segélyben kell részesiteni.

Stulyosabb sériilés esetén mentdt kell hivni.

Ertesiteni kell az iskolavezetést, kozeli hozzatartozokat.

A balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tdle telheté modon meg kell sziintetni, illetve el kell keriteni.
A dolgozo a balesetet koteles jelenteni felettesének.

Az iskolaban tortént balestet az iskola igazgatojanak ki kell vizsgalnia.

14. GYERMEK-ES IFJUSAGVEDELEM

14.1. A gyermek-és ifjusagvédelemi felelés

A kozépiskola gyermek-¢s ifjisagvédelemmel kapcsolatos tevékenységét a gyermek-¢s ifjisagvédelemi felel6s
hangolja 6ssze. Kozvetlen kapcsolatot tart valamennyi tagintézmény vezetéjével. A fogadodra helyérol és idejérol
valamennyi tagintézményt irasban tajékoztatja. A tagintézményeket rendszeresen latogatja.

14.2. A gyermek-és ifjusagvédelemi felelds feladatai

e A gyermek-¢és ifjusagvédelemi felelds segiti az iskola pedagogusainak gyermek-és ifjisagvédelmi
munkajat.

e A pedagbégusok, sziilok vagy tanulok jelzése alapjan megismert veszélyeztetett tanuloknal a
veszélyeztetd okok feltarasa érdekében megismerkedik a tanul6 csaladi kdrnyezetével.

o Veszélyeztetd tényez0 megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot.

o A gyermekjoléti szolgalat felkérésre részt vesz az esetmegbeszélésen.

e A tanul6 anyagi veszélyeztetettsége esetén az onkormanyzatokat megkeresi a sziilokkel egyetértésben.

15. UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A HAGYOMANYAPOLASSAL KAPCSOLATOS
FELADATOK

15.1. A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozasai

Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az intézmény jo hirnevének
meg0drzése, Oregbitése az iskolakdzosség minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatokat, tovabba az tinnepélyekre, megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozo idépontokat,
valamint a szervezési feleldsoket a neveldtestiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

16. AZ INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

Az iskolaba csak a szabvany szerinti, az iskola altal biztositott, kereskedelmi forgalomba mindségi tanusitvannyal
kertilt eszkdzok és felszerelések vihetok be, illetve tarthatok. A pedagdgus altal készitett eszkoz és felszerelés —
az irasvetit6hoz hasznalt folia illetve a rogzitett hangfelvétel kivételével — az iskolaba nem vihetd be.

A bevitt eszkozoket és felszereléseket kizarolag a magyar nyelvl hasznalati utasitisban megjeldltek szerint lehet
hasznalni.
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17. AZ ISKOLAI KONYVTARAK MUKODESE

Az iskolai konyvtarat az iskola tanuloi -a fenntartd és a befogado intézmények kozott 1étrejott bérleti szerzodések
alapjan- jogosultak hasznalni.

Beiratkozas a tanuldi jogviszony igazolasa mellett a személyi igazolvany vagy az utlevél felmutatasaval,
fénymasolatanak csatolasaval torténhet. A konyvtari tag a személyi adataiban bekdvetkezett valtozast a
vonatkozo okmany felmutatasaval és fénymasolatanak csatolasaval a valtozast kovetd 15 napon beliil koteles
bejelenteni.

A beiratkozas és a konyvtar hasznalata dijmentes.

Egyidejlileg legfeljebb 3 kotet konyv kolcsondzhetd legfeljebb 2 hét iddtartamra. A hataridot kovetd 2 hét
elteltével vissza nem vitt konyvet elveszettnek kell tekinteni. A kolesonzd tanuld a kart teljes értéken koteles
megtériteni.

A konyvtari gyiijtészabalyzatot a 2. sz. melléklet tartalmazza.

18. ADOKUMENTUMOK KOZZETETELE

18.1. Intézményi dokumentumok nyilvinossaga

A Pedagogia Program, a Hazirend és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a fenntarté Budakalasz Erdohat u. 84.
szam alatti telephelyén, az iskola székhelyén és valamennyi telephelyén rendelkezésre all. Az iskola honlapjan
(www.bathori-kozepiskola.hu) barki szdmara szabadon elérhetd. Az igazgaté, a tagintézmény-vezetdk
munkaidejiikben akar az iskola tanuléi, akar dolgozdi, akar a felvétel irant érdekldd6 személyek részére kotelesek
készséggel rendelkezésre allni a megjel6lt dokumentumokkal kapcesolatos kérdések megvalaszolasa érdekében.

18.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat nyilvanossaga

A Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata - a hatalyos jogszabalyokban
leirt 6sszes dokumentumaval egyiitt - nyilvanos. A dokumentumokba a Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola
minden kapcsolatban allé6 maganszemély vagy szervezet - az igazgatoval vagy tagintézmény-vezetdvel tortént
elézetes egyeztetés alapjan - betekinthet, azokrol jegyzeteket €s/vagy masolatot készithet.

19. ZARO RENDELKEZESEK

Az intézmény eredményes ¢és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket- a pénzkezelési
szabalyzatot, az iratkezelési szabalyzatot, a leltarozasi és selejtezési szabalyzatot, adatkezelési és adatvédelmi
szabalyzatot, az ligyiratkezelés rendjét-onalld szabalyzatok tartalmazzak.

Ezek a szabalyzatok az SZMSZ mellékletei, illetve fliggelékei. A fiiggelékek az SZMSZ valtozasa nélkiil is
modosithatoak, amennyiben a jogszabalyi eldirasok, intézményi megfontolasok vagy az intézmény felelds
vezetdjének megitélése ezt sziikségessé teszi.

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat egészét az intézmény vezetdjének elbterjesztése alapjan a nevel6testiilet
fogadja el. Elfogadasakor a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorol az Intézményi
Didkdnkormanyzat.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az intézmény fenntartdjanak jovahagyoé hatarozataval valik érvényessé.
A hatalyba 1épés napja a Szervezeti €s Miikddési Szabalyzat jovahagyasanak napja.

Nyirlugos, 2007. november 30.

Koncz Agnes
igazgato
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Elfogadé nyilatkozat

A Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola nevel6testiilete az intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat megismerte, az abban foglaltakat attanulmanyozta, majd egyhangtlag elfogadta.

Nyirlugos, .........ocooeiiiiinnn

A nevelGtestiilet képvisel6i:
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Nyilatkozat

A Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak elfogadasarél a Bathori
Istvan Kozépiskola és Szakiskola Intézményi Didkdnkormanyzata, azaz a Tagintézményi Didkdnkormanyzatok
Elnokei, Nyilatkozataikban foglaltak allast, amely nyilatkozatok alapjan

megdllapitom, hogy a Tagok a Bdathori Istvin Kozépiskola és Szakiskola Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatdval egyetértettek.

Farkasné Okros Marianna
segit6 pedagogus
Nyirlugos,..........coooeviiininin,
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Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola
Szervezeti és Mtikodési Szabalyzatanak
fenntartoi
jovahagyo nyilatkozata

A Béthori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat- a tantestiilet,
valamint az Intézményi Didkonkormanyzat véleményének megismerése alapjan - az intézmény
igazgatdjanak ...l napjan kelt felterjesztése alapjan jévahagyom.

Budakalasz, 2008. februér ...

Szilasi Gyorgy
SZILTOP KHT
igazgato
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Mellékletek:

1.sz.  Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat

2.sz.  Konyvtari gytijt6kori szabélyzat

Fiiggelékek:

l.sz.  Szabalyzat a tantestiilet 9sszehivasdnak és miikodésének kérdéseir6l
2.sz.  Szabélytalansagok kezelésének rendje

3.sz.  Tovabbképzési szabalyzat

4.sz.  Tovabbképzési terv

5.sz. A DOK szervezeti és miikodési szabélyzata

6.sz.  Tlizvédelmi szabalyzat

7.sz.  Munkabiztonsagi szabalyzat

8.sz.  Belsé ellen6rzési szabalyzat

9.sz.  Leltarozasi és selejtezési szabalyzat

10.sz. Pénzkezelési szabalyzat

11sz.  Ugyiratkezelés rendje

12.sz. Irattari terv

13.sz. Diakigazolvannyal kapcsolatos eljarasok szabalyai

14.sz. munkakori lefrdsok (igazgatohelyettes, tagintézmény-vezets, osztalyfénok, szaktanar,

iskolatitkar, pedagdgiai asszisztens)
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