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I. BEVEZETES

A jo kézoktatdas valodi haszna nem azok ismeretek,
amelyeket a gyermek elsajatit, hanem a miiveltség,
amit értelmi felfogdasa ezekbdl kialakit.”

LA PLAY

A 21. szazad kihivéasa a tarsadalom munkaképes tagjaival szemben, hogy szakmai felkésziiltsé-
giikkel, miiveltségiikkel, széles értelemben vett tanulasi képességiikkel alkalmazkodni tudjanak a
globalizal6do vilag kovetelményeihez.

A kiilonbozo élethelyzetekbdl eredé megoldando feladatok nagy része mar régen nem rutinszerd,
a korabban jol bevalt dontési metodusok, tarsadalmi kihivasokra adott egyéni valaszok, reflexiok
ma elavultak, hatastalanok. A munka viladga teljesen atalakult, a tudomany ismeretei nagymérték-
ben bdviiltek, a tananyagtartalmak, a tanulandok az oktatds minden szintjén atalakultak, megérté-
siik sok esetben csak 1j ismeretszerzési €s tanuldsi technikakkal lehetséges. A kommunikacio 1;j
formai és eszkozei rovid id6 alatt latvanyos valtozast idéztek elé az informacidhoz vald hozzafé-
rés, a személykozi kapcsolatok tekintetében és gyors iitemu fejlédésiiknek koszonhetden jelentds
hatast gyakorolnak mindannyiunk életformajara, hétkoznapjainkra.

Uj értelmezést kap az egész életen 4t tarté tanulas, lehetdségbél sziikség lesz, amelyet a gyorsan
valtoz6 gazdasagi viszonyok is indokolnak.

A tanuldinknak képessé kell valniuk a tarsadalmi-gazdasagi folyamatok térbeli és id6ébeli megval-
tozasanak, az 0j kihivasok megjelenésének, a munkaerdpiaci igények atalakulasanak felismerésé-
re, az ezekre torténd gyors €és hatékony reagalasra, a nagyobb életszakaszokat is meghatarozoé fele-
16s ¢és a kisebb volumenti napi dontések meghozatalara egyarant.

A munkanélkiiliség, az Gjra elhelyezkedés, szakma és/vagy munkahelyvaltas, munkahelymegtartés
egyidejii jelenléte és kezelése olyan feladatot jelent az egyén szamdra, amelyre nem késziilt fel,
tarsadalmi szintli segitség, tamogatas nélkiil a leszakadas veszélyezteti.

A tarsadalmi mobilitashoz biztositani kell a magasabb kvalifikacido megszerzésének lehetoségét,
amihez az altalanos muveltségi szint emelése, az Onfejleszté magatartas- és tevékenységformak
megerdsitése sziikséges.

Ennek érdekében egy jol miikddo oktatasnak idorél-idére reagalnia kell a tarsadalmi folyamatok
altal generalt csoportos €és egyéni sziikségletekre. Még inkabb igaz ez az oktatas felndttekkel fog-
lalkozo6 szegmensére.

A Bathori Istvan Gimnazium a felnéttek, fiatal felnéttek gimnaziumi oktatasat és érettségi vizsga-
ra torténd felkészitését tiizte ki céljaul.



Hangsulyozni kivanjuk, hogy a felndttoktatds nem kizarélag a tanulok életkoraban, hanem rend-
szerében is, de leginkabb modszertanaban, szamos ponton eltér a kdzoktatas megfeleld elemeitdl.

Sziikségét érezziik, hogy ezek a gyakorlatban dominansan tetten érhetd és a mitkddést szamos te-
riileten befolyasolo kiilonbségek, tartalmilag is helyet kapjanak megujult Pedagdgiai Programunk-
ban, a megfeleld helyen és formaban, lehetdvé téve felndttoktatasi tevékenységlink még tudato-
sabba ¢s hatékonyabba valasat.

Felnottoktatasi tapasztalataink és a tarsadalmi valtozasokrdl kordbban megfogalmazottak is azt
erdsitik, hogy napjaink tarsadalmi és gazdasagi kornyezete olyan 11j felnéttoktatasi tanitasi-tanulasi
modell alkalmazasat koveteli meg, amely amellett, hogy a jol definialt tananyagtartalmakat hasz-
nos ¢és alkalmazhat6 tudassa fejleszti, még a feln6tt tanulokat képessé teszi arra is, hogy tanult
ismereteikre €s tapasztalataikra tamaszkodva, megerdsitett vagy megszerzett kompetenciaik segit-
ségével megfeleld valaszt adjanak a megvaltozott koriilményekre, kihivasokra.

Az erre alkalmas modell a kotelez6 ismeretek atadasan tal, kisebb-nagyobb hangsullyal, az alabbi
elengedhetetlen tényezokre is kelld figyelmet fordit:

e az alapveto ¢életvezetési és munkavallaloi készségek elsajatitdsa, meglévok erdsitése;

e a csapatmunkara, egyiittmikodésre vald képesség;

a kiilonbozo élethelyzetekkel, nehézségekkel vald megbirkozas képessége;

az ¢élethosszig tart6 tanulashoz sziikséges kompetenciak kialakitasa, fejlesztése;

verbalis képességek fejlesztése, konfliktuskezelés, redlis dnismeret;

problémamegoldas képessége és felelds dontéshozatal;

e informacioszerzési technikak, kommunikacios technikak;

kornyezettudatos magatartasi formak megismertetése és kialakitasa.

1. Uj pedagégiai megkozelitések és értelmezések az oktatas gyakorlataban

Az 4talakuld tarsadalmi elvarasok valtozast silirgetnek az iskolai oktatdsban, nemcsak a konk-
rét tanitasi-tanulasi modszerek, hanem altalaban a tudaskép, a tanulas folyamatarol vallott elképze-
1ések terén is.

Az utdbbi években-évtizedekben olyan kihivasok érték a vilagot (és ezen beliil hazankat is),
melyek egyértelmiien az oktatasi rendszerek radikalis atalakitasat: reformjat, hatékonysaganak
novelését igénylik.

Az europai fejlédés folyamatidban az oktatds az utobbi években fokozatosan felértékelddott, s
jelentésége valtozatlanul novekszik.

A kozelmult problémaja még az volt, hogy a korszerli tudas nyujtasara térekvo iskola hogyan
tarthat 1épést a gyorsuld iitemben boviilé ismeretanyaggal, meddig terhelhetok még a didkok az
ujabb és ujabb ismeretekkel.

A tarsadalmi valtozdsok nyoman nyilvanvalova valt, hogy nem lehet minden fontos ismeretet
megtanitani az iskolaban. Méra mar az is kideriilt, hogy mar azt sem lehet megbizhat6an eldonte-
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ni, mi lesz fontos néhany évtizeddel késdbb, vagyis hogy alapvetden mit is nyujtson az iskola a
diakjainak, a jovore nézve.

Szamot kell vetni azzal is, hogy a tanulok ismeretszerzésében nem csak mennyiségileg, de mo-
tivacids bazisat tekintve is egyre kisebb helyet foglal el az iskola. Felmérések bizonyitjak, hogy a
tanulok gondolkodasara, magatartasara és jovoképére a TV ¢€s az egyéb gépi kultirat nyh;jtd to-
megkozlési €s egyéb eszkdzok gyakran nagyobb befolyast gyakorolnak, mint maga az iskola. Kii-
16n ki kell emelni a szamitogép, foleg az internet egyre er6sodo térfoglaldsat.

Az 1j, egyre tobb esetben technologiara alapozott munkaerdpiacon, egyre tobb esetben okoz
nehézséget a megfeleld munkaerd megtalalasa, (a megfelelé kompetencidk beazonositasa, szinten
tartasa és fejlesztése) motivalasa és a szervezet koltség-hatékonysag elemzésének megfelelé meg-
tartasa.

Az 1j kihivasokra valaszként megjelenik az élethosszig tarto képzés ideaja, majd a tdmeges
iskolarendszeren kiviili (informalis, non-formalis, korabbi szakmai gyakorlatok elismerése a kép-
zésben) tanulasi formak wjabb reneszansza veszi kezdetét. A korabbi — gyakran nagy tarsadalmi
presztizsii, szakmak, amelyek a tomegessé valo iparban nyertek identitast, gyokeresen alakulnak
at, s6t néha sziinnek meg nyomtalanul, vagy adjak at a helyiiket 0j, a semmibdl elobukkanoé pro-
fesszioknak.

Latszolagos ellentmondas, hogy a maganélet hétkoznapjai €s a munkahelyi kornyezet rovidta-
von hasznalhato praktikus ismereteket és alkalmazkodasi készséget kivan.

Ugyanakkor, ha nem csak egy éppen adott, belathaté rendszerben, hanem hosszabb tav-
ban gondolkodunk, (melynek kovetelményeit még nem is ismerjiik, igy erre konkrét felkészi-
tést elore nem is tudunk adni), a gyorsan valtozé vilag allandéan valtozé koriilményeihez
valé alkalmazkodas stabil alapmiiveltséget, széles savu alkalmazkodd és innovativ cselekvo-
képességet igényel.

Napjaink dilemmaja, hogy milyen életkorban, tarsadalmi rétegben, milyen egyéni adottsagok
figyelembevételével, a képzési rendszer a rendelkezésre allo végtelen tudaskincsb6l mikor milyen
ismereteket kdzvetitsen, illetve ezek befogadasara és alkalmazasara hogyan készitse fel az egyént.
Egyensulyt kell teremteni a tudds konvertibilitasat biztositd széles alapozds, valamint az egyre
markansabban megfogalmazodo felhasznaloi (piaci) igények kozott.

Egyetlen képz6 rendszer sem adhat lezart, teljes tudast, és hogy be kell rendezkedniink
az élet teljes hosszan at valé tanulas idétavlataban val6é gondolkodasra.

Az olyan iskola, amely a ,,tudas-atadast” tekinti els6dleges feladatanak (a régi, tekintélyelvi
alapon ¢€s eldre ,,rendbe szedett” merev struktiraban), egyre kevésbé lehet hatékony.

Az iskolaban alapvetd szemléletvaltozas sziikséges: elsodlegesnek kell tartanunk a tanu-
16i aktivitast. Ez a kozponti rendezé elv, ez a f6 meghatarozdja a médszereknek, az oktatas
egész folyamatanak.



Vilagossa valt, hogy a hagyomanyos tanitasi folyamat (frontalis tanitds) ma mar nem alkalmas
a kuleskvalifikacios képességek kialakitasara. Ez kovetkezik az alabbi jellemzok felsorolasabol,
melyek valamennyije akadalyozza a mai kdvetelményeknek megfeleld, alkotd, kreativ egyéniség
kibontakozasat:

A ,,hagyomanyos” oktatdsban:

a tanitas-tanulas tanarkdzpontl, a tanar tevékenysége dominal, a tanuldkat ,,szabvanyos”
Iényeknek tekint és kezeli;

az elsajatitando ismeretek izolalt tantargyakba vannak szétosztva, és emellett a tandrakba
szervezett idobeosztas egyszerre csak egy-egy kis ,,tudas-kvantum” atadasat teszi lehetové;

merev, egészségtelen az lilésrend, a tanulok kozott nincs kooperacios lehetdség, a szituacid
eleve csakis a tanar-didk interakcioval szamol,

nincs lehetdség 1j problémak kutatasara és 1j megoldasok keresésére. A tanulé6 nem maga
valasztja meg a tanulasi utakat (esetleg tévutakat);

az ellendrzést és az értékelést a tanar végzi;

az informdci6 atadasa foleg verbalis kommunikacio atjan torténik, kismértéki a gyakorlat-
tal vald 6sszekapcsolas;

a tanari aktivitas sokszor tanul6i passzivitassal tarsult, e passzivitas mértékére, befolyaso-
lasara csak korlatolt eszkozoket jelentett a feleltetés, szdmonkérés, osztalyozas és fegyel-
mezes;

a ,tudéas-atadas” koncepcidjaban a tandr ismeretk6zld tevékenysége (annak tartalma és
modszerei) elore meghatarozhatd, tervezhetd és ellendrizhetd volt, a |, kiporciozott” tudas
egyiranyu, ,.feliilr6l” diktalt, fegyelmezd jellegli kozvetitése a tanuldtol befogadoi szerepet
kivant meg.

Fenti problémak és nehézségek mind a pedagogusok mind a képzési rendszer iranyitoi elott

réges-rég ismertek, és nem is lehet azt mondani, hogy nem torténtek 1épések a helyzet megvaltoz-
tatdsara. A gazdasag, a munkaerd-piac azonban gyorsabb, radikalisabb megoldasokat, valtast ko-

vetel.

Mara mar megérett a helyzet arra, hogy a megtjulas mennyiségi tényezoi egy j mindséget ered-
ményezzenek, egy 0j strukturaba rendezédjenck és agyazddjanak be.

Az 1, kialakitand¢ struktira a kovetkez6 alapelvekre kell épiiljon:

tartalmi nyitottsdg, melyben meghatarozo szerepet jatszanak a tanulok egyéni igényei, el-
képzelései, egyéniségiik ¢s véleményiik;

a modszerek nyitottsaga, amely 10j tanitasi-tanulasi formak alkalmazasat is jelenti (pl. pro-
jekt-modszer, tréning, ,,szendvics” modszer, az 1j informatikai-kommunikacios technikdk-
ra épiild tanuldsi, onértékelési, értekelési modszerek, stb);



e a szervezés nyitottsaga, mely a képzeés és oktatas szervezésének kiilonféle lehetdségeit biz-
tositja (pl. kiscsoportos-, team-munka, a nyitott-&s tavoktatas, teljes arzenalja (egyéni kon-
zultacio, elektronikus kommunikécio6 a tanarral és a tobbi diakkal, egyéni-és csoportos fe-
ladatmegoldas elektronikusan, stb.);

e a tanulas nyitottsaga: a tanar szerepének megvaltozasa (segitd, tanacsado, mentori-tutori
szerep, stb.), a tanuld helyzetének megvaltozasa: ,,egyéni tanulmanyi ut,” egyéni haladasi
iitem, megszakithatosag-folytathatosag, rugalmas ¢és elvileg szabad atmenet a képzési for-
mak és intézmények kozott.

A hagyomanyos oktatasi szervezetek és formak fokozatosan oldédnak, a szabad munkavallalas
sziikségleteit szolgald nyitottsag egyre jobban gyakorlatta valik. A piac, a kiviilr6l tamasztott
sziikséglet uj szabalyoz6 erdként 1épett be az oktatasi rendszerbe. Az 1j tipusu értékrendszer fon-
tos eleme az "eladhat6 tudas". A tudas megtériild beruhdzasnak mindsiil, amelyért érdemes
szellemi és anyagi aldozatot hozni.

A szellemi tevékenység felértékelddik, az érvényesiil jobban, aki tobbet tud, és azt tudja, ami
az adott életszakaszban és tarsadalmi szituacioban anyagiakra valthato.

Nem Onmagéaban a diploma ¢€s bizonyitvany, hanem a megszerzett tudas értéke mindsiti a ta-
nulot. A bizonyitvanyt tehat a piaci viszonyok mérik. Ezek a modem, informacios tarsadalomban
torvényszerl és sziikségszeri jelenségek, s az egyén és tarsadalom kapcsolataban megkeriilhetet-
len folyamatok.

Uj pedagégiai felfogas alapelve az is, hogy mindenki szimara biztositani kell az iskola-
rendszeren beliil vagy kiviil egy "masodik esélyt" az érvényesiiléshez.



II. NEVELESI PROGRAM

,Ameddig értelmiink elér, addig terjed hivatasunk,
Jjogunk, kotelességiink. Amit képesek vagyunk megis-
merni, azt meg kell ismerniink.”

LUDWIG FEAUERBAACH

1. Nevel6-oktato munkank pedagogiai alapelvei

Kiindulopontként azt a tételt kell elfogadnunk és kdvetniink, hogy egy oktatasi formaban meg-
szerzett bizonyitvany nem adhat egész életre sz616 utlevelet. Szakitani kell azzal a korabbi felfo-
gassal, hogy az oktatasi intézmény intellektualis "darald", s mindenkinek mindenhol ugyanazt kell,
hogy nyujtsa.

A korszerlien tervezett nevelés - oktatds folyamatosan kell, hogy épitsen az 0j sziikségletekre,
¢és a hagyomanyos ismeretkorok mellett, 0j sziikségleteket kell, hogy szolgaljon. Az iskolanak
egyre inkabb olyan anyagot kell tanitania - a hagyomanyos értékek mellett - ami holnap alkalmaz-
hat6 és "eladhat6 ismeret”. Mindezt ugy kell tennie, hogy utat nyisson a tovabbképzéshez, felki-
nalja a ,,masodik esélyt”, a tovabblépés lehetdségét is.

Mindezeknek az 11j igényeknek megfelelé nevel6-oktato munka eredményesen szolgalhatja az
es¢lyegyenldség felndttkori megvaldsulasat is.

Alapvetéseinkre tekintettel Pedagogiai Programunk médositasakor az alabbi szempontokat
igyekeztiink kiemelten érvényesiteni:

¢ valjon dominansabbé benne az intézmény és a képzés felndttoktatasi jellege, ebbdl eredez-
tethetden jol definialtak legyenek a kozoktatasban megszokottol sziikségszertien eltérd jog-
szabalyi, mikodtetési és oktatasszervezési megfontolasok, az eredményes felndttoktatas-
hoz sziikséges tanari kompetenciak,

e messzemenden vegye figyelembe a tanuldcsoportok korszerinti dsszetételének kiilonbsége-
it, az ¢életkori sajatossagokat, igy

o legyen tekintettel a tanulok felnott statuszabol eredd kotelezettségeire (munkahely
megtartasa, csalad, gyermekvallalas)

o motivald, tanuldsra §sztonzd legyen,
o torekedjen a korabbi tanulasi kudarcok okainak feltarasara
o tudja kezelni:

- az azonos tanulocsoportba keriilok korabbi tanulmanyainak kiilonbdzdségeit
(végzettség, korabbi tanulmanyok befejezése 6ta eltelt id6),

- az egyének bemeneti tudasszintjének eltéréseit, a tanulmanyi id6 alatt tore-
kedjen ezeknek a kiilonbségeknek a csokkentésére (kimeneti tudasszint)



o segitse a tanulmanyok sikeres befejezését,
e mind nevelési, mind oktatasi tartalmat tekintve legyen korszerti, jovOre orientalt,
e biztositsa a tanulok felkészitését a sikeres érettségi vizsgara,
e allitsa el6térbe a mindségi kovetelményeket, azaz:
o feleljen meg a valasztott kerettanterv vonatkoz¢ iranyelveinek, 0j elemeinek

o definialja a tantargyak évfolyamonkénti teljesitésének kovetelményeit, a tovabbha-
ladas feltételeit

o hatarozza meg a tanuld teljesitményének értékelési formait, eszkozeit, tartalmi ele-
meit

o szabalyozza a tanulmanyok alatti vizsgakat (vizsgakotelezettség, szervezés, kdve-
telmények, értékelések)

o kozvetitse az iskolahasznalok felé, hogy az érettségi vizsga szabalyozasanak tekin-
tetében (jelentkezési feltételek, lebonyolitas, kovetelmények, bizonyitvany értéki-
sége) a kozoktatasi és a felnottoktatasi rendszer kozott nem definial kiilonbséget a
jogalkoto

o segitse a pedagdogusok munkajat (tervezés, dokumentalas, megvalositas, értékelés),
a mindsitési kdvetelményeknek valdé minél jobb megfelelést

o a tagintézmények pedagdgusait onképzésre, tovabbképzéseken vald részvételre,
ujabb tanulmanyokra, meglévd szakmodszertani kultarajuk fejlesztésére, szakmai
igényességre, az andragogia modszertananak megismerésére 6sztondzze

¢ mindekozben feleljen meg a térvényi, jogszabalyi eldirasoknak, a véalasztott Kerettanterv-
ben ujradefinialt tananyagtartalmaknak ¢és vizsgakdvetelményeknek.

A Bathori Istvan Gimnazium Pedagogia Programjanak modositasa sordn a torvényességi €s
tartalmi megfelelés mellett, pedagdgusainak felhalmozott tapasztalatainak, a pedagogiai tervezés
metodusainak, a szaktargyak és a felndttoktatas korszerii modszertananak lehetd legmagasabb
szinvonalon torténd alkot6 alkalmazasara is torekedtiink.

1. 1. Az esélyegyenloség biztositasa, a hatranyos megkiilonboztetés tilalma

Diékjaink elsésorban olyan nem tankdoteles koru fiatal felnéttek és felndttek koziil kertilnek ki,
akiknek személyes koriilményeik vagy szocidlis helyzetiik okan tankoteles korukban kozépfoku
végzettséget nem sikeriilt szerezniiik. Altalaban a torvényi értelemben nem tekintheték hatranyos
helyzetli tanulonak, bar a hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzet ismérvei felismerhetok
naluk. Jelentds résziik éppen e koriilményei miatt kényszeriil a felndttoktatas keretében folytatni,
befejezni kozépfokl tanulmanyait.

gy az esélyegyenloség biztositasa természetes médon iskolank alapeszméje, mely minden
tevékenységiinket athatja, célkitiizéseinkt6l kezdve tanterveinken at az alkalmazott médsze-
reinkig.

Az esélyegyenléség biztositasa jelenthet csak kelld alapot ahhoz, hogy képzési célkitiizéseink
megvalosuljanak, oktatasunk eredményesnek legyen mondhato.
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Az egyenld banasmod kovetelményeinek érvényesitése alapvetd cél a tanulok beiratkozasatol
kezdve, a tananyag kivalasztasaban, a tanitasban, az ismeretatadasban, az egyéni fejlesztésben, a
felzarkoztatasban, az értékelésben, a fegyelmezésben, a tanar — didk viszony mindennapi gyakorla-
taban.

Iskolankban, tagintézményeinkben fokozottan figyeliink arra, hogy hatranyos megkiilonbozte-
tés egyetlen tanulonkat sem érheti. Iskoldinkra jellemz6 befogado és tolerans 1égkor kelld biztosi-
tékat jelenti ennek.

Természetesen nem sérti az egyenld banasmod kdvetelményét, ha a hatranyos helyzetre valod
tekintettel tanuldink pozitiv diszkriminacidoban részesiilnek élethelyzetiikre valod tekintettel, vagy
éppen a hatranyaik ledolgozasa érdekében, oly modon hogy az masok rovasara nem biztosit feltét-
len eldnyt, nem sérti masok alapvet6 jogait.

A tantestlilet minden tagja felel0s azért, hogy tisztaban legyen az egyenld banasmoddra és
es¢lyegyenlOségre vonatkozo jogi eldirasoknak, és tevékenysége soran biztositsa azok maradékta-
lan teljesiilését. Minden alkalmazottunk kotelessége, hogy az esélyegyenl6ség barmilyen vélt,
vagy valos sériilése esetén eljarjon annak megsziintetése érdekében.

1.2. Az alkalmazandé és kovetendé modszerek az uj pedagogiai felfogas
érvényesitésében

A jovo szempontjabol eredményes, hatékony tanulds modszertani 6sszefliggésében a tanulok-
tol is Uj magatartast kivan. Folyamatosan a sziikségletek felismerésére kell nevelni tanuldinkat, s
fokozatosan ki kell fejleszteni benniik az 6nszabalyozas, a sajat sorsukért valo feleldsség igényét.

El kell sajatittatni tanuldinkkal az 0j életvezetési technikat, fel kell késziteni dket a modern pi-
aci viszonyok értelmezésére, a felhasznalt lehetdségek célszert kihasznalasara, hogy ne legyen
kiszolgaltatott a valtozo folyamatokban.

Jobban ki kell hasznalni a felnéttkorban kinalkozo elénydket, az élettapasztalatokat a hatéko-
nyabb tanulas érdekében. A felndttkorban az érdekeltség és a tarsadalmi tapasztalat megsokszo-
rozza a tanul6i teljesitményeket.

Kivéanatos egy 1 tandri - tanuldi viszony meghonositasa is, amelyben a hagyomanyokkal sza-
kitva nem a kiszolgaltatottsag, hanem a kolcsonos érdek és elény a motivalo erd.

Fentickkel nem ellentétes, csupan megfeleld értelmezést kivan a nagy altalanos fejlesztési ira-
nyokat, kovetelményeket és stratégiakat megfogalmazo iranyelv: a tudas-alapu tarsadalom” célki-
tlizése. A mai eurdpai (és vilag-) tendenciak ismeretében teljesen nyilvanvald, hogy itt a teljesitd
képes tudas (vagyis a kompetencia!) kdvetelményérol van szo, 6ssztarsadalmi méretekben!

A kompetencia fogalma magaban foglalja a tudast is, de azt szélesebb, és gyakorlatias
kontextusba dgyazza, a tudas ma is alapveto eleme a teljesitoképességnek.

A tanul6i aktivizalas — vagyis a hatékony tanulds — nagy lehetdségét jelenti, ha elsddlegesen
arra torekszilink, hogy felszabaditsuk a tanulok alkoto energiajat, ha beliilrél motivaljuk dket.

A tanari munka eredményessége érdekében vilagos képet kell adnunk arrol is, hogy milyen le-
gyen az a tudas, amit az iskolanak kdzvetitenie kell, illetve amely a tanulas eredményeként a tanu-
loban fel kell, hogy épiiljon. A tudasrdl alkotott kép tulzott leegyszertisitése, vagy rendezetlen sok-
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félesége ugyanis egyarant akadalyozhatja a tudas atadasdhoz kapcsolddo gyakorlati tevékenységek
eredményességét.

1.3. A mindségi tudas kritériumai

A munkavégzo egyén kornyezete folyamatos atalakulasban van, ehhez kapcsoldddan a korab-
ban konstansnak tetszé tudas magvak egyetlen évtizeden beliil alakulnak at, amely alapjaiban kér-
ddjelezi meg a XIX. — XX. szdzadi koriilményekre létrehozott tomegoktatas intézményesitett for-
mainak és a munkaerdpiacnak a hagyomanyos parbeszédrendszerét. Ma mar az oktatoterem ¢és a
szaktanar sem tud versenyre kelni az otthon kényelmében rendelkezésre all6 médiumokkal. Az
internet, valos idejii enciklopédiak, konyvtarak a vilaghalon, DVD, video, mobil és az igazi ujdon-
sagok tomeges elterjedése, a digitalis tévézes, a TV- video- PC- radio-tjsag 6sszeolvadasat jelentd
hir-, és szorakoztatocentrumok kora még csak most kovetkezik.

A kompetenciak megfelelé szintjének kialakitasat tehat mar nem az ingerszegény kor-
nyezet, hanem a tilzott ingergazdagsag veszélyezteti.

A tudasrol alkotott nézetek valtozasaival valtoznak az értékelendo tudastartalmak, ké-
pességek, kompetenciak is.

A tantargy specifikus, illetve a tantargykdzi tudasrol, igy a kulturalis kompetenciakrél valo
gondolkodas segiti az értékelés eszkoztaranak gazdagitasat, valamint céljainak pontositasat.

A személyiség fokozottabb figyelembe vételébdl kiindulva valosithatd meg a személyre sza-
bott értékelés, ami azt jelenti, hogy differencial a tanagyag elsajatittatasdban, a banasmodban és az
értékelésben egyarant. Az j muveltségelemek megjelenése, a régi tudasteriiletek atstrukturalédasa
azt jelenti, hogy megnott a tantargyi ismeretek Osszefiiggéseit, a megtanult elemek hatékonyabb,
Uj helyzetekbe torténd atvitelét eltérbe helyezo tudas iranti igény.

Egyre inkabb el6térbe keriil a valos, életszerti helyzetekhez kothetd, a mindennapi életben jol
alkalmazhatd, minéségi iskolai tudas igénye. Ezek fobb jellemzai:

1. Intelligens tudas, amelynek keretén beliil a megtanultak belso dsszefliggéseire, a tantargyi
tudaselemek 0sszekapcsoldsara helyezddik a f6 hangstly. A tudéastranszfer kialakitasa-
1ro0l, fejlesztésérdl van szo, azaz a megtanultak 0j szituacioban torténd alkalmazasarol,
mas teriiletekre torténd atvitelérdl. Két eleme érdemel kiilonds figyelmet: a kreativitas
fejlesztése, illetve a tanulasi technikak sokoldali alkalmazasanak erdsitése.

2. Eszkozjellegii tudas, amelyben a tanulok kompetenciai (rutinok, készségek, képességek,
jartassagok), eltérd tudastartalmak mentén fejléddnek. Ez a tantervi tananyagtartalom ;-
ragondolasat is jelenti.

3. Alkalmazhat6 tudas, amelynek segitségével a tanulok nagy tobbsége eljut a megértés és
alkalmazas szintjére, lehetové valik a magasabb gondolkodasi miiveletek kell6 alapok
mentén torténd fejlesztése. Képessé valnak a didkok a valtozasokat kezelni, az életiik-
hoz sziikséges dontéseket meghozni.

A tudas reprodukalhatosaga helyett az elsajatitott ismeretek konnyt és sokoldalu elérhetdsége,
rugalmas adaptalhatosaga €s tovabbépithetdsége valik fontossa. Ezért a tanulasi céloknak és az
alkalmazhatdsag kritériumainak kozeliteniiik kell egymashoz.
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A tanulasi célok meghatarozasakor a tartds, elmélyiilt tudas kialakitasat kell kozéppont-
ba allitani. Az ismeretanyag megtervezésekor a hangsilyt a tudias mindségi jellemzéire: a
szervezettségre, a megértés mélységére, az alkalmazhatésagra kell helyezni. Olyan tanitasi
programokat és olyan tanulasi kornyezetet kell 1étrehozni, amelynek eredményeként sem az
ismeretek tanuldsa, sem a képességek fejlesztése nem valik egyoldaluva és oncéliava.

1.4. Az ismeretek és képességek integralt fejlesztése: a kulcskompetenciak

Az ismeret ¢és a képesség jellegii tudas egymassal nem szembedllithato és nem potolhatd részét
jelenti a mindségi tudasnak.

A jol szervezett, pontos, hatékonyan felhasznalhat6 ismeretrendszer tud megfelelé alapot
biztositani a képességek fejlesztéséhez, s a miikodé képességek teszik lehetévé az ismeretek
megfelelo mélységii feldolgozasat, megértését és alkalmazni tudasat.

A mikodo miveltség kialakitdsa szempontjabdl az is nagyon lényeges, hogy az életbdl vett
példak segitségével, problémafelvetd kérdésekkel ¢€s aktiv ismeretszerzést igénylo feladatokkal
folyamatosan arra 0sztonozzEk a tanuldkat, hogy gondolkodas ttjan is gyarapitsak fogalmaikat,
hogy mar meglévo fogalmaik kozott minél tobb uj kapcsolatot fedezzenek fel.

Az ismeretek €s a képességek integralt fejlesztésének stratégidja megfelel valasz lehet az is-
kolai munkéval szembeni kritikékra és kihivasokra.

A korszerl tudaskép az ismeretekben, képességekben kifejezésre jutdé miiveltség mellett a
gondolkoddsmodban (mentalitasban), a viselkedésben, az attitlidben, a kommunikéacioban megje-
lend muveltséget is magaban foglalja.

A tanulas az egész személyiség aktivitasat igényli. Ezért az iskolai munka soran a tanulas
minden fontos dsszetevojét mozgositani és fejleszteni kell a kitlizott célok érdekében.

Nem elég az ismeretek megértésére és megjegyzésére koncentralni, alkalmat kell adni az
ismeretek alkalmazasat biztosito feladatok gyakorlasara, a problémak, probléma helyzetek
elemzésére és megoldasara, a kiillonbozé gyakorlati tevékenységek tanulasara, a tanulas
modszereinek elsajatitasara, a gondolkodasi eljarasok tanulasara és nem utolsé sorban az
értékek iranti pozitiv attitlidok és a szocialis magatartasformak kialakitasara.

A tanitas helyett a tanulasra Kell helyezniink a hangsilyt.
A képességfejlesztést 0ssze kell kapcsolni a fejlodést befolyasold érzelmi, motivacids ténye-
z6k megerdsitésével, példaul a pozitiv 6nkép kialakitasaval.

A NAT kiemeli a kommunikécios, a narrativ, a dontési, a szabalykdvetd, a 1ényegkiemeld, az
¢életvezetési, az egyiittmiikodési, a problémamegoldo, a kritikai, valamint a komplex informaciok
kezelésével kapcsolatos képességeket, kulcskompetenciakat.

Mindegyik egyforman fontos, mivel mindegyik hozzajarulhat a sikeres élethez egy tudas alapt
tarsadalomban. Felértékelddik az egyén tanuldsi kompetencidjanak fejlesztése, mert az emberi
cselekvOképesség az egész ¢leten at tartd tanulas folyamataban formalodik.

Sok kompetencia részben fedi egymast, és egymasba fonodik: az egyikhez sziikséges elemek
tamogatjak a masik teriilet kompetenciait. Hasonlo egymasra épitettség jellemzi a kulcskompeten-
ciak és a kiemelt fejlesztési feladatok viszonyat.
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A NAT a kdvetkez6 kulcskompetenciak fejlesztését tiizi ki alapvetd célként:

e Anyanyelvi kommunikdcio

o Idegen nyelvi kommunikdcio

o  Matematikai kompetencia

o Természettudomadnyos és technikai kompetencia

o Digitdlis kompetencia

e A hatékony, onallo tanulas

o Szocidlis és allampolgadri kompetencia

o Kezdeményezoképesség és villalkozoi kompetencia

o Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség

A miiveltségteriiletek fejlesztési feladatai a kulcskompetencidkat osszetett rendszerben jelenitik
meg. Szamos olyan fejlesztési teriilet van, amely mindegyik kompetencia részét képzi: példaul a
kritikus gondolkodas, a kreativitas, a kezdeményezdképesség, a problémamegoldas, a kockazatér-
tékelés, a dontéshozatal, az érzelmek kezelése. A kulcskompetenciak, mint példaul a szocialis
kompetenciak, a tanulasi képességek, a személyes képességek, a kozéleti vagy a gazdasagi életben

vald részvételhez kapcsolodo képességek mindig komplex tudést jelenitenek meg, amelyet jol
szervezett, téma specifikus szakértelemre és jol miikodo alapkészségekre lehet raépiteni.

A kulcskompetenciak alkotoelemei kozott rendkiviil nagyok az egyéni kiilonbségek, ezért fej-
lesztéstik differencialt tanulds-iranyitast igényel.

A tanulok teljesitményében az 6roklott képességeken kiviil a szocialis kdrnyezet hatasai és a

......

Mindezen jellemzdket a tanulas tervezése soran is fontos figyelembe venniink.

Toreksziink arra, hogy a kuleskompetenciak kialakulasaban kiemelkedden fontos szere-
pet jatszo képességek és személyes tulajdonsagok a tanulds egész ideje alatt folyamatosan
fejlodhessenek.

Ilyenek mindenekel6tt a fejlett nyelvi kommunikacios készség; a belso értékrend és értékek fe-
1¢ val6 orientalodas; a megfeleld motivacio; a kritikai gondolkodas és az egyéb gondolkodasi ké-
pességek; a kiilonféle miveltségteriilethez kotddo kompetenciak; s olyan személyes tulajdonsa-
gok, mint a becsiiletesség, tisztesség, felelosségtudat, hliség €s a pozitiv személyes énkép.

A tanitas-tanulas szemléleti egységének ¢€s a tanulok személyiségnevelésének eredményessége
szempontjabol lényeges, hogy legyenek olyan kiemelt fejlesztési feladatok, amelyek az iskolai
oktatas valamennyi elemét athatjak, és eldsegitik a tantargykdzi kapcsolatok erdsitését.

Minden miiveltségteriilet ¢s minden tantargy altalunk is alkalmazott kerettantervében
helyet kaptak azok az ismeretek, tanuloi tevékenységek, amelyek hozzajarulhatnak az énkép
és Onismeret; a hon- és népismeret; az europai azonossagtudat kialakitasahoz, az egyetemes
kultira iranti fogékonysag és tisztelet megalapozasahoz. Kozvetlen szerepet jatszanak a
kornyezeti nevelés; az informaciéos és kommunikacios kultura elsajatitisanak megvalosita-
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saban, amelyek jol szolgaljak a tanulok testi és lelki egészségének megorzését, az egész életen
at folyé tanulasra valé felkésziilését.

A képességfejlesztés utjai-modjai igen kiillonbozoéek lehetnek, sokféle ismereten, az ismeretek

valtozatos kombinacidin alapulhatnak, a végcél, hogy a képzés folyaman fejlodjon hallgatoink:

e kommunikacios

e problémamegoldo

o cgylittmitkddési

o c¢letvezetési

e Iényegkiemel6

o szabalykovet6

o dontési

e komplex informaciok kezelésével kapcsolatos képessége.

Nem eshetiink azonban abba a hibaba, hogy az oktatas, a tanulas - tanitas helyettesithet
a kulcskompetenciak kizarolagos fejlesztésével. Sokan azt sugalljak az embereknek, hogy a
jovoben nem is kell annyit tanulni, elég lesz csupan néhany kulcskompetenciat birtokba ven-
ni. Ez azonban egyaltalan nem igy van.

Altalaban elmondhat6, hogy kulcskompetencidk nem tudjak megfeleléen ellentételezni
kiilonféle tartalom-specifikus kompetenciak, targyi ismeretek hianyat.

Azt is vilagosan kell latnunk, hogy a kulcskompetencidk kialakitisahoz nem a tananyag
mennyiségét vagy a tantargyak szamat kell novelni. Kialakitasuk érdekében nem jelentene
megoldast pl. ,,szorgalom”, ,,tiir6képesség” vagy ,,kreativitas” nevezetii tantargy.

Az adottsagokat-kompetencidkat, egy adott szakmai vagy egyéb képzési folyamat szove-
tébe agyazva lehet fejleszteni. A kulcskompetencidkat nem lehet elvalasztani azok_osszefiig-
géseitdl, ezekbél pl. nem lehet . kiilon” vizsgazni.

A kulcskompetencidkat meghatarozhatjuk a képzési programok céljai kozott, de ezeket
nem lehet uj, kiilon tantervi komponenseknek tekinteni: ezeket a képzési folyamat egészében
kell érvényesiteniink.

2. Nevelo-oktato munkank pedagogiai céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

Tevékenységiink kézéppontjaban az olyan mindségi neveld- oktatdmunka all, amely egyfeldl
biztositja tanuldink tovabbhaladasat elvarasaiknak és képességeinek megfelelden, masrészt kelld
alapot nyujt az érettségi vizsga kdvetelményeinek valo megfeleléshez.

Arra toreksziink, hogy a mar nem tankoételes koru, netan tobb éves kihagyas utan ismét tanul-
manyokba kezd¢ felnéttek, a kor altal megkdvetelt alapkészségek €s kompetenciak birtokaban,
korszerti, hasznalhat6, alkalmazhat6 tudasra tegyenek szert, értsék meg a sziikségességét és igé-
nyeljék az élethosszig tartd tanulast, tudjanak 11j ismereteket szerezni, értelmezni és hasznositani,
legyenek képesek életiiket pozitivan befolyasoldo dontések meghozataldra, mindezek altal boldo-
gulni a sziikebb és tagabb kornyezetiikben.

Felhalmozott tapasztalataink szerint gy véljiik, céljaink kitizését, munkank tervezését, magat
a tanitasi-tanulasi folyamatot és nem utolsé sorban, definialt céljainknak a minél nagyobb mérték-
ben torténd megvalosulasat fokozottan elésegiti, ha végiggondoljuk és rendszerezziik mindazokat
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az elemeket, amelyek befolyassal lehetnek a tanitds folyamatara és a tanuldi eredményességre.
Ezeknek az elemeknek a kiilonb6z0 oktatasszervezési, tervezeési, tanligyigazgatasi €s tanari tevé-
kenységi korokbe torténd beépitésével biztositani véljiik a szakmaisagot, a tervezettséget, a mino-
ségi kritériumoknak valé megfelelést, a hatékony és eredményes oktatdo-nevelé munkat.

Az oktato-neveld munka hatékonysdgit jelentés mértékben befolydsolo intézményi tényezok:

e aPedagogiai Program szakmai szinvonala, megvaldsithatosaga

e az intézményvezetés hozzaértése, szakmai felkésziiltsége, kovetkezetessége
o jol definialt munkaltatoi és pedagdgiai elvarasok,

o az iskolai oktatasszervezés €s tervezés szinvonala

o kivitelezhetd és a hianyossagokat, problémas teriileteket feltarni képes, épito jellegli bels6 el-
lenOrzési rendszer, visszacsatolasi metodusok

o megfeleld kapcsolati és tajékoztatasi rendszer, az informacio szabad aramlasa,

e pedagdgusok tapasztalata, szaktargyi tudasa, modszertani kultiraja, és azok hasznosulasi foka
az intézményben,

e pedagdgusok munkajanak tamogatottsaga, a ,,felndttoktatoval” szemben tamasztott kovetel-
mények ismerete, a sziikséges ismeretek megszerzésének lehetdsége és szandéka,

e az intézmény céljaival, értékeivel vald azonosulas mértéke,
o az iskola miikddését szabalyozé dokumentumokban foglaltak ismertségi foka,

o az évfolyamonkénti tantargyi tananyagtartalmak, a magasabb évfolyamba 1épés feltételeinek és
a kétszintli érettségi vizsga kdvetelményeinek ismertségi foka,

o amiikddési feltételek biztositasa, a befogado intézmény és telepiilés viszonya az iskolahoz,
o rendelkezésre allo eszkozok, targyi ¢s human eréforrasok.

Iskolavezetésnek, tantestiileteknek, pedagogusoknak egyarant térekedniiik kell arra, hogy a fel-
soroltak koziil a lehetd legtobbet biztositani tudjak, hogy kiakndzhassak a tantestiiletben €s az
egyes pedagogusokban meglévo azon értékeket, tudastobbleteket, tapasztalatokat, amelyek bizto-
sitékai lehetnek a hatékony, az eredményes - és a kozoktatastol sok tekintetben jelentsen eltérd
tanari attitidot, felkésziiltséget, metddusokat igényld — felndttoktatasnak, és mint ilyenek, az in-
tézményben folyo tevékenységet értekeld szamszerti mutatokban pozitiv eldjellel realizalodjanak.

A felnétt korosztaly iskolazottsagi mutatoinak ismeretében és a jelen képzési forma 1étjogo-
sultsaganak vitathatatlan volta ellenére is, csak abban az esetben remélhetjiik a Pedagogia Prog-
ramban megfogalmazott oktatasi-nevelési céljaink megvaldsuldsat, ha tisztan latjuk a felnottokta-
tas és az esti gimnaziumi képzés sajatossagait és rendelkeziink azokkal a kompetenciakkal, ame-
lyek nélkiil ugyan mindenki megelégedésére hatékonyan és eredményesen teljesithetjiik a vallala-
sainkat, de amelyek hianyaban az esti gimnazium tanari szobajanak ajtajan kopogtatnunk sem ér-
demes.

Ha megértjiik és elfogadjuk az iskolarendszerii kozépfoku felnottoktatas kozoktatastol el-
téro jellegét, ha képesek vagyunk intézményi és egyéni szinten is kezelni a megmutatkozo
tanuléi kiilonbségeket, a tanulok mas jellegii tanuldsi nehézségeit, a felnétt 1étb6l eredé
egyéb (sokszor életvezetési, egzisztenciilis) problémakat, ha tisztadban vagyunk a felnétteket
oktaté pedagégusokkal szembeni szakmddszertani, pedagogia és emberi elvarasokkal és bir-
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tokaban is vagyunk a sziikséges ismereteknek és kompetenciaknak, csak ebben az esetben
lesziink képesek az iskola falai kozott tartani és majd a tudas birtokosaiva tenni tanitvinya-
inkat.

Evrél-évre jelentds még azoknak az idésebb felnStteknek a szama, akik az altalanos tankétele-
zettség idOszakaban nem szereztek érettségi bizonyitvanyt, és amelynek megszerzésére 10-20-25
évnyi kihagyas utan, tobbnyire kiils6 kényszerit hatastol vezérelve kivannak ismételten erdfeszi-
téseket tenni. A sok esetben — éppen a tanulmanyok jboli elkezdésének idépontjara esd - kedve-
z6tleniil alakul6 élethelyzeteikbdl fakado stresszes helyzet, a megfelelési és az id6kényszer, a tobb
éves, évtizedes kihagyas miatt ismételten igen kis eséllyel indulnak neki a tanulmanyaiknak. So-
kaknak mar az iskolaba vald rendszeres eljaras is jelentOs terheket jelent, ezért 0k tobb figyelmet
¢s tanari tdmogatast igényelnek.

Masrészt novekvé szamban jelennek meg iskolainkban a tankdteles koron tali, de felnéttnek
még nem nevezhetd fiatalok, akik jo esetben mar rendelkeznek valamilyen befejezett kozépfoku
szakmai végzettséggel, illetve olyanok is, akik a nappali iskolarendszerb6l tanuldsi problémaik,
beilleszkedési, magatartasi nehézségeik, szocialis hatranyaik miatt keriiltek ki. Az 6 esetiikben a
korabbi tanulasi kudarcok semlegesitése, az érettségihez valo sikeres eljuttatasuk jelent komoly
feladatot.

Esetiikben is kiilonos jelentdséggel birhat az egyéni felkésziilést tamogato kiprobalt modszerek
ismerete, a tanari utmutatas, a tanulandok rendszeres kijelolése €és a beszamoltatasok egyénre sza-
bott rendje. Hatvanyozottan igaz ez, az tijolag megkezdett tanulmanyok kezdeti szakaszaban.

Metodusokat kell kidolgoznunk a korabbi tanulastorténetek soran elszenvedett tanulasi kudar-
cok okainak feltarasara, a megismétlodés elkeriilésére. Ez a feladat magas szintli didaktikai isme-
reteket, fejlett modszertani kultarat igényel és megfeleld elokészités, tervezés hianyaban jelentds
tobblet teherként nehezedhet a szaktanarra. Az eldzetesen nagy gondossaggal kialakitott ,,jo gya-
korlatok” tehat egyarant hasznara valnak a tanulonak és tanarnak.

2. 1. Kiemelt fejlesztési feladataink

A kiemelt fejlesztési feladatok az iskolai nevelés-oktatas valamennyi elemét athatjak, eldsegi-
tik a tantargykdzi kapcsolatok erdsitését, a tanitas-tanulas szemléleti egységét, a tanulok személyi-
ségének fejlodését.

Oktato-nevel6 tevékenységiink minden teriiletén kiemelten fontos, hogy a tartalmakban megje-
lenjenek azok az elemek, amelyek fejlesztik tanuldinkban
O az énkép és Onismeretet,

O akozos eurdpai azonossagtudatot,

o0 ahon- és népismeretet,

o az informacids és kommunikécios kultira vivmanyaival vald élést,

© a kornyezetiink megdvasa iranti igényt,

O az 6nall6 ismeretszerzés, a tanulds hatékony modszereinek kialakitasat,
o atesti és lelki egészség megdrzésének igényét.

Az eloképzettségben, végzettségben, motivaltsagaban, lehetdségeiben rendkiviil heterogén tanulo-
kozosség okan és fejlesztésiik érdekében az iskolaban olyan légkort kivanunk megteremteni, ahol
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e a nyifottsag nemcsak a fogadokészséget jelenti, hanem a lehetdséget, elérhetséget is a szer-
vezett oktatasba vald bekapcsolddasra, az iskola nem passziv fogaddja a jelentkezoknek, ha-
nem torekszik megérinteni a szocialis, szocializacids nehézségek, hatranyokbol eredd eltérd
¢letvitel, alulmotivaltsag altal akadalyozott rétegeket, egyéneket, ezért az iskolat vissziik ko-
zel a tanulohoz, lakohelyéhez, munkahelyéhez;

e asegitségnyujtds a neveld magatartasanak egyik 0 attitiidje;

e atanulo életkortol, életuttol fliggden differencialtan kap tdmogatast a szocidlisan értékes, de
egyénileg is eredményes konstruktiv életvezetés megalapozasahoz és/vagy korrekciojahoz,

e anevelGtestiilet elkdtelezett, modszereiben és eszkozeiben felkésziilt az egész életen dt tarto
tanulas igényének kialakitasara,

e kiilon figyelmet kap a szabad munkavdllalas sziikségleteit kielégitd oktatds- és tanulasszer-
vezes,

o a tanulo személyiségét tiszteletben tartjuk, mint az eredményes tanar-diak egyiittmiikodés
alapfeltételet,

e tandr-diak viszony meghatdarozo pedagogiai elve a kolcsonds érdeken ¢és elonyon nyugvo
motivald erd,

e az eldzetes ismeretek ¢és tapasztalatok felszinre hozésa és fejlesztése érdekében életkori saja-
tossagaikhoz, élethelyzetiikhoz adekvat tanuldsi-tanitasi folyamatot szerveziink.

Ezen alapelvek mentén iskolankat arra szerveztiik, hogy tanuldinknak az érettségi megszerzésével
megteremtsiik

e qa kozépfokra alapozott szakképzés,
o q fels6foku tovabbtanulas,

e g munkaerd-piacon torténd elénydsebb elhelyezkedés lehetdséget.

2.2. Célok, feladatok, eszkozok, eljarasok

A tudas, készségek, képességek az egyén ¢életében akkor mitkodnek hatékonyan, ha mindezt
egy hatarozott értékrend fogja 0ssze. Ezért kiemelten kezeljiik az értékkozvetitést, amely magaba
foglalja a testi, lelki és szellemi értékeket az individuum, ill. a tolerancia és az alkalmazkodokeé-
pesség értékeit a kozosség szempontjabol.

Célunk, hogy felébressziik tanuloinkban az ondllo értékrend kialakitasanak igényét, fejlesz-
szitk a felelds dontésképesség és tolerancia személyiségbeli alapjait.

A tantargyi €s a tantargyak kozotti tartalmak, ismeretek tag lehetdséget kinalnak az 6nall6 ér-
tékrend, a felelés dontésképesség és tolerancia személyiségbeli alapjainak kialakitasahoz és/vagy
stabilizalasahoz.

Feladatunk, hogy teret, mintdt és modszert adjunk az ondllo vélemények, érvelések kifejtésé-
nek, iitkoztetésének, hogy a multbol a jelenbe vezetd kérdések megismerése segitse a jelenkor
politikai, gazdasagi, tarsadalmi jelenségeinek megértését.

A mult sorskérdéseiben mai életlink problémai is megjelenhetnek. Elemzésiik, megértésiik
megerdsitheti az egyént a tarsadalomért, a kisebb kozosségekért, az onmagaért vallalt felelés ma-
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gatartasban. Faladatunk olyan kritikai szemléletmod kialakitasa, amelynek segitségével a jelenben
¢és a multban is képes az dsszefliggések az alternativak meglatasara és értékelésére.

A tantargyi kereteken kiviil a szervezett és spontan tevékenységek soran — szinhazlatogatas,
csoportprogramok - is folyamatos feladata a pedagdgusnak, hogy megerdsitse a pozitiv megnyil-
vanulasokat. Fontos, hogy a véleményekben targyszeriiség, a megalapozottsag is helyet kapjon, és
a vélemény megformaltsaga minél magasabb szinvonalt legyen.

Célunk, hogy tanuloink rendelkezzenek az éndllo ismeretszerzés igényével és esgkozeivel,
alakuljon ki vagyuk a magasabb miiveltség megszerzésére, a folyamatos és igényes , kulturafo-
gyasztasra” mindennapjainkban.

A tananyag tantargyi és tantargykozi tartalmai, tevékenységformai kozvetitik és tovabbfejlesz-
tik a kommunikacios és a tanulési képességeket, az élethosszig tartd tanulas igényeinek és az erre
vald képességek kifejlodésének érdekében.

Feladatunk a tanulas tanitisa: A felnéttoktatdsban a tanulastechnikak fejlesztése a felnott-
képzés sikerének alapja. A tantervben ezért kap fontos helyet a tanulasmodszertan, ill. az 6nfej-
lesztés, és a konyvtarismerettel parhuzamosan a rendszerezés képességének fejlesztése.

Tantdrgyanként és altalaban kialakitani, fejleszteni kell az informdciok, ismeretek forrasaihoz
valo hozzdajutads, az informaciok, ismeretek feldolgozasa, rogzités (jegyzet, vazlatkészités) elemzés,
osszegzeés, lenyegkiemelés eljarasaihoz, alkalmazdsdhoz sziikséges készségeket, képességeket.

A iskolank jellegébdl fakadoan, évfolyamtol fiiggden hangsulyos szerepet kap a tanulas-
tanitas folyamataban a fanulasiranyitas, az onallo ismeretszerzésre, felkésziilésre, a folyamatosan
mélyebb és atfogobb egyéni feladatok elvégzésére valo képesség kialakitdsa.

A személyre szabott tanulasi stratégidk kidolgozasat, ami nem csak osztalyfonoki feladat, ha-
nem csoportot/osztalyt tanito minden pedagdgus feladata.

Célunk, hogy onfegyelemmel, onismerettel, konvertilhato ismeretekkel rendelkezd tanulo-
kat bocsdssunk ki, akik megadlljak a helyiiket az uj kihivasokat hozo vilagban, rendelkeznek
olyan onfejleszto aktivitassal, amely képessé teszi 6ket munka vilagaba valo belépésre és sikeres
tovabbépitkezésre, a kudarcok kezelésére, tovabbtanuldsra, folyamatos onfejlesztésre.

A munkarendbdl eredden az iskolaban toltott rovid 1d6 sziikségessé teszi, hogy a feladatunk-
hoz — a tagiskolak helyi sajatossagainak és a pedagogusok szakmai onallosaganak sérelme nélkiil
— kiemelten kezeljiink néhany tevékenységet:

o feladat-meghatarozas, az 6nallo feladatok folyamatos és differencialt novelése,
o folyamatos értékelés, visszajelzés, megerdsités, szokasformalas,

o tanuloi onértékelés, kozosségi értékelés,

e (nalld tanuloi feladatok értékelése, ellendrzése.

Célunk, hogy fenntartsuk és fejlessziik diakjainkban az onallo alkotds iranti igényt.
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Az 6nallé munkavégzésre 0sztonzés, az alkotas 6romének felismertetése, a kreativitas fejlesz-
tése ¢s az ilyen tevékenységekhez szorosan kotodo tanuldi megnyilvanulasok, az egy-egy produk-
tum csoport elbtti bemutatasa, a tanulok szobeli szerepeltetése, mindezek értékelése, fontos és
kivanatos eleme az oktatasnak, még a felnéttek esetében is.

A tanulok ilyen formaju munkaltatasa és szerepeltetése tobbek kozott fejleszti a problémameg-
oldo képességet, sikerélményt nyujt, erdsiti a tanuldé onbizalmat, csdkkenti az esetleges gatlasokat,
javitja a szobeli kommunikéciot (Iehetéséget ad a szobeli megnyilvanulasra), hatast gyakorol az
egyén csoporton beliili megitélésére, helyzetére, fejleszti a prezentacids technikat, az el6adoi sti-
lust, fenntartja a csoport érdeklodését és lehetdséget ad a tanulo értékelésére is.

Célunk, hogy erdsitsiik diakjaink emberi tartdst ado egyéni és kiozdsségi nevelését.

e Iskoldn beliil és kiviil mi magunk is mutassunk példat az erkdlcsos magatartasra!

Pedagoguskeént is maradjunk emberségesek.

Orizziik meg tartasunkat, onbecsiilésiinket és ezt varjuk el masoktol is.

Tiszteljiik tanitvanyainkat, értékeljiik eréfeszitéseiket, ugyanakkor ezt mi is varjuk el toliik.

Osztondzziik a tanulokat, hogy minél inkabb kézosségi emberekké véljanak!

Tamogassuk 6ket abban, hogy megismerhessék és elfogadjak nmagukat!

A konfliktusokat kdzosen, a didkokkal egyiitt oldjuk meg, ezzel is nevelve dket az emberi
erkolcsi tartasra, egymas elfogadasara, a sajat vélemény kulturalt eldadasara és a helyes vi-
takulttrara.

Célunk a Bathori Istvan Gimndzium hagyomdnyainak dpolasa.

e Megismertetjiik az uj diakokkal az iskolai hagyomanyokat, az iskola torténetét, helyi el6z-
ményeit. Ki kell alakitani a tanulokban az iskoldhoz tartozas érzését.
o Torekvés a belso indittatasbol torténd tanuloi jelenlét elérésére

Célunk vilagossa tenni diakjaink szamadra az egészség megorzésének jelentoséget, ramutatni a
felndéttkori testi-lelki allapot egzisztencidra gyakorolt hatdsaira, a betegségek idobeli felismeré-
sének és kezelésének fontossdagdara. Célunk a kdros szenvedélyek egészségiigyi kockdzatainak
megismertetése, a rank leselkedo veszélyek elharitasi modjainak, a segitségnyujtasnak, a kezelés
intézményi lehetoségeinek bemutatdsa.

Lasd az Egészségnevelési programot!

Célunk az okologiai rendszer és az ember egymdsra gyakorolt hatisanak bizonyitdsa, a kornye-
zettudatos magatartds kialakitdsa, a figyelemnek a természeti értékek megbecsiilésének fontos-
sdagdra, a fenntarthato fejodésre és az egyéni feleldsségre irdanyitdsa.

Lasd az Kornyezeti nevelési programot!
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2.3. Sajatos pedagogiai modszerek alkalmazasa

A nevelétestiilet dontése alapjan minden pedagégus felhatalmazast kap arra, hogy a tantervi
kovetelmények és a fent megfogalmazott célok elérése érdekében maga valassza meg az al-
kalmazott mddszereit, a jelen szabalyzatban rogzitett elvek figyelembevételével.

A nappalis oktatasban tanuld gimnazistak esetében jol miikodo, a tanuloi aktivitasra épité modsze-
rek, feladattipusok nem adaptalhatok teljes mértékben a felnéttoktatasba.

Céljaink megfogalmazasaban, mind a hozzajuk rendelt feladatok, tevékenységek tekintetében
figyelembe kell venni a képzésben résztvevok életkorat, felnétt voltukat és az ebbdl ered6 sajatos-
sagokat, attitidoket. Vannak, lehetnek olyan tanuldi tevékenységek, amelyek egy felnott ember
szamara kellemetlenek, amelyeket nem szivesen vallalnak fel, mert mar példaul az nem igazan
egyezik az életkori sajatsagaikkal, esetleg merében ellentétes a személyes tulajdonsagaikkal, habi-
tusukkal, képességeikkel, esetleg az adott tevékenységgel Osszefiiggésben a korabbi tanulmanya-
ikban megtapasztaltak kellemetlenek, mer6ben masok voltak.

Roviden ezt nevezziik a tanulé modszerekkel kapcsolatos attitlidjének.

Fokozott koriiltekintéssel kell tehat eljarni a kdvetkez6 feladatok, feladattipusok, tevékenysé-
gek esetében: kiseldadas, projektmodszer, tréning-modszer, csoportmunkara épitd aktivizalo mod-
szerek, interju, jatékos formak, mivel ezek a képzési formara jellemz6 alacsony draszam, illetve a
felnottek elfoglaltsdga miatt nehezen kivitelezhetok.

Nem feltétlentil kell erdltetniink az adott tevékenységeket, még akkor sem, ha alkalmazasuk
tantargypedagogiai szempontbol indokolt lenne.

A tervezett tevékenység atiitemezésével, kismértéki atalakitasaval, roviditésével, netan mas fe-
ladat, modszer valasztasaval, a csoportok atvarialasaval, a feladat elvégzésének onkéntessé tételé-
vel, nagyobb mértékii tanari segitség adasaval, kordbbi sikeres megvaldsitasok bemutatasaval,
tobb 1d0 biztositasaval, tiirelemmel és megértéssel, sikerre vihetjiik elképzeléseinket, aktivizalhat-
juk, egyéni szereplésre is ravehetjiik tanitvanyainkat, idovel elérhetjiik, hogy a kezdeti idegenke-
dés, elharitas megszlinjon, mérséklodjon.

3. Kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
helyi rendje

Els6dleges feladat megallapitani, hogy a tanuloknak miért van sziikségiik kiemelt figyelemre,
milyen téren van sziikségiik segitségre. A tanulok megismerésében fontos szerephez jut az osztaly-
fonok.

A kérdéskor elemzésekor fontos szem el6tt tartani, hogy gimndziumunk tanuldéi zomében
nagykorusagukat betoltott, mar nem tankoteles koru felndttek, akik jogi szempontbol 6nallo, fele-
16s személyek. A tanulok kis hanyada keril ki a mar nem tankdteles, de még kiskoruak koziil. Az
0 esetiikben a sziil6 gyakorolja a jogokat.
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3. 1. A felnottkor megismerési sajatossagai

A felnéttkori megismerési folyamat sikerességét befolyasolo legfontosabb tényezdk az érzéke-
1és és észlelés, a figyelem, az emlékezeés, a képzelet, a gatlasok, a gondolkodas sajatossagai.

A figyelem erdsségében és tartossagaban szerepe van a tanuld életkoranak és nem utolso sor-
ban a felnéttkorban végzett tanuldsi tevékenységnek is. Felndttek esetében kiilondsen fontos a
figyelemfelkeltd ingerek alkalmazasa. A figyelem terjedelme felndttkorban az intenzitastol fiigg,
nagy koncentracio esetén atlagosan 20 percig tart. Mindezeket nagymértékben befolyasoljak az
egyén adottsdgai és a kornyezeti hatasok. A figyelmet gatolhatja a faradtsag, a stressz, az egzisz-
tenciaért valo aggodas, kapcsolati, életvezetési problémak. Az érzelmi gatlas megneheziti az elsa-
jatitast és az emlékezést is. (,,Az elobb még tudtam...”)

A felnéttoktatasban éppen az otthoni tanulas prioritdsa miatt fontos az olyan anyagok 0sszeal-
litasa, amelyek érzékelés, észlelés Gitjan hatékonyabba teszik az 01j ismeretek rogzitését.

A felnéttoktatasban az értelmes bevésés a dominans, erre a korra a kognitiv szintii elsajatitas a
jellemzo.

Nem megtanitani, megtanulni kell a tananyagot, hanem megértetni, megérteni, a min-
dennapi életben tapasztaltakhoz kotni, alkalmazhatosagukra ravilagitani.

Rendkiviil fontos megismerési sajatossdg a szakirodalomban visszahatonak nevezett gatlas.
Bizonyara sokan osztjuk azt a véleményt, mely szerint a vizsgak el6tti tanulds csak ront a helyze-
ten. A fellépd gatlas soran az ijabb ismeretanyag elnyomja az elézéleg tanult, de még nem kell6-
képpen rogziilt ismeretet. Ezért valoban ne torekedjiink a vizsga eldtt még egy uj anyagot megta-
nulni! A hasonlosagi gatlas is ismer0s tapasztalatunk lehet (kémidsok elonyben!), ekkor hasonld
tananyagok (szerves képletek) esetében fennall az 6sszetévesztés veszélye. Igyekezziink a kiilon-
bozoségeket megfigyelni.

A megismerdtevékenységek legmagasabb fokdn a gondolkodés all, amelyrdl kijelenthetd,
hogy az egyéni adottsagok fiiggvényében, nagyjabol 50 éves korig fejlédnek, 60 éves kortdl csok-
kennek ilyen képességeink.

3.2. A tehetség, képesség kibontakozasat segito tevékenységek

Képzési formank esti gimnaziumi jellegbdl, tanuldink kordsszetételébdl €s jellemz6 tanulasi
motivacioibol adoddan a hagyomdnyosan értelmezett, jellemzden a tankdteles koruakra vonatkoz-
tatott tehetséggondozas nem valik hangsulyossa iskolankban. Ugyanakkor szamos végzett tanu-
lonk tovabbtanulasi példaja bizonyitja a felndttoktatasban megszerzett érettségi bizonyitvany és a
mogotte 1évo tudas egyenértékiiségét a nappalis kozoktataséval.

A tehetség és képesség kibontakoztatdasa, mint iskolai feladat, leginkabb a tovabbtanuldsban
gondolkodo ¢és azért eredményesen is tevékenykedd tanuldk tdmogatasaban, a jo tanulmanyi
eredményekkel, esetleg a kiaknazatlan képességekkel rendelkezdk jobb teljesitményre és tovabb-
tanulasra 6sztonzésében ¢€s lehetdségek szerinti felkészitésében nyilvanul meg.
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A tehetség, képesség kibontakoztatast meg kell, hogy elézze a tehetség felkutatasa, a képes-
ségek feltarasa, felismerése. Tanuldinkban szamtalan olyan képesség, tapasztalat rejlik, amelyek a
sziiken vett tantargyi keretek kozott nem érvényesiilnek. Ezek felszinre hozasa, fejlesztése elen-
gedhetetlen. Tanorai és tandran kiviili tevékenységek ¢és tanar-didk kapcsolatok, pedagogiai hely-
zetek szolgaljak azt a folyamatot, amiben a pedagdgusok megismerik a tanulok képességét, erre
alapozva kell/lehet az egyén képességét, tapasztalatait, érdekét, lehetdségeit figyelembe venni, és
differencidltan foglalkozni veliik.

Ez a pedagodgiai feladat egyrészrél folyamatossagot igényld, masrészrol Osszetett feladat, amit
iskolatipusunkban megnehezit az iskolaban t61tott rovid ido.

Az iskolaban eltoltott alacsony oraszam, az egyes tanulok intézményben eltoltott tanulmanyi
ideje, egyéb elfoglaltsaga nagymértékben befolyasolja, tobbnyire szlikiti a lehet6ségeket, amelyek
a kovetkezok lehetnek:

e az osztalyon, csoporton beliili differencidlas alkalmazasa

e tanuld bevonasa a munkankba (anyaggytijtés, stb.)

e a tanulo6i otthoni munkéjanak, egyéni felkésziilésének (ami alapja a felndttek tanulési
tevékenységének ¢€s kifejezett elvarasa az esti oktatasi formanak!) szaktanari iranyitasa
(mentoralas, tanulandok kijeldlése)

e tObblet feladatok kiadasa, ellenOrzése, értékelése

e informacio nyujtasa a felvételi rendszerrdl, felsdoktatasrol, segitségnytjtas a valasztott
képzés megismerésében on-line kurzusok (lehetleg ingyenes), egyetemi honlapok,
gyljtemények, internetes tananyagok, interaktiv tananyagok, CD-oktatd programok
ajanlasa

A szaktargyi kertek kozott szamtalan olyan feladatot kaphatnak, amelyek onallosagra nevel-
nek, ezzel a lehetdséggel €lni a pedagogus feladata, kotelessége.

3.3. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok segitése, felzarkoztatas

A felndttoktatasban tanulok nagyon sok esetben tobbszori sikertelen kdzoktatasi probalkozas
utan valasztjak ezt a képzési format. Sulyosbitja a helyzetet, ha a sikertelenség utan hosszu évek
teltek el tanulas nélkiil. A korabban elszenvedett sikertelenségek, kudarcok, lemorzsolédasok
szamos okra visszavezethetdk, példaul egzisztencialis ok, életkoriillmények megvaltozasa, elkolto-
z¢€s, csaladi tamogatottsag hianya.

A tanulmanyok ujboli elkezdése, folytatasa szempontjabol nyilvanvaléan azok a tanuloi ese-
tek a relevansak, amelyek mogott az akkori képességek, az akarati tényezok hianya, a motivalat-
lansag, a tanulasi nehézségek, a rossz vagy nem is létez6 tanulasi technikak, modszerek alltak.
Ezek a gatld tényezok hosszi évek multan is negativan befolyasolhatjak a tanuloi teljesitményt,
ezért a korabbi tanulastorténetek feltarasat és a képzésbe ujonnan belépd érintett tanulok szamara a
nagyobb szaktanari ¢és osztalyfondki figyelem biztositasat, a sziikség szerinti segitségnyujtast, a
tanulmanyaik megkezdésekor egyforman elengedhetetlennek tartjuk.
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Alapelveinkbél eredden az iskola egyik alapvetd funkcidja a felzarkoztatdas, amellyel célunk,
hogy a tanulok élettapasztalatait és korabbi tanulmdnyait rendezve és kiegészitve ezek eredmé-
nyeit, lehetové tegyiik az egyiitt haladast, elkeriiljiik a tovabbi kudarcokat.

A felzarkdztatas folyamataban rehabilitacios lehetdséget kell biztositani a korabbi iskolai ku-
darcaik kompenzaldasdra.

Tanulasi kudarcnak kitett tanulokeént fogadjuk el tanulonkat kiilondsen ha:

mentalis adottsagai (tanulasi készségek fejletlensége) okan a csoporttal valod egyiitt haladas
folyamatos tAmogatast, segitséget igényel;

sziiletési adottsagok (testi fogyatékossag) miatt az iskoldba jaras, tanorakon valo részvétele, a
tanulashoz sziikséges informaciok, segédletek megszerzésében, biztositdsaban sulyosan aka-
dalyozott, korlatozott;

a csaladi hattér szocialis, szociokulturalis, szocializaciés nehézségei, az eldzetes tanulma-
nyok soran megg¢lt iskolai kudarcok ezt indokoljék,

fentiekkel is Osszefliggésben magatartasi, beilleszkedési nehézségei, akadalyozzak a szerve-
zett tanulasban valo részvételt;

¢lethelyzete, életvezetési problémai segitségnyujtas nélkiil elorevetitik a tanulasi kudarcot.

A tanulési kudarcnak kitett tanuldinknal gyakran halmozddnak az okok, maskor az alapprob-
léma gondozatlansaga, megoldatlansadga general Gjabb kudarc-kivaltod helyzetet, allapotot.

A felzarkoztatast segitd tevékenységiink eredményességének feltétele, hogy

pedagdgusaink a neveld-oktaté munka folyamataba dgyazottan, folyamatosan, pedagogiai
eszkozként alkalmazzak a felzarkoztatds modszereit;

-  a kudarcelemektdl fiiggden differencialt legyen,

— a probléma elfogadasa, elfogadtatasa

— helyes dnértékelés, onbecsiilés alakitdasa

— redlis célok kitiizése, sok dicséret, sikerélményhez juttatas

a tanulmanyi munka kézvetlen tamogatasat meghatdarozoan osztaly szinten szervezze,

biztositson lehetéséget az egyéni problémdak megoldasara, az egyéni fejlodes, fejlesztés ta-
mogatasara.

Alapelveinkbdl és az iskola sajatos helyzetébdl — tagiskoldk magas szama, teriileti kiillonb6z6-
ségek, ¢letkorban, céljaiban, érdekeiben, eloképzettségben, motivaltsagban eltérd osszetétel - ado-
doan a felzarkoztatast az ,,elmaradds, lemaradas™ okaival Osszefiiggésben komplex feladatként
tervezzik, szervezziik.

A tanulmanyi munka kozvetlen tamogatasat a differencidlds modszerei szolgaljak. Az isko-
lankba belépd tanulok — az eldzetes tanulmanyok beszamitasatdl/beszamithatosagatol fiiggden —
kiilonb6z6 évfolyamokon kezdik meg, folytatjadk tanulmanyainkat. A felzarkoztatas, tanulas-
tamogatds formai, a kudarcok megel6zésének modjai és modszerei eltérd stllyal érvényesiilnek a
belépés kortilményeitdl fiiggden is.

24



Ennek legfontosabb elemei:

e Az els6 alkalommal tanulo6i jogviszonyt létesité tanulok esetében mar a jelentkezés-
kor, de legalabb az els6 tanitasi napokon ( pl. osztalyfonoki ora keretében) informalddni
kell a tanulastorténetrdl, a tanulo altal benyujtott dokumentumok, a tanulé elmondasa és
iranyitott kérdések segitségével torekedni kell a korabbi tanulmanyok megszakitasanak
okait felderiteni.

e A tanulmanyok kezdeti idoszakdban az osztalyfonok és a szaktanar is torekedjen
megfigyelni a tanuld motivaciojat, tanulashoz, tanaraihoz és tarsaihoz fiiz6d6 viszonyat,
annak alakulasat, igyekezzen megismerni tanuldsi szokasait, technikait. Ez kifejezetten
indokolt azokban az esetekben, amikor kevés informaciot kapunk a tanulotél az el6zo
kudarcok mibenlétét illet6en.

e Minden szaktanar adott tanév elsé tanériajan minden évfolyamon, minden érintett
osztalyban, ismertesse az adott tantargy lehetséges tanulasi technikait, tanév kozben fo-
lyamatosan informalodjon az alkalmazott tanulasi modszerekrdl, tanacsaival segitse a
tanulok tanulési tevékenységét. (tanulas tanitdsa) Ezzel kivalthatjuk az esetlegesen ré-
gen is hasznalatos, de mar akkor sem til hatékony modszereket, valamint megkonnyit-
hetjiik a tananyag feldolgozasat, a tanuloi felkésziilést, lerovidithetjiikk az ehhez sziiksé-
ges 1dot, pozitiv tanulasi élményhez segithetjiik a tanulot, erdsithetjiik bizalmat iskolank
¢és onmagunk irant, csokkenthetjiik a lemorzsolodast.

e Tudatositsuk a tanulokban, hogy a tananyagtartalmak és oktatasi modszerek mara 1é-
nyegesen megvaltoztak és ez a tanulds modszereinek a megvaltozasat is kikényszeritet-
te. Ami régen mikodott, ma mar nem feltétlentil miikodik.

e Ha az tjonnan érkezoé tanulok esetében vélelmeziink valamilyen tanulasi nehézséget
vagy valamely sziikséges kompetencia hidnyat, fejlesztéssel, tanorai differencidlassal,
tanuloparok kialakitasaval, a tanulo otthoni felkésziilésének iranyitasaval és gyakori el-
lendrzésével, kezdetben konnyebb feladatokkal, tiirelmi id6 biztositasaval, szamonkéré-
sek atcsoportositasaval, korrepetalassal segithetiink.

e Az Uj belépd és korabban tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasdban az osz-
talyfonok és az osztalyban tanitd tanarok sziikség szerint egyiittmiikodnek.

e Az 4j belépd tanuld adott tantargybol torténd felzarkdztatdsanak kérdéskore teljes egé-
szében az érintett szaktanar hataskorébe tartozik.

A felnéttkori tanulasi képességek muiikodésére tekintettel feladatunk, hogy a tantargyi tanter-
vek helyi alkalmazasa, adaptalasa soran csoportdsszetételtdl, egyéni céloktol, lehetéségektol, ho-
zott tapasztalatoktol fliggden differencidltan kezeljiik a muveltség elvontabb elméleti és konkré-
tabb gyakorlati szintjeinek egyensulydt, az elméleti és a gyakorlati gondolkodas kozti dtmenetek
létrehozasat.

Ennek megfelelden sziikséges adaptalni a kerettanterv javasolt tevékenységformait és a va-
laszthato tartalmakat. Az ellendrzési és értékelési rendszeriinkben is fontos szempont a fentiek
figyelembevétele.
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3. 4. Beilleszkedési, magatartasi nehézséggel osszefiiggé pedagogiai
tevékenység

A tudasszint mellett képet kell alkotni a felzarkozast, az egylitt haladast akadalyozo egyéb ko-
rillményekrél is. Igy kiilonos figyelmet kell forditani a beilleszkedéssel kapcsolatos problémdkra,
a megélt tanulasi kudarcok feldolgozasara, atvezetésére.

Mivel intézménylink mikodési teriilete tobb megyére kiterjedd, tanuldink €letkori megoszlasa,
tarsadalmi munkamegosztasban elfoglalt helyzete valtozatos képet mutat, ezért szocialis hatteriik
is igen eltéré. A felnbttoktatasban vald részvétel tanuloink részérdl onkéntes, tanuldink a tankote-
lezettségliknek mar eleget tettek, tobbnyire dolgoznak, igy a beilleszkedési, magatartasi problé-
makkal kiizdok szama alacsony.

A beilleszkedési, magatartasi problémak nem megszokott jelenségei a felndttek esti gimnazi-
umi képzésének. Azonban a tankdtelezettség felsd korhataranak csokkentése miatt szamolhatunk a
fiatalabb tanulok megjelenésével, akik koziil — mar életkorukbol addédodan is -, nagyobb valdszinii-
séggel kertilhetnek ki ilyen problémas tanulok.

Az alapelvekben megfogalmazott eljarasok kovetkezetes alkalmazasa az estelegesen ilyen
gondokkal kiizd6 tanuldink esetén is biztositjak a személyiség megfelelé iranyu fejlodését. Az
esetlegesen felmeriilo ilyen jellegi problémakat a feln6ttekbdl allo osztalykozosségek sikeresen
megoldjak, a kozosség ereje az osztalyfondk pedagodgiai munkdjat donté mértékben segiti.

Minden felmérés, tanulmany megerdsiti azt a szomoru tényt, hogy Magyarorszagon a ta-
nuldk szocialis helyzete, hattere meghatarozoé iskolai tevékenységiik, eredményeik szempont-
jabél.

Iskolank alapveto célja éppen e tarsadalmi szinten is jelents problémakat okozé hatranyok le-
dolgozasanak lehetdségét biztositani a képzésben valo részvétellel.

A tantargyi tantervekben megjelend célok, tartalmak, ismeretek, tevékenységek, ellendrzési és
értékelési rendszeriink, a személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink
soran a kapcsolodo tevékenységek atfogodan, a hatasrendszer egészébe agyazottan szolgaljak az
alabbi céljainkat:

e Alkalmat adjunk a fanulok életvitelének, tarsadalmi 1étformaiknak és a vildgban valo tdajéko-
zottsdaguk tovabbfejlesztésére.
e Moddot nyujtsunk a tanulok személyiségének minél atfogobb fejlesztésére, szocializdldsdra.

A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel, szocialis hatranyokkal 6sszefliggé pedagogiai tevé-
kenység soran a pedagogus, illetve a tanulotarsak személyes példamutatasat, a kozosség erejét
tekintjiik meghatarozonak.

A tanulési, magatartasi és beilleszkedési problémak sok esetben eredményeznek konfliktus
helyzeteket. A beilleszkedési, magatartasi problémak megnyilvanuldsanak fontos jelzdje lehet,
hogy a tanuld kiszorul a korabbi informalis csoportokbodl, romlik a megitélése az osztadlyban. A
tanuld magatartasbeli problémai gyakran kompenzacioként, potcselekvésként jelennek meg az
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iskolaban. Ez utobbi gyakran okoz a didkokban konfliktust és kevésbé kontrollalt viselkedéshez

vezethet.

Az alabbi jelek utalhatnak a problémak létere, felerdsodésére:

e cgyre gyakoribba valé tanulo - tanulo vagy tanul6 - osztaly konfliktus

e tanulo — tanar konfliktus

e atanulo érdeklddése csokken, esetleg meg is sztinik

e atanodrakon valo kozremiikodés megtagadasa

e romlo tanuldi teljesitmény

¢ hianyzas felszaporodésa

e atanulo befelé fordulasa

e atanulo agresszivvé valasa

Sok esetben a teljesitménykényszer valtja ki a devians tanuloi viselkedést. Ezeknek a magatar-

taszavaroknak a felszinre jutasa a meglévd értékek hangsulyozéasaval és a kibontakozés lehetdsé-
gének biztositasaval (szereplés, szervezés, kozosségi tevékenység) jo hatasfokkal elkeriilheto,

megakadalyozhato.

A megel6zésnek, mint segitOpedagogiai tevékenységnek fontos szerepe van a tanulokkal tor-
téno foglalkozasban.

Ennek megfeleléen:

e a szaktanaroknak

A tanitasi oran tobb lehetdséget kell biztositaniuk a beilleszkedési, magatartasi
nehézséggel kiizdo tanulok szobeli megnyilatkozasara

Az értékelés sordn hangsulyozni kell a teljesitmény pozitiv oldalat. Fontos,
hogy a tanul¢ tarsaival egyiitt érezze, hogy munkéjanak van értelme, értéke. Ez
sokat segithet azoknak, akik csendesek, visszahtizodok, nehezen illeszkednek a
kozosségbe.

A csoportmunkak soran kijelolhetjiik 0ket a munka vezetésére, igy sziikség-
képpen megismerkednek masok véleményével, gondolataival. Ezzel befolya-
solhatjuk a tanulok gondolkodadsmod;jat és magatartasformaikat.

e Az osztalyfonok feladatai:

A szaktanarok segitségével ismerje fel a problémas tanulokat.

Torekedjen arra, hogy az iskolai kozdsségi ¢€lettel kapcsolatos tevékenységekbe
bevonja ezeket a didkokat.

Folytasson egyéni beszélgetéseket az adott tanuldval, a kozdsséggel vagy an-
nak egy részével, ezzel is segitséget adva a beilleszkedéshez.

A konfliktusok pedagégiai hasznositiasa a nevelés folyamatiaban

o Felszinre keriilnek a lappang6 problémak

e A pedagbdgus szamadra jelzo értékd, felhivja a figyelmet a problémakra; arnyaltabbd teszik a
megismerést

o Rairanyitjak a figyelmet a pedagogiai tévedésekre, hibas dontésekre
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A sajat élményli konfliktusok modot adnak a szocidlis tanuldsra, a szocidlis képességek fej-
lesztésére

A nevelési folyamaton kiviil es6 konfliktusok feldolgozasa hozzajarul a helyes konfliktus-
kezelési szemlélet kialakitasahoz

A konfliktusmegoldas menete

A problémak feltarasa, tudatositasa,

A konfliktus okainak megismerése

Szempontvaltas

A megoldasi lehetoségek feltérképezése, értekelése, megfelelok kivalasztasa

A megoldas hatékonysaganak utdlagos értékelése

A konfliktusok konstruktiv megoldasahoz sziikséges képességek

3.5.

Onmagunk és mésok tisztelete
Figyelem és megértési készség
Beleé¢loképesség (empatia)
Onérvényesités

Egyiittmiik6dés a csoportban
Nyiltsag €s kritikus gondolkodas
Fantazia, kreativitas, humor

A személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai

feladatokrol altalaban

A pedagodgia alapfunkcidja a személyiség szervezett, tervszeri fejlesztése.

A személyiségfejlesztés célja: az onfejlesztd aktivitas fejlesztése, a személyiségben rejlo lehetdsé-
gek kibontakoztatasa, mellyel megalapozzuk a permanens nevelés/onnevelés igényét. A személyi-
ség komplex fejlesztése tehat magaban foglalja egyrészt az intellektualis sziikségletek kimiivelé-
sét, masrészt a tanuld viszonyanak fejlesztését onmagahoz, ¢s a kiilonb6zé kdzosségekhez.

Komplex személyiség és magatartasfejleszto pedagogiai programunkban azokat a pontokat

igyeksziink megtalalni és megragadni, ahol a nevelddésben, nevelhetdségben és az életvitelben -
eddigi tapasztalatunk alapjan a legnagyobb gondok adodhatnak:

o az Onismeret-Onfejlesztés

o tarsismeret, tarsas kapcsolatok

o alelki egészség kialakitasa, megdrzése
o kudarctiirés/kezelés

o a beilleszkedés

Els6dlegesen a személyiség belsdé pszichikus vilagat, onkibontakozasra és onfejlesztésre valod
egyedi készségeit fejlesztjiik.
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o A lelki egészség kifejlodését, karbantartasat és megdrzését segitd értékrend meg-
alapozasa, mentalhigiénés szemléletli fejlesztése, bevezetés az értékek szerinti élet-
gyakorlat formalasaba.

o A magatartadsszabalyozas és egyéni ,,¢letépités” befolyasolasa az erkdlesi értékek
bemutatasaval, vonzova tételével.

o Pozitiv értékek és normakozvetités, erkolesi nevelés.
Az egyén fejlesztésének teriiletei
Célul fogalmazzuk meg, hogy neveld-oktaté munkank soran tanuldink
o realis onértékelésre és Onismeretre,
o harmonikus életvitelre legyenek képesek és
o amunkaerd piacon sikeresen tudjon megjelenni, jelen lenni.

Ennek érdekében a kovetkezd onfejlesztd, magatartds és tevékenységformak kialakitasara van
sziikség:

o intellektualis - miivelddési tevékenység,
o esztétikai tevékenység
o az egészséges ¢letmdd normait kovetd magatartas
A személyiségformalas folyamataban tovabb szeretnénk erdsiteni a kdvetkezd személyiségje-
gyeket: egészséges onbizalom, munkaszeretet, igényesség dnmagukra, kornyezetiikre, helyes ér-

tékrend, humanum, tisztelet, tolerancia, a massag elismerése, alkalmazkoddképesség, segitokész-
ség, nyitottsag, kompromisszumkészség.

Célunk, hogy tanuldink a kivant magatartasforméakat autondém modon, személyiségiik belsd
feltételrendszere altal determinaltan hajtsak végre. Minél tobben talaljak meg a fizikum, az értelem

crer

Iskolank neveld-oktatd munkajanak alapvet6 feladata, hogy a tanulok személyiségét a kiilon-
féle iskolai tevékenységek megszerezésével széleskoriien fejlessze.

Az iskoléban oktatd pedagogusok a tanitasi-tanuldsi folyamat megszervezése soran kiemelten
fontosnak tartjak a tanulok metivaldsat, a tanuloi aktivitds biztositasat és a differencidalasat.

Kiemelt feladataink:

e A tarsas kapcsolatok fontossaganak tudatositdsa, az egytittmiikodési készség kialakitasa, a
kulturalt magatartas és kommunikaci6 elsajatitasa.

e A kitartas, a céltudatossag, az elkotelezettség kialakitasa.

o Az érdeklodés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény kialakitasa a
kozosseégi tevékenységekre, az iskolai ¢és a helyi kozéletben vald részvételre. A kdzosség-
fejlesztésben a kozélet iranti érdeklddés felkeltése kiemelt feladatunk, meg kell taldlnunk a
napi kommunikacioban a kozéleti torténésekre valo reflektalas lehetdségeit.
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e Az emberek altal végzett munka értékeinek tudatositasa.

o A kozdsségben kialakuld normak, deklaralt vagy latens szabalyok, elvarasok kozos célt, ér-
tékrendet ¢és biztonsagot adnak az egyénnek. Egy kozOsség ereje sokszorosan lehet az
egyéni teljesitmények 0sszességének, a j6 munkamegosztas még fokozhatja hatékonysagat.
Segiti az egyént a dontésekben ¢és a feleldsségvallalast is konnyiti.

e A tanul6i személyiség fejlesztésére iranyuld neveld €s oktatdo munka egyrészt az oktatok és
a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kdzvetett modon, a
tanuloi kozosség rahatdsan keresztiil érvényesiil.

Iskolank szerepe a kozosségfejlesztésben nem korlatozodik az iskolan beliili feladatokra, ha-
nem biztositania kell a tanul6 és tarsadalom kozotti kapesolatot is.

Az oktatas folyaman, a napi tevékenységben, az egyéni és csoportmunkaban torekedni kell ar-
ra, hogy tanuloink 6nismerete oly mértékben er6sddjon, hogy képesek legyenek felmérni egy adott
feladatnal sajat lehetdségeiket, de ismerjék a sajat korlataikat is.

Tanuloéink felnéttek, vagy fiatal felndttek, ami - az iskola munkarendjére (tanulas-tanitas szer-
vezeti megoldasai) is tekintettel — a személyiségformalas, személyiségfejlesztés iskolai lehetdsé-
geinek korlatait meghatarozza. Az esti, levelez6 munkarend a rendes koruak iskolainal joval keve-
sebb interperszonalis neveld hatast és szervezett alkalmat hoz Iétre, ezért fokozottan sziikség van a
tananyagban rogzitheto miiveltségtartalmak nevelderejének megerositésere.

A fenti fejezetekben targyalt személyiségfejlesztést is célzd tevékenységeken tul a tantargyi
tantervekben, kiilondsen a human tantargyakban foglaltak személyiségfejlesztd és kozosségfej-
leszt6 hatésait kell kiaknazni.

A tortéenelmi tanulmanyokndl: A torténelmi forrasok, események értelmezése olyan kompe-
tenciak kialakulasat teszik lehetové, amelyek altal az egyén, mint tarsas 1ény és allampolgar meg-
talalhatja helyét a tarsadalomban.

Az irodalomtanitas élményszeriiségének biztositasaval nyitunk lehetdséget arra, hogy feln6tt
koru tanuldink a sajat élethelyzeteik és az irodalmi miivekben felmeriild helyzetek, erkdlcsi kérdé-
sek kozotti kapcsolatokat kifejtsék, megfogalmazzak. Az erkdlcsi dilemmak megtargyalasa, pél-
dak felmutatasa soran segitséget kapnak a mindennapi életben, az emberi kapcsolatokban, konflik-
tusokban val6 eligazodashoz, értékrend;jiik alakitasdhoz.

E tevékenységek — kozos feldolgozasok, egy-egy mi megtekintése szinhdzban vagy filmen —
mintakozvetitd, meggy6zodés-formald interakcioikkal egyszerre szolgaljak a kdzosség €s a sze-
mélyiség fejlesztését.

3. 6. Az intellektualis sziikségletek kialakitasa, kimiivelése, motivacio

Az intellektualis sziikségletek alakitdsanak kozéppontjaban az informaciofeldolgozas all. Az in-
formaciofeldolgozas fiigg a képességektdl, az értelemtdl. Az értelem fejlesztésében két alapvetd
feladat emelhetd ki, a tanulasi motivumrendszer fejlesztése és az értelmi képességek fejlesztése.

A tanuldsi motivumrendszer fejlesztésének teriiletei:
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e a megismerési vagy felkeltése
e a felfedezési vagy felkeltése

e ateljesitményvagy

e atapasztaladsvagy.

Az értelmi képességek fejlesztésének teriiletei:

e a megismerés folyamatanak megismerése
¢ a kognitiv kommunikaci6 fejlesztése

e a gondolkodas fejlesztése.

e atanulasi képesség fejlesztése

A felnott tanulok motivacioja

A tanulok motivacioinak vizsgalata a felndttoktatasban is kulcsfontossagu. Segiti a tanulasi fo-
lyamatok megismerését, megértését éppugy, mint ahogy a hatékonysag ndvelésében is fontos sze-
rephez jut. A feln6tt tanulési folyamatok vizsgalatanak és iranyitasanak elengedhetetlen eszkoze.

A felnétt tanulokra leginkdbb a habitudlis motivdcio (jelen esetben az érettségi bizonyitvany
megszerzésének vagya) a jellemzo, legalabbis a tanulmanyok elsé szakaszaban mindenképpen.
Masik gyakori tanorai motivaciotipus a rovid, az adott feladat, foglalkozas idejére fennalld un.
aktualis motivacio. Tartds motivaciora, amely az egész tanulasi folyamatra jellemzo, felnottek
esetében is van szamos példa, mint ahogy a felsGoktatasba, felséfokt szakképzésbe is egyre tob-
ben keriilnek be ,,késOn érd” tanitvanyaink koziil.

Masféle megkozelitésben a felndtt tanuld motivacioja lehet egzisztencialis, presztizs és érdek-
16dési motivacio. A motivaciok kiilonboz6é formai parhuzamosan is jelen lehetnek a tanulasi fo-
lyamatban, igy természetszertileg egymast felerdsithetik, gyengithetik, ki is olthatjak.

Az egyik legmeghatarozobb iskolapadban tarté és teljesitményre sarkalld, tanul6i hatékonysa-
got novelo erd az illetd felnott tanulo motivaltsaga. Annak feltarasa, hogy a felnétt ember miért
fenntartasat, nem egy esetben még annak ndvelését is, eldsegitve ezzel tanulmanyainak eredmé-
nyes befejezését.

A tanulmanyok megkezdése (korabbiak befejezésének szandéka) torténhet belsd indittatasbol,
felnottek esetében ritkan, de eléfordulhat pusztan a tanulas 6roméért, az idé hasznos eltoltésének
céljabol is. Nem egyszer hazasparok, sziilok iilnek be tarsuk, gyermekiik mell¢ az iskolapadba, ha
nem azonos évben, egy-két évvel késdbb.

Manapsag egyre gyakoribb okok a munkahelyi és egzisztencialis kényszerek, a biztonsagra torek-
vés, a jobb anyagi helyzet iranti vagy.

Altaldnossaeban a kévetkezbket mondhatiuk:

e Ebbe az ¢letszakaszba érve, az egyén személyisége mar 6nallova valt, elvarhato téle a rea-
lis onértékelés.
e Az egyén kell0 ¢élettapasztalattal rendelkezik, melyek birtokaban igénye lehet a tanulasra.
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e Téarsadalmi statusza, életkilatasai a tanulas felé iranyithatjak.
e Erdsodik a gyakorlati (hasznosithato, anyagi javakat teremtd) tudas szerzése iranti igénye.
e Belso és kiils6 erok egyarant hatassal lehetnek tanulasi szandékaira.

A felnott tanulok motivalasanak lehetdségei

A felnéttoktatasban akkor végezziik jol a munkankat, ha a kezdeti szakasz habitualis motiva-
ciojat sok-sok aktualisra, még jobb esetben tartosra tudjuk valtoztatni, azaz elérjiik, hogy a felnott
tanuld szeme elStt ne csupan az dhitott bizonyitvany kéksége lebegjen, hanem megérezze a tanulas
oromét, igényelje, vagyja a tudast és hajlando is legyen faradozni annak birtoklasaért. Még akkor
is torekedniink kell erre, ha tudjuk, nagy valoszinliséggel az igazi tartds motivaciot kevés tanulod
esetében érhetjiik el.

A tanulok motivaltsagat jellemzden az alabbiak tartjak szinten, illetve novelik:

o A képzés hasznossaganak felismertetése (€letmindség valtozasa, munkahely megtartasa, 0j
képzések, szakmak lehetdsége, stb.)

e A tanul¢ tapasztalatara tamaszkodas. Ehhez elengedhetetlen a tanulok megismerése.

e Erdeklédés fenntartasa korszerii oktatasi modszerekkel, szemléltetéssel.

e Motival6 tanuldsi kdrnyezet biztositasa

e Lehetdség szerint gyakorlatorientaltsag.

e Sikerélmény nyujtasa a legfontosabb tényezo.

e Onallésag biztositdsa, az 6nbizalom fejlesztése

o Tarsas készségek, empatia fejlesztése

e Harmonikus, kiegyensulyozott tanar-diak viszony

e Tanar személye, tulajdonsagai, példaja

¢ Finanszirozas modja, vizsgadijak

4. Pedagogusok helyi intézményi feladatai

Az esti gimnaziumi oktatas egy olyan képzési forma, amelyben egyszerre valdésul meg az in-
tegralt és a személykdzponti oktatds. Az integracid célja az esélyegyenldség biztositasa, és a
diszkriminaciomentes, egyéni haladast lehetové tevo kdrnyezet megteremtése, a kiilonbozo élet-
helyzetekben 1évo képzésben résztvevok szamara.

Az integracio azonban énmagaban nem nyujt megoldast az egyéni hatranyok lekiizdésére. Az
egyéni felkésziiltséget, jartassagot figyelembe vevo kompetenciafejlesztést, az egyéni képzési utak
soran felvetédd problémak kezelését a személykozpontu képzésmenedzselés segitségével valosit-
hatjuk meg.

Az elsddleges ismeretszerzés szintere az iskola, domindns modszere a frontalis tevékenység,
melyet elsésorban az esti képzési format jellemz6 alacsony kontaktoraszam, valamint a tanulasi
torténetiik ¢és az eldzetes ismereteik szintjét illetden is erésen heterogén tanuldcsoportok indokol-
nak.

A tandrok szerepe a f0 tananyagtartalmak meghatarozésa, ismereteinek atadéasa, az egyéni ta-
nuldsszervezés segitése és figyelemmel kisérése, itmutatds a megszerzett ismeretek rendszerezé-
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séhez, 0sszefliggések feltarasahoz, kritikus helyzetek feloldasanak megkonnyitése, adott tanegy-
ség, tanitasi szakasz végén a tanulok munkéjanak, elérehaladasanak mindsitése, a tanuldsi folya-
matok tapasztalatainak értékelése, a megfeleld visszacsatolas.

A minden pedagdégusra egyetemleges érvényii elvarasok, a pedagdogus alapveto feladatai:

- arabizott tanulok nevelése, oktatasa, a kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa, elsajatitasa-
nak ellendrzése

- anem tankoételes nagykoru tanuldt, tankoteles tanuld esetében a sziilot (torvényes képviselot)
rendszeresen tajékoztassa a tanulo iskolai teljesitményérdl, magatartasarol

- az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan és valtozatos modszerekkel kozvetitse, oktatomun-
kajat éves és tandrai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve végezze,
irdnyitsa a tanulok tevékenységeét,

- a kerettantervben és a Pedagdgiai Programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel vagy
szovegesen, sokoldaluan, a kdvetelményekhez igazoddan értékelje a tanulok munkajat,

- a Pedagodgiai Programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagogiai és adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse,

- pontosan és aktivan részt vegyen a nevel6testiilet értekezletein, a fogadodrakon, az éves mun-
katerv szerinti rendezvényeken,

- megorizze a hivatali titkot,

- hivatasahoz méltdo magatartast tanusitson,

- agyermek, tanul6 érdekében egyiittmiikddjon munkatarsaival és mas intézményekkel.

4.1. A felnéttoktatok kompetenciai

Noha a felnéttoktatas szervezeti formajanal és tanuldi Gsszetételénél, illetve a tanulok életko-
ranal fogva az oktatasi paletta és a pedagdgus palya 6nallo teriiletének szamit, sok esetben az itt
munkat vallalo pedagégusok a kozoktatasbol keriilnek ki, kevés azon tandroknak a szdma, akik
kimondottan erre a tevékenységre specializalodtak, végeztek andragdgiai tanulmanyokat.

A gyakorlat és a kiilonboz6 erre iranyuld nemzetkozi és hazai vizsgalatok is igazoljak, hogy a
kozoktatasban jol bevalt pedagogiai modszerek és didaktikai megfontolasok nem feltétlentiil ve-
zetnek eredményre a felnottoktatasban, az eredményes és hatékony oktatashoz masféle tanari atti-
tlidre, kompetencidkra és didaktikai elemekre is sziikség van. Ugyanakkor hiba lenne a kozokta-
tasban bizonyitottan hatékony modszereknek teljes szdmiizése a felndttoktatasi tanari praktikum-
bol. Az ,attanitasok” eredményeként szamos ,,bevalt” elem tetten érheté a délutani tandrakon is.
Ezek jol kiegészithetik és szinesithetik a felndttoktatasi modszertant.

Mar a tankdtelezettség felsé korhataranak leszallitasa eldtt is megfigyelhetd volt a tagintézmé-
nyek tanuloi kozdsségeinek kiillonbozé mértéki fiatalodasa, vélhetéen a jovoben feler6sodo ten-
dencia idével kikényszeriti a nappali rendszer(i (tankdteles koruakat képzd) iskolak nevelési mod-
szereinek tudatos, tervezett részbeni atvételét, adaptalasat. Ezen véleményiink létjogosultsagat
veéljiik igazolni a jogalkoté 4ltal, mikor lehetdvé teszi az intézményeknek ifjusagi csoportok szer-
vezését a felnbttoktatasban részt vevo 16-20 éves kort tanuldik szamara. (Bar ennek sajatossagait,
az altalanostol valo eltéréseit a rendeletek, torvények nem konkretizaljak.)
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Az oktatasnak ebben a formajaban nem csupan a feln6tt tanulé kap nagyobb onallosa-
got, tobb feladatot, hanem a tanarok tevékenysége, munkamodszere, tanitasi stratégiaja is
merdében mas kell, hogy legyen. Egy tanar akkor lehet sikeres a felndttoktatasban, ha szem-
lélete és tanari gyakorlata mindinkabb az 6nallé tanuldi ismeretszerzést preferilja, ehhez
igazitja médszertani eszkoztarat, de az eredményes felndttoktatisnak 6nmagaban ez nem
elégséges feltétele.

A felnétt tanulok leginkabb az alabbi elvardsokat fogalmazzak meg tandraikkal szemben:

e magas szintll szaktargyi ismeretek

e valtozatos modszertani kultura

e tolerancia

e odafigyelés a tanulora, problémaira- legyen empatikus

e az iranyit6 szerep mellett se kezelje gyerekként a felndtteket

e kell6 6nallosagot biztositson a tanulonak

e nyugodt [égkort teremtsen a tandran

e vegye figyelembe a tanul6 eldismereteit, ¢letkorabol adodo tapasztalatait
e partnerségre torekedjen

Kozoktatasi gyakorlatunkbol tudjuk, hogy a didkok rendkiviil kritikusak tudnak lenni tanara-
ikkal szemben. Nincs ez masként a felnéttoktatasban sem. Sajat személyiséglink, életviteliink,
megnyilvanulasaink, szaktudasunk, modszertani kultirank, elvégzett munkank mindsége legyen a
legfontosabb, katedran innen ¢és til, mert az a leginkabb hat6 didaktikai eszkdzilink.

4.2. A felnéttoktatasbol eredo specialis problémak

A kozépfoku felnottoktatds, az €rettségire torténo felkészités egyik alapproblémaja az erre ira-
nyul6d képzésben eltoltott kiilonbozo idd. Az eldzetes tanulmanyok beszamithatosaga okan eldfor-
dulhat, hogy egyes tanulok 10j tanuldként csatlakoznak egy feljovo osztalyhoz. Ez nem csak az
érintett tanulora, hanem a tanarra is tobblet terheket 16, hiszen az 1j tanuldt rovid idon beliil ,,fel
kell hoznia”. (egyéni munkaterv, szdmonkérések atiitemezése, kiilon feladatok, korrepetalasok,
segitd tanuld bevonasa, stb.)

rrrrr

érhetjiik tetten: a képzésben eltoltott idotdl fiiggetleniil, mindenki ugyanazt az érettségi kovetel-
ményt kell, hogy teljesitse!

Amit a felnéttek oktatdjanak feltétlen szem elott kell tartania:

e A kiilonbozo6 életkoru tanulok masként viszonyulnak az oktatashoz. A fiatalok tobbnyire a
jelenre koncentralnak, mig a felndttek hosszabb tavra tekintenek, mas gyakorlatiasabb
szempontokat tartanak szem eldtt (milyen konkrét haszna van a képzésnek, tobb fizetés,
biztosabb munkahely, ijabb, magasabb képesités megszerzése, stb.)

o A felndttek masként élik meg a vizsgaszituaciokat, teljesitményiik értékelését.

e A felnétt tanulok életkorakbol adododan is tobb tapasztalattal rendelkeznek, még akar tana-
raiknal is. Jobban megértik és jobban befogadjak azokat az ismereteket, melyek 6sszhang-
ban allnak korabbi tapasztalataikkal. Ezekre a tapasztalatokra feltétlen épiteniink kell.
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4. 3.

A felnéttekkel szembeni kommunikacio mer6ben mas, mint a fiatalokkal szemben tantsi-
tando.

A felnétt tanulok esetében a megeléz6 tanulmanyoktol eltelt idd, a tobb éves, évtizedes ki-
hagyas fontos abban a tekintetben is, hogy idokdzben nem csupan a tananyagtartalmak es-
tek at jelentds valtozason, hanem az informacidk megszerzésének, a tanulas-tanitas folya-
matanak modszerei, eszkdzei is. Sokan a korabbi, nyilvanvaléan akkor sem tul sikeres ta-
nulasi modszereiket alkalmazzak, amelyekrol ,,leszoktatni” igen nehéz dket.

A felnétt tanulok egyrészt eleve nagyobb onallosagot igényelnek a tanulasi folyamatban,
masrészt a munkarendbdl eredéen kevesebb az iskolaban eltoltott kontaktidd, igy a siker
érdekében tobb otthoni idéraforditasra, 6nallo munkaszervezésre, nagyfoku Onallosagra
van szlikség. Ehhez az otthoni tevékenységhez egyfeldl konkrét iranymutatassal kell szol-
galnunk, masrészt folyamatosan ellendrizniink, értékelniink is kell az 6nallé tanul6éi mun-
kat.

Szemben a kozépiskolai korosztallyal (,,Nincs mas dolgod fiam, csak a tanulas!”), a feln6t-
teknek munkahelyi, csaladfenntartéi, masra at nem ruhazhaté feladataik is vannak, ame-
lyek elvonjak a tanuldsra fordithato id0 jelentds részét. Nem kevesek valtott miiszakban
dolgoznak, ezért rendszeresen hianyozhatnak a tandrakrol, amit aztdn otthon kénytelenek
potolni. Nem ritka a ,,munkabdl estem be” és ,,innen egyenesen dolgozni megyek” szitua-
ci6 sem. Feln6tt tanuldink sokszor faradtak, sokszor azért nem késziilnek, mert egyszertien
nem volt ra elég idd, hianyzott a szellemi ¢€s fizikai frissesség.

A felndttek nagy szamban életvezetési, egzisztencialis problémaval kiizdenek, ebbdl ere-
dden stresszesek. Erre tesziink ra sokszor mi is egy-egy lapattal.

A tanul6 ndk helyzete, iskolai eldmenetele nagyban fligg a csaladi timogatastol, a gyerme-
kek életkoratol és szamatol. A nemek kozott jol megfigyelhetdk az eltérd karriermotivaci-
ok és a kiilonbodzo ¢€letkorban jelentkezo Un. fejlédési feladatok, amelyek fontos szerepet
jatszanak a tanulmanyok sikerességében. Felndtt tanitvanyaink életkoriillményeinek, statu-
szanak megismerése segithet benniinket a tanacsadasban, a helyes tanari magatartas kiala-
kitasaban, nem egy esetben még a tanul6 iskolapadban tartasaban is.

Az osztalyfonoki munka tartalma és az osztalyfonok feladatai

A tarsadalomban zajlé valtozasok hatasara sokféle, tartalmaban, tevékenységében boviilt pe-
dagogusszerep alakult ki. A tudos tanar szerepét felvaltotta az alkotd, kisérletezd, kutatd pedago-
gus tipus. Az informacidrobbanas kovetkeztében kialakult az oktatastechnikai szerepkor. A ,,be-
sz¢€106 iskola” kontaktusteremtd, a tomegkommunikacio értékkozvetité pedagogust igényel.

Az atformalddas folyamataban kiemelt szerepet tolt be az osztalyfonok, aki az iskoldkban a
személyességet jelenti; az osztalyt, mint nevelési tényez6t, a szocialis kompetencidkat alakito,
formalo kozosséget vezeti; segiti a tanuldkat a jelen torténéseinek megértésében, a helyes érték-
rendjlik kialakitasaban.

1. Az osztalyténok modell szerepe

Személyesség, természetes viselkedés, onbizalom, dnbecsiilés
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Hitelesség, kongruencia - a szavak, a tett és az érzelmek egysége a gondolati és a minden-
napi tevékenység teriiletén
Tolerancia — masok véleménye, meggy6zddése iranti tiirelmesség

Empatia — beleélés a masik ember lelkiallapotaba

2. Az osztalyfonok személyiségjegyei

Magas szintli pedagogiai, pszicholdgiai miiveltség
Kiegyensulyozott érzelmi élet

Redlis énkép és Gnismeret

Magas foku elkotelezettség és feleldsségtudat
Emberszeretet, gyermekszeretet

Szocialis érzékenység

Fegyelem, onfegyelem

Kritikai, onkritikai érzék

Optimizmus, humor

Kreativitas, talalékonysag

Helyzetfelismerés, alkalmazkodoképesség

3. Az osztalyfénoki munka jellemzoi

Komplex, atfogd — a tanuld egész személyiségére iranyul a tevékenysége

Differencialt — a személyiség és a kozosség fejlesztése folyaman individualizalt kdvetel-
ményeket tdmaszt

Rugalmas - nincs eléirhato, részleteiben megtervezhetd tananyaga; ellatasa lényegesen
tobb spontaneitast, rugalmassagot, reflektivitast igényel

4. Az osztalyfonoki munka feladatkorei

Kozvetlen neveldémunka — ismeretek szintetizalasa, a mindennapi ¢€letben torténo alkalma-
zéasuk; az aktualis események feldolgozasa; kiilonbozo értékrendek megismertetése; a kul-
turahasznalat megtanitasa; a konfliktusmegoldast kialakitd pedagogiai tevékenység; men-
talhigiénés szemlélet alkalmazédsa a neveldomunkéban; torodés a tanuldk aktudlis probléma-
ival; az osztaly konfliktusainak megoldésa

Ugyviteli (adminisztracios) feladatok — a haladsi naplé naprakész vezetése, a haladasi és
anyakonyvi rész folyamatos ellendrzése; igazolasok esetleges igazolatlan o6rak regisztrala-
sa; félévkor és évvégén az osztalyozo értekezlet eldtti teenddk; félévi értesitd, tdrzslap, és
bizonyitvanyiras.

Szervezés, koordinacios feladatok végrehajtasa — kapcsolattartas az osztalyban tanitd kol-
légakkal, a nevelésben-oktatasban hatékonyan résztvevokkel, a sziilokkel, sziilok kozotti
felvilagosité munka; szabadidds tevékenységek, programok szervezése
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5. Nevelo-oktato munkank ellendorzési, mérési, értékelési, minoségbiztositasi
rendszerérol

5.1. Célja és alapelvei

Nevel6-oktatd munkank ellenérzési, mérési, értékelési, mindségbiztositasi rendszerének mii-
kodtetésével - alapelveink szellemében — a tanitas-tanulas egész rendszerét kivanjuk folyamatosan
javitani. Ellen6rzési és értékelési rendszerlink minden elemének kimunkalasanal arra torekedtiink,
hogy az szolgalja

e apedagbdgiai munka eredményességének,
e hatékonysaganak folyamatos biztositasat,

e az iskolahasznalok igényeinek, elvarasainak valdo megfelelést.

Az iskola értékelési rendszerének célja, hogy — alapelvei szellemében — a tanitas — tanulas
egész rendszerét folyamatosan javithassa a pedagogiai folyamat minél atfogobb vizsgalata, elle-
norzése, mindsitése segitségével. A kiilonbozo értékelési formak alapjan kapott informaciok egy-
részt a tantestiilet, a tanulok, a fenntarto és a tagabb kornyezet tajékoztatasara szolgalnak, masrészt
szembesitve a célkitiizésekkel, munkatervekkel azok alland6 kontrolljat, esetleges korrekcidjat
segitik eld.

A neveld-oktato munka ellenorzésének célja 1ényeges, megbizhatd, érvényes informaciok
megszerzése a nevelés-oktatas folyamatanak o tényezdirdl. Az értékelés szerves egységet alkot
az ellendrzéssel, méréssel, tulajdonképpen visszacsatolas az el6zéekre. Az iskola sajatos helyzeté-
b6l adododan ellendrzési rendszeriink dsszetett. Az ellenérzésnek kiillonbozo mélységi és tartalmu
informaciot kell biztositania neveld-oktatd munkankrdl az értékelési rendszeriink stratégiai és
funkcionalis szintjei vonatkozasaban, tovabba ezeken beliil

o aziskolahdlozat egésze vonatkozasaban a fenntartonak,
e aziskolahaldzat egésze vonatkozdsaban az iskolavezetésnek,

e g tagintézmény neveld-oktato munkdjarol a tagintézmény vezetésének és nevelOtestiiletének.

5.2. Az értékelés szintjei

Az értékelési, mindsitési rendszeriink stratégiai elemeit tevékenységiinknek a pedagogiai prog-
rammal vald 0sszevetése, a program folyamatos értékelése és fejlesztése koré csoportosithatjuk,
funkcionalis szinten fogalmazhatok program menti értékelés, amely tovabbi harom szinte tagolo-
dik:

e anevel6-oktatd munka atfogo, iskolai szinti értékelése
e atanarok értékelése, mindsitése,

e atanulok értékelése.

Pedagogiai alapelveinknek és céljainknak megfelelden az értékelés és mindsités rendszere is a
segitd, alkoto 1égkort erdsiti. Ezért torekszik arra, hogy az értékelés minden formaja:
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o személyre szdloan a felndtt tanulok életkori sajatossdagait és élethelyzetét figyelembe vevo
e targyszerd,

e  0sztonzd hatasu, a tudasmotivaltsagot erdsito,

e nyilvanos, folyamatos és kiszamithato,

e az Onallosagot, az onfejlesztd aktivitast erdsitse.
5.3. A pedagoégiai program értékelése

A pedagogiai program értékelése folyamatos feladatunk. Céltételezésiinket az iskolahaldzat
egészére fogalmaztuk meg és fogadtuk el. Az iskolahalozat mérete és 0sszetétele azonban megko-
veteli, hogy az egyes tagiskoldk sajatossagait, a tobbiektdl valo kiilonbozést figyelembe véve st-
lyozzuk a tagiskolai célokat, tervezziik és szervezziik a megvaldsitast szolgalo tevékenységet.

Ezért:

o A tagiskolak sajat szempontjaik mellett minden tanév értékeld beszamoldjaban kotelezoen
kitérnek arra, hogy a programunk megfelel-e a céloknak, szorul-e korrekciora, javitasra.
Javaslatot tesznek a korrekciora a célok és program vonatkozasadban egyarant.

e Az iskolai szintli tanévértékelés a tagiskolak beszamoloinak elemzésére épiil. Osszegzi az
iskolai szintli eredményeket, az iskolai szintli prioritdsok mentén értékeli a programot, és a
tagiskolak munkatervében elfogadott helyi stilyozas mentén értékeli a tagiskolai tevékeny-
ség programnak valo megfelelését. Az iskolai szintli tanév végi értékelés alkalmaval a tag-
iskolak vezetdi a pedagdgiai program javitasara tehetnek javaslatot.

e A tanévnyité értekezlet a tagiskolak szamara tanév elején rogziti azokat a kritériumokat,
amelyek a program megvalositasahoz sziikségesek, és egyben az ellendrzés fobb teriileteit
tovabba az éves értékelés szempontjainak prioritasat is meghatarozzak.

e A tagiskolak éves munkaterviiket a fenti kritériumok mentén, de helyi sajatossagaikra
adaptalva és lebontva készitik el.

5.4. A nevelo-oktatomunka atfogo értékelése

A nevel6-oktatdmunka atfogo értékelését a tagintézmény-vezetok évente két alkalommal, félévkor
és év végén keészitik el, amelyekbdl iskolai szintli 6sszegzést az iskola igazgatoja készit.

A tagintézményi beszamolok a tantargy ¢€s tevékenységfeleldsok, osztaly/csoportfelelosok ér-
tékelésein alapul, amely beszamolokhoz a tagintézmény-vezetd a felelds sajat szempontjain tal
kiegészité szempontokat hatarozhat meg, éppen az iskolai szintli elemezhetdség érdekében.

A tanévet atfogd igazgatdi beszamold harom nagy teriiletet érint:

e a tanulok altal elért nevelési-oktatasi szintet, a pedagdgiai munka eredményét a kimenet
szempontjabol,

e anevelés-oktatds mindségét, a pedagogiai munka folyamatat
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e aziskolavezetés munkajat a hatékonysag és menedzselés szempontjabol.

5.5. A tanulok nevelési-oktatasi szintjének értékelése

Az értékelés kiemelt szempontjai:

e a tanulok személyiségfejlodése, tanulasi motivaltsag alakulasa, 6nallo tanulési
képesség fejlodése,

e atanulok teljesitménye és eldrehaladasa,
A tanulok teljesitménye és eldrehaladas kapcesan értékeljiik
e az érettségi eredményeket,
e ¢v végi tantargyi eredményeket évfolyam, osztaly és tanuld szinten,
e alemorzsoldodast évfolyam, osztaly szinten,

e atantargyi bukasokat és évismétlést.

Az okok elemzését osztaly, tagiskolai és iskolai szinten készitjiik el.

5.6. A nevelés-oktatas minéségének értékelése

Meghatarozo szempontok:

e az oktatds, tanitds mindsége, az oktatd munka erdségei, gyengéi (a tanarok
szakmai felkésziiltsége, modszertani kulturaja, onképzés, tovabbképzés),

e atantervek ¢és tanulok értékelési rendszere (az iskola céljainak megfeleld kove-
telményrendszer, kovetelményrendszeriik kidolgozottsaga, tanulok kovetel-
ményképe),

e tervezes hatékonysaga (tanmenet, munkaterv az iskolai célok tiikrében, tantervi
kovetelmények),

e atanulok munkajanak alkoto, fejleszto értékelése.

o a felzarkdztatasban elért eredmények.
5.7. A pedagogusok értékelése, mindsitése

A tanari munka értékelése folyamatos feladat, amelynek kozéppontjaban a tanora all. Az érté-
kelés alapjat a folyamatos ellenérzés, a mérések eredményei képezik. A pedagodgiai munka belsé
ellendrzésének rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza

A mindsités célja az, hogy a pedagogusok egyéni célkitlizései 6sszhangba keriiljenek az iskola
célkitiizéseivel. Segitse a pedagogusokat abban, hogy munkajukban képességiiknek megfeleld
lehetd legjobb teljesitményt nyujtsak, 0sztondzze Oket, a megfeleld tovabbképzéssel biztositsa
szakmai és pedagogiai fejlodésiiket.

Mindsitési rendszeriink a pedagogussal készitett interjira fokuszal, amit a felkésziilési szakasz
el6z meg ¢és a jelentés zar le.

39



A felkésziilési szakaszban: bevezetd megbeszélésben a mindsités célja, szempontjai, a peda-
gogus onértékelése, ellendrzési tapasztalatok, eredmények. Az értékeld interju attekinti a pedago-
gus teljes tevékenységét, meghatarozza munkajanak erésségeit, fejlesztendo teriileteit, a tovabb-
képzési javaslatot.

A pedagogusaink munkdjanak értékelésében fontos szempont, hogy a programban meghata-
rozott célok megvalositasa, feladatok teljesitése érdekében a programban javasolt tevékenységet és
egyben modszert miként alkalmazzak, fejlesztik-e onképzéssel vagy szervezett formdban modszer-
tani eszkoztarukat.

5. 8. Aziskolavezetés munkajanak értékelése
Ertékelési szempontjaink:
e avezetés és menedzselés szinvonala,
e aszemélyzeti munka, a targyi feltételek és tanulasi forrasok biztositasa,
e az iskola hatékonysaga.
Ertékeljiik,
e hogy az iskolavezetés menedzselése mennyire jarul hozza az oktatds mindségéhez, a

vezetés mennyire ad vilagos nevelési-oktatdsi iranyt, a tanitds mennyire ellendrzott €s
tamogatott (oralatogatasok, tovabbképzes),

e a tanarok és az oktatast kozvetleniil segitdé dolgozok szdma, végzettsége elegendd-e a
programban megfogalmazott célok teljesitéséhez, a targyi feltételek lehetové teszik-e a
helyi tantervek megvalosithatosagat, a tanulasi forrasok megfelelnek-e a helyi tanterv
célkitlizéseinek és a tanulok igényeinek (konyvtar, szamitdgépes szoftver-allomany),

e mennyiben teljesiiltek az iskolai célkitiizések, mennyire hatékony a személyi és targyi

feltételek, valamint a tanulasi forrasok kihasznalasa.

Az értékelés alapjat a tagiskolak altal az iskolavezetésnek készitett beszamolok, az iskolaveze-
tés ellendrzési tapasztalatai, kiils6 értékelések a vezetés onértékelése képezik.

Ertékelési rendszeriink kimunkalasakor az iskola miikodésének minéségiigyi szempontjait vet-
tiik figyelembe ¢és torekedtiink a mindségbiztositas alapjainak beépitésére.

6. A tanulok értékelésének elvei, modszerei

Az egyes tanulok teljesitményének, elérehaladasanak értékelése a pedagogus feladata. Az igy
nyert informaciok a tanulok és a pedagogusok tajékoztatasara szolgalnak.

A tanulok teljesitményének értékelése kiilonbozd idOpontokban kiilonbozd céllal és mdodon
torténik.

A magasabb évfolyamra 1épés feltételeit az egyes ¢vfolyamokra, a kerettanterv kdvetelmé-
nyeire épitett, valamennyi tagiskola szdmara egységesen kidolgozott iskolai kdvetelmények képe-
zik.
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Mindségiigyi szandékaink szerint az egységes feltétel segiti a tagintézményeink kozotti atjar-
hatosagot, ami azon tll, hogy a nyitottsag egyik feltételét garantalja, timogatja a tagiskolak kozot-
ti egytittmiikodést, kiilonboz6 tanuloi utak valasztasat, a csaladi, munkahelyi valtozasokbol eredd
problémak megoldasat.

Ertékelés belépéskor, felvételkor

Alapelveinkbdl kovetkezden az iskolankba belépok eloképzettsége rendkiviil kiilonbdzd. Tan-
¢év elején szaktandraink valamennyi tanulonkndl szintfelmérés készitenek, ami meghatdrozoan
diagnosztizalo-helyzetfelméro jellegli, célja a belépoknél a tanulashoz sziikséges képességek, elo-
zetes ismeretek feltarasa, a beléptetési szint meghatarozasa, a felzarkoztatds modszereinek terve-
zéséhez sziikséges informaciok gyljtése.

Az elmult évek, évtizedek tarsadalmi atalakuldsai nem hagytdk érintetleniil az oktatasi rend-
szerilinket sem, s a jovOben is tovabbi szerkezeti atalakulasok prognosztizalhatdak.

Ennek kovetkeztében nagyon eltérd végzettséggel kertilnek ki a fiatalok, gyermekek a tankdte-
lezettségiik teljesitésekor, vagy mar azt kvetden, a nappalis iskolarendszerbol.

Nagy szamban talalhatok a munkaerépiacon a hagyomanyos 3 éves szakmunkasképzot, vagy 2
éves szakiskolat végzettek, az ujabb rendszer szerint a szakképesitésiiket a 9.-10. évfolyamok alta-
lanos képzése utan a 11 — 12. szakképzd évfolyamokon megszerzd, s érettségivel nem rendelkezd
munkavallalok. A munkaerOpiacon szdmukra hatranyt jelent az érettségi hianya.

Sajnalatos modon egyre szaporodik a fiatalabb nemzedékeken beliil azoknak a szdma, akik be-
fejezetlen iskolai végzettséggel keriilnek ki a nappali rendszerli oktatasbol a munkaerépiacra, s
csak hosszabb-rovidebb atmeneti ido elteltével szembesiilnek az dket emiatt érd hatranyokkal.

Célkozosseéglink ilyen soksziniisége sziikségessé teszi a felvételi kritériumaink valtozatos, az
igényekhez igazitott meghatarozasat, el6tanulmanyaikhoz ¢és el6z6 eredményeikhez valo igazo-
dast.

Természetesen éppen a sokszintiség miatt csak elveket lehet megfogalmazni, kotelezo eljarasi
szabalyokat nem, mert minden egyes jelentkezd mas-mas elbiralast igényel, mérlegelend6 hogy
mikor, milyen tipusu iskolaba jart és ott milyen eredményt ért el, mert ezek nagyban befolyasoljak
a nalunk valo tanuldsanak eredményességét.

6. 1. A tanulok felvételének elvei, kritériumai

A belépés feltétele a sikeresen elvégzett évfolyamok bizonyitvannyal torténd igazolasa. A kép-
zésbe barmely évfolyamon belépni szandékozo jelentkezé tanulmanyait meglévo bizonyitva-
nyai alapjan beszamitjuk.

o A felvett tanulok beiratkozasara a tagintézmények altal meghatarozott, el6zdleg
nyilvanossagra hozott idépontokban van méd. (junius, augusztus)

o A felvételi kérelemrdl az igazgatd / tagintézmény-vezetd hatdrozatot hoz.

o A felvételi kérelem elutasitasa esetén a fenntartobhoz benyujtott fellebbezés lehet6-
ségével lehet élni.

Mas iskolabol érkezd tanulonak az adott évfolyam képzési sajatossadgainak megfeleld tan-
targybol, illetve a tantervi anyag id6aranyos részébdl sziikség szerint kiilonbozeti, illetve osztalyo-
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70 vizsgat kell tennie az iskola igazgatdja altal meghatarozott hataridén beliil, az iskola Pedagogiai
Programjaban szabalyozott modon. (lasd: Tanulmadnyok alatti vizsgak szabalyai)

o A felvételi (atvételi) kérelem elbiraldsa soran a tanulo altal benyujtott dokumentu-
mokbol azt kell megallapitani, hogy a Bathori Istvan Gimnazium Helyi Tanterv-
¢ben az adott évfolyamokra meghatarozott tantargyi kovetelmények megfeleld tel-
jesitését tudja-e a tanuld hitelt érdemlden igazolni.

o Az igazgatd engedélyezheti a sziikséges vizsgak egyidejii eldirasa mellett a tanul-
manyokba torténd becsatlakozast az adott évfolyamon. A felvételi kérelem targya-
ban az igazgatdé minden esetben Hatarozatot hoz.

Az eloz6 tanulmanyok beszamitasa

6.

Amennyiben a tanuld el6z6 iskolajaban valamely tantargy tanulasat a kerettantervnek megfe-
leléen befejezte, s adott tantargybol valaszthatoként nem kivan érettségi vizsgat tenni, kérel-
mezheti a tantargy tovabbi tanuldsa és értékelése aloli mentesitését. Az igazgatod a felmentés
elbiralasa soran a tananyagtartalmak 0sszevetése alapjan hozza meg dontését.

A korabban teljesitett tantargyi érettségik (elérehozott érettségi) alapjan a tanuld kérésére a
benyujtott torzslapkivonat alapjan az igazgato (tagintézmény vezetd) az adott targy tanulasa
és értékelése alol a tanulot mentesiti.

A Miiveszeti ismeretek modulhoz beszamithatd a Rajz és vizuadlis kultira, a Miivészetek, il-
letve a Rajz és miialkotasok elemzése , a Tanc és drama megnevezésl tantargy.

Minden jelentkez0, az adott tagintézmény sajatossagainak megfeleléen, amennyiben a jelent-
kezok Osszetételét figyelembevevd fenntartéi dontés alapjan erre lehetdség van, eldontheti,
hogy melyik képzési formankba kéri felvételét, ha az eloképzettsége szerint a feltételeknek
megfelel.

1. 1. Felvétel a 4 évfolyamos gimnaziumi képzésre

9. évfolyamra vessziik fel a csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdket;

A 10. évfolyamra vald beiratkozast javasoljuk a 2 - 3 éves szakmunkasképzot, szakiskolat
végzetteknek, a szakképzésben a 9. - 10. altalanosan képzd évfolyamot elvégzetteknek.
Amennyiben sziikséges a nem tanult targyakbol osztalyozé vizsga eléirasaval. Esetiikkben
ez nem szamit évfolyamismétlésnek;

A 11. évfolyamra is felvehetd az a tanulo, aki a 9. — 10. évfolyamot, vagy a hagyomanyos 3
éves szakmunkasképzot elvégezte, és a kotelezd érettségi tantargyakbol rendelkezik ér-
demjeggyel; vagy azokbol osztalyozé vizsga letételét vallalja, kéri.

A tanulmanyaikat gimndziumban, szakkozépiskolaban megszakitottak iskolankban a megfe-
lel6 évfolyamon folytathatjak tanulmanyaikat, tantargyi eltérés esetén osztalyozoé vizsga le-
tételével;

Egyéni elbiralas, kérvény alapjan, mod van a fentiekt6l valo eltérésre, altalanos esetben
osztalyozo (kiillonbozeti) vizsgak letételével magasabb évfolyamra valé felvételre, a ta-
nulmanyi id6 réviditésére;
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e A tanul6 kérésére, els6sorban a hosszabb id6kihagyassal folytatni kivant tanulmanyok esetén
mod van a fentiekt6l eltéréen alacsonyabb évfolyamra vald belépésre, esetiikben ez nem
szamit évfolyam ismétlésnek, példaul:

- 10. évfolyamra is kérheti felvételét a szakképzésben a 9. - 10. altalanosan képzd
évfolyamot elvégzett tanulo;

e a9 évfolyamra is kérheti felvételét a hagyomanyos 2-3 éves szakmunkdsképzot végzett ta-

nuld.

6.2. Ertékelés a tanulas-tanitasi folyamatban

Az iskola célrendszerének megfelelden az évkozi értéklelés megerdsits, tanacsadod, korrigald
jellegti kell legyen.

A tantervi téma feldolgozasaba beiktatathato formativ jellegili, az eredményes tanulast eldsegi-
td mérésekre, értékelésekre a munkarendbdl fakado alacsony oraszam miatt ritkan nyilik leheto-
ség, ha van, formédja iskolankban gyakran irasbeli. Torekedni kell azonban a szobeliség erdsitésé-
re, éppen az eléadas, megformalas, szobeli készségek fejlesztése okan. értékelési szempontokat
tekintve pedig a tanacsado, értékelés.

A tantervi témak és tanitasi egységek végén alkalmazott lezar6-minosité értékelés az ot-
fokozatu osztalyozassal torténik.

A tanév sikeres befejezésének feltétele a szaktanar altal meghatarozott szamu évkozi érdemjegy
megszerzése. Az évkozi érdemjegy szarmazhat:

e cldre bejelentett idopontokban megirt dolgozatokbol, feleletekbdl, beszamolokbol
e aszaktanar altal kijel6lt témdju és tartalmua hazi dolgozatokbol,

e az orai munkara adott érdemjegyekbdl.

A pontos tantargyi kovetelményeket meghatarozasa a szaktanarok joga és kotelessége a helyi
tantervben tantargyanként és évfolyamonként meghatarozott tematika alapjan.

A tanév folyaman szerzett osztalyzatok alapjan a szaktanar minden tanulénak megallapitja a
félévi illetve év végi osztalyzatot.
Az eléirt minimalis szamu érdemjegy megléte esetén a tanulé nem mindsitheto osztalyoz-

hatatlannak.

A nagyobb tanitasi egységet, fejezetet lezaré dolgozatokbdl az alabbi szama ér-
demjeggyel kell minimalisan rendelkezni félévente mindenkinek:

Torténelem 1db Magyar nyelv és irodalom  2-2 db
Matematika 2 db Biologia 1db
Fizika 1 db Foldrajz 1 db
Kémia 1db Idegen nyelv 2db
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Muvészetek 1db Etika 1db
Informatika 1db Természetismeret 1db

Amennyiben barmely targy oktatasa tombdsitett formaban, nem heti 6rarend szerint torténik,
vagy csak az egyik félévben keriil a tanrendbe, Ggy értelemszeriien a jegyek minimalis szama éves
szinten értendo.

Az a tanulo, aki a mulasztasai miatt a fenti kovetelményeket nem teljesiti, igy a szaktanar sza-
mara osztalyzatot nem tud megajanlani az évkozi érdemjegyek alapjan, az adott tantargybol félév-
kor ¢és év végén beszamolo vizsgat koteles tenni. Amennyiben a tanulé beszamolasi kotelezett-
ségének nem tesz eleget, ugy érdemjegye elégtelennek mindsiil, a tanév végén javitévizsgat
tehet vagy évfolyamot ismételhet.

Az 1. félév befejezésekor nem jelenti automatikusan a tanuldi jogviszony megsziinését, ha va-
laki érdemjegyek hidnya miatt nem osztalyozhato. A tanulonak jogaban all — a_félév végét kovetd
8 napon beliil, legkésébb januar 31-ig benyujtott, megfeleléen alatamasztott kérésére - az
els6 féléves anyagbol februar 28-ig osztalyozo vizsgat tenni. Ezen osztalyozd vizsgara minden
tagintézménynek igény szerint lehetdséget kell biztositani.

Aki félévi érdemjegyeit évkozi teljesitménye, vagy az osztalyozo vizsga letételével nem szerzi
meg, annak tanuloi jogviszonyat a torvényi rendelkezések értelmében meg kell sziintetni.

A tanév folyaman szerzett osztalyzatok alapjan a szaktanar minden tanulénak megajanl-
ja az altala javasolt év végi osztalyzatot. Amennyiben a tanul6é nem ért egyet ezen osztalyzat-
tal, ugy kérheti bizottsag elott osztalyozo vizsga letételét.

Az a tanuld, aki mulasztasai miatt a kovetelményeket nem teljesiti, s ezért a szaktanar
szamara év végi osztalyzatot nem tud megajanlani az évkozi érdemjegyek alapjan, annak az
adott tantargybol osztilyozo vizsgat kell tennie az egész éves anyagbdol.

Az osztalyozo6 vizsgat a tanitasi évben kell megszervezni, praktikusan a szorgalmi idé-
szak utolsé hetében.

Tanulé megfeleléen alatimasztott kérésére a neveld testiilet/ igazgaté indokolt esetben
engedélyezheti az osztalyozo vizsga augusztus végi letételét.

Tanév végén — az elégtelen osztalyzatok szamatol fiiggéen - a tanulonak jogaban all javitd
vizsgat tenni, javito vizsgara jelentkezni.

6.3. A tanulok személyiségfejlodésének, hozzaallasanak, magatartasanak
értékelése

Célunk, hogy felébressziik tanuldinkban az 6nallo értékrend kialakitasanak igényét, fejlessziik
a felelos dontésképesség és tolerancia személyiségbeli alapjait. Az értékelés az iskolatipushoz
adekvat modon kell, hogy torténjen. Az szobeli értékelés, visszajelzés a megerdsitést szolgalja,
ugyanakkor mintat képvisel forméjaban és tartalmaban egyarant.

A magatartds és a szorgalom értékelésének a felnbttoktatasban is célja és szerepe van, azon-
ban nem értékeljiik osztalyzattal.
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Az osztalyfondk és a szaktanarok szobeli értékelése folyamatos, az értékelés szempontjatol
fliggden osztalyszintli vagy személyes.

A magatartas és a szorgalom értékelésekor fontos pedagogiai cél a tanuld onismeretének, fele-
16sségtudtanak erdsitése. A szorgalommal Gsszefliggésben a tanulok hozzaallasat, jelenlétét, rész-
vételének aktivitasat is értékeljiik.

6. 4. Tanulok onértékelése

A személyiségfejlesztés és a kozosségfejlesztés teriiletén a munkarendbdl, életkorbol adddo
korlatok kompenzalasara a heterogén életkori Osszetétel is nyujthat lehetdséget, éppen a hozott
tapasztalatok, a kiillonb6z6 eléképzettség kapcsan.

Szorgalmazzuk az 6nallo tanuldst, onértékelést, a kolcsonds segitségadast, kolcsonos kove-
telménytamasztast segitd tevékenységeket:
e csoportfeladatok meghatarozasa (téma, témakor feldolgozasa, anyaggytijtés,...)
e azelvégzett feladatok csoport szintii nértékelése,

e csoportok kozotti kdlesonds értékelés.

Toreksziink arra, hogy a tanitas-tanulas folyamataban a tanuléd oldott és targyszeri 1égkdrben
szembesiiljon sajat produkciodjaval, ez fejlessze Onellendrzési és onértékelési képességét, ami a
felnottoktatasban meghatarozé 6nallo tanulas feltétele €s kovetelménye.

6.5. Az iskolai irasbeli szamonkérés formai, rendje

A szaktanar az egyes témakorok lezarasakor irathat témazard dolgozatot, mely lehet esszé ti-
pusu, teszt jellegli, de — foként a matematika, fizika, kémia tantargyaknal — lehet feladatmegoldas
is. Az irasbeli szamonkérés egyenrangll a szobeli szamonkéréssel.

A témakoroket lezard dolgozatok id6pontjat a szaktanar koteles a felkésziilést eldsegitendo a
megirds idOpontja el6étt idoben, a dolgozat irasat legalabb egy héttel megel6zéen bejelenteni.
Sziikség esetén lehetdve kell tenni a megfeleld igazolassal, indokkal rendelkezd tanulok szamara a
dolgozat utdlagos potlasat.

A nem témat lezar6é szamonkérések (kisdolgozatok) idépontjat egy tanitasi nappal, illetve az
el6z6 tanodran, koteles a szaktanar bejelenteni.

A szaktanar a tantargyak, a tanult tananyag jellegének megfelelden kotelezoen beadandoé hazi
dolgozatokat is eldirhat. A hataridére be nem adott, a késésre megfeleld indok nem léte esetén, a
kotelezd munkakat a szaktanar elégtelen mindsitéssel értékeli.

6. 6. Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok
meghatarozasanak elvei

Az esti munkarend szerinti képzés draszamai Iényegében a nappalis 6éraszamok felével egyez-
nek meg, az érettségi kovetelményei viszont teljesen azonosak. Ezért a képzés soran fokozottan
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sziikséges tAmaszkodni a tanulok 6nallo, otthoni tanulasara, a tanult ismeretek otthoni begyakorla-
sara.

Minden egyes tantargy konkrét programja tartalmazza az egyéni felkésziilés keretében szoban,
illetve irdsban elvégzendo, elsajatitando tananyagot. A konkrét feladatok meghatarozasanal min-
den szaktanar, kollégaival egyeztetve, torekszik a tanulok egyenletes terhelésére.

6.7. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

Az intézményiinkben alkalmazott tanulmanyok alatti vizsgak:

e Kkiilonbozeti vizsga, a magasabb évfolyamra belépd tanulok szamara, a tantargyi vagy
tananyagbeli eltérések esetén. A kiilonbozeti vizsga a tanév soran barmikor megszer-
vezhet6 a tagiskolak és jelentkezdk sajatossagainak megfelelden, de altaldban az elsd
félév végéig teljesitendok.

e osztilyozo vizsgat kell tennie annak, aki:
- engedélyt kapott arra, hogy tanulmanyi idejét leroviditse, egy tanévben tobb év
tanulmanyi kotelezettségeit teljesitse akar az Gsszes tantargyabdl is;

- mulasztasai miatt félévkor vagy év végén nem osztalyozhato, nem teljesitette az
eléirt minimalis kovetelményeket. A mulasztasok miatt eldrelathatolag oszta-
lyozhatatlan tanul6t errdl félévkor decemberben, év végén majusban értesiteni
kell.

e javito vizsgat tehet augusztusban az a tanulo, aki az évfolyamra megallapitott kove-
telményeket legfeljebb 3 targybol nem teljesitette, érdemjegye elégtelen.

e beszamolé vizsgat tehet az a tanulo, aki élethelyzete miatt nem tud az évkozi kotele-
zettségeinek eleget tenni. Beszamolo szervezheto a tagiskoldk és a tantargyak sajatos-
sagainak figyelembevételével a nagyobb tananyagegységek lezarasara a munkatervben
rogzitett idoszakokban és targyakbol is.

A tanulmanyok alatti vizsgak részletes szabalyait a rendelet 64. — 78. §- 1 tartalmazzak!

Tagintézményeinkben felvételi vizsgat nem tartunk.

7. A tanulok részvételi joganak gyakorlasa az intézményi dontési folyamatai-
ban

Gimnaziumunkban esti tagozatos felnéttoktatas folyik, ebbdl kovetkezoen tanuldink felnétt volta
mas megvilagitasba helyezi a tanulok iskolai dontési folyamatokban torténd joggyakorldsanak
kérdését:

e Didkjaink munkahelyi és sok esetben csaladi elfoglaltsagaik miatt csak nagyon korlatozot-
tan tudnak részt venni az iskolai kozéletben,

e Hasonld okokbol, valamint életkoruk és tapasztalataik alapjan képesek javaslataik, észre-
vételeik, kéréseik megfogalmazasara €s benyujtasara, ezért kevésbé igénylik az iskolai
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kozélet hagyomanyos formacidit. Természetesen, ilyen igény felmeriilése esetén az intéz-
mény teljes mértékben tdmogatja a tanulok torekvéseit.

A Hézirendben szabalyozott modon kezdeményezhetik didkonkormanyzat létrehozasat,
kollektiv jogaik gyakorlasara.

Fontosnak tartjuk a tanulok érdekérvényesitési, véleményezési joganak tiszteletben tartasat, ezért
az alabbi elemeket épitettiik be Pedagodgiai Programunkba:

Az iskola miikodését meghataroz6 dokumentumok nyilvanossaga és elérhetdsége nem kor-
latozott.

Tanulok tajékoztatasa az iskola miikddésérol, szabalyozoirdl, a torvényben eldirt modon és
formaban rendre megtorténik.

Az intézmény vezetdsége, a tagintézmények vezetdi és szaktanarai az éves munkatervek-
ben meghatarozzak fogadoodraikat, amikor tanitasi idén kiviil az intézményben tartdézkod-
nak ¢és elérhetdk a tanuldk és mas személyek szamara.

Az intézmény honlapja a nem iskolahasznalok szamara is elérhetové teszi a dokumentu-
mokat, a Fenntart6 és az iskolavezetés elérhetdségeit, felkinalja a direkt kapcsolat felvétel-
ének lehetoségét.

A tagintézmények pedagogusai nyitottak a tanulok megkereséseire.

A tanulok érdekérvényesitd €s Onszervezodési torekvéseit az iskolai dokumentumok nem
tiltjak, azt az intézmény a jovoben sem kivanja korlatozni.

Az iskola igazgat6ja minden — a didksagot érintd — tigyben lehetové teszi, hogy a diakokat
érint6 fontos dontéseket hozo tantestiileti értekezleteken a diakok képvisel6i jelen lehesse-
nek és véleményliiket elmondhassak.

A tagintézmény vezetdjének kotelessége a tanuldi megkeresés ligyében annak jellegétol
fliggden sajat hataskdrben eljarnia, vagy az iskolavezetés intézkedését kérnie.

8. A sziilo, a tanuld, a pedagogus iskolai pedagogusok kapcsolattartasanak
rendje, egyiittmiikodésének formai, az egyiittmiikodés tovabbfejlesztésnek
lehetoségei

Az iskola kitlizott céljainak megvalositasa érdekében a nevelés-oktatas két alapvetd kozossé-
gének, az iskolahasznalok (az érdekelt felek) €és az iskola, pedagogusok — koordinalt, aktiv
egylttmiikodésére van sziikség. Ez az egyiittmikddés a felndttoktatasban sajatos szereppel bir.
Egyrészrol felnott- felnott/fiatal felndtt kapesolatokra épit, masrészrdl érvényesiti a neveld-nevelt
statusz viszonyrendszerét is.

Az iskola egészére — éppen a halozat jellege és méretei okan — nem lehet és nem sziikséges az
egylittmiikodés formait egységesen meghatarozni.

Természetesen a vonatkozo szabalyok értelmében eldirt tajékoztatasi kotelezettségnek, kap-
csolattartasi formaknak minden tagintézménylinknek maradéktalanul eleget kell tennie. A tagin-
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tézmény-vezetdk és osztalyfonokok a technikai lehetdségek fliggvényében (telefon, e-mail) tore-
kednek a kozvetlen kapcsolattartasra, sziikség esetén a tanulo csaladjaval is.

Az egyiittmiikodés formai tagiskolanként valtozoak lehetnek az iskolarendszerii oktatas kote-
lezd és hagyomanyos formain tul.

Az osztalykozosségek szerepe meghatarozo a tanulo-pedagogus, tanuld-tanuld egyiittmiiko-
désben. Ugyeik intézményi szintli képviseletére osztily képvisel6t valaszthatnak, akar egyes konk-
rét tigyekben val6 eljarasra is.

Az osztalykeépviselok kozossége kozvetlen kapesolatot tart tagintézmény vezetésével, vélemé-
nyez, javasol minden olyan kérdésben, amely a tanulok6zosséget érinti.

A nevelomunka segitéséhez az alabbi kozremiikodési formakat varjuk el:
= aktiv részvétel a tanitasi orakon,
= egyilittmiikod6 magatartas,
= (szinte véleménynyilvanitas,
= ¢érdeklédd — egymast segité — hozzaallas.
Az egyiittmiikodés tovabbfejlesztésnek lehetoségei:

A tanuldi kozosségek tagintézmények szintjén eltéré mértéki fiatalodasa a jovoben sziikséges-
s¢ teheti intézményiinkben a nappalis (rendes koruakat képzd) iskolak nevelési modszereinek
részbeni atvételét, vagy inkabb adaptalasat.

Tanuléink - kevés kivételtdl eltekintve-, mar nem tankoételes, nagykora személyek, akik sajat jo-
gon intézhetik iskolai tigyeiket.

A tankdtelezettség felsd korhatdranak csokkentése miatt valdsziniisithetd, hogy a jovOben
emelkedni fog kiskoru tanuldink szama. Ebben az esetben a tanul6 helyett a sziil6 (gyam) jogosult
eljarni. Az iskola és a sziild kozotti egylittmiikodési kotelezettség teljesitésénél figyelembe kell
venni a titoktartasi kotelezettségrol szolo torvényi eldirasokat. E torvény ismeretét és betartasat
minden dolgozonktol megkdveteljiik

A fiatal felndttek a tarsadalmi beilleszkedés kezd6 fazisaban vannak, részben mar van munka-
helyiik, elszakado félben, fiiggetlened6ben vannak a sziil6i hatértdl. Gondjaik, problémaik jellege
merdben mas, mint az akarcsak néhany évvel idosebb, de mar sajat egzisztenciaval rendelkezd
tarsaiké. Sajat helyiik megtalalasa, beilleszkedésiik segitése, informacioval valo ellatasuk a peda-
gogusok részérdl az eddig megszokottaknal jobban igényli az elfogadd-segité attitiid alkalmazasat.
A pedagogusnak egyre inkabb mentori szerepet kell betdltenie, olyan kérdésekben is tanacsot,
segitséget kell tudnia adni, melyek a nevelés tagabban értelmezett feladataihoz sem okvetleniil
kothetéek. A neveldk tajékoztatasa az iskola eseményeirdl a tagintézmény-vezetd feladata, a tanu-
16k az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol az iskola épiile-
tében elhelyezett hirdetdtablakon keresztiil, az osztalyfénoki érakon kapnak megfeleld tajékozta-
tast.

A tanulot és a tanulo sziileit a tanuld fejlodésérol, egyéb haladasardl a szaktanarok folyamato-
san tajékoztatjak.

A tanulok egyéni haladdasdaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok szolgalnak:
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e Fogado6 orak

o {rasbeli tajékoztatok (félévi, év végi bizonyitvanyok, tanulmanyok alatti vizsgakrol ho-
zott igazgatoi hatdrozatok, tdjékoztato felszolitdsok a mulasztdsokrol és kovetkezménye-
ikrol)

9. Az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az ifjasagvédelem sokrétli és komplex tevékenység. Feloleli mindazokat a pedagogiai, pszic-
hologiai, egészségiigyi, szocialis és jogi feladatokat, amelyek a fiatalok nevelését, eltartasat, mun-
kaba allitasat, erkolcsi és anyagi érdekvédelmét biztositja. E komplex tevékenységben iskolank
sajatos szerepet vallalhat, tekintettel arra, hogy tanuldink felnéttek, ifjusagvédelmi feladatunkat a
nem nagykoru tanuldinkra fokuszaltan értelmezziik.

Ezen tanulok szdma tagiskolanként eltérd, eldfordulhat, hogy nincs is ilyen kort tanuldja az
iskolanak. A feladatok tehat tagiskolai szinten fogalmazodnak meg az alabbi elvek mentén:

e anem nagykort tanulokat veszélyeztetd kiils6 koriilmények figyelemmel kisérése
e az iskolai veszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzése
e személyre szabott megel6z6-segitd kapcsolat kialakitasa

e tanulok tdjékoztatdsa azokrdl a lehetdségekrdl, személyekrdl, intézményekrdl, amelyekhez
problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak.

Az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokat a tagintézmény vezetdje latja el, aki sziikség
esetén felveszi a kapcsolatot a tanulo lakohelye szerint illetékes Gyermekjoléti Szolgalattal.

10. Fogyasztovédelmi oktatassal kapcsolatos feladatok

A fogyasztovédelmi oktatassal kapcsolatos témakorok beépitésre keriiltek az egyes tantargyak

tantargyi programjaiba.

11. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Elsésegélynyujtason értjiik azt a cselekedetet, amikor egy megsériilt, illetve hirtelen megbete-
gedett embernek segitiink, illetve ellatjuk. A megfelelé beavatkozashoz mind elméleti, mind gya-
korlati felkésziilés sziikséges. A felkésziilés lehetdségei hazankban igen rossz helyzetben vannak.

A jo els6segélynytjtdo mindent megtesz a feltétlentil sziikséges beavatkozasok elvégzése érde-
kében, de ismervén korlatait, csak a sziikséges beavatkozasokat végzi el. Nem kezd olyan ellatas-
ba, mely az adott helyszinen felesleges, vagy nem kivitelezhetd, esetleg kifejezetten karos.

Az els6segélynytjtonak tisztaban kell lennie alapvetd bioldgiai, anatomiai ismeretekkel, alap-
vetd elsdsegély-nyujtasi miifogasokkal, az életveszélyes, vagy ahhoz vezetd allapotok felismeré-
sével.

Az iskoldban zajlo elsOsegélynyujtas alapvetd feladatai:
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e A tanuldk ismerjék meg az elsOsegélynytjtas fogalmat

e [smerjék fel a vészhelyzeteket

e Tudjak az egyes sériilések élettani hatterét, varhato kovetkezményeit

e Sajatitsak el a legalapvetdbb segélynytjtasi modokat

e Segélynyujtassal, élettannal, anatdmiaval kapcsolatos alapfogalmak megismerése
e A tanulok vegyenek részt alapveto els6segély nyujtasi gyakorlati képzésben

Az elsosegély-nvujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai

Az els6segély-nyujtasi ismereteket a tanulok kiilsé szakember segitségével biologia és osztaly-
fonoki ordk keretében sajatitjak el. A pedagogidban jartas emberek szamara ma mar egyértelmd,
hogy a tényanyag oktatasa mellett elengedhetetlen a képességek kialakitasa és fejlesztése. Képes-
ség alatt az egy bizonyos tipust vagy tartalmi tevékenység elvégzésére valo egyéni felkésziiltsé-
get értjiik. Két nagy részre tagoljuk, a szaktudas alatt a diszciplinaris tajékozottsagot és rutint ért-
jiik, mig a kompetencia alatt a természetes kozegben, természetes kdnnyedséggel elsajatithatd €s
alkalmazhato tudast.

Az alabbi kompetenciak fejlesztését tartjuk fontosnak:

e Probléma felismerés;

e QGyors és szakszerl cselekvés

e Embertarsaink iranti érzékenység;

e Bajba jutottakkal szembeni egyiittérzés
Tematika

9. évfolyam:

e asztmas roham

e cukorbetegek rosszullétei
e ajulas

e szivroham

e (jradlesztés

10. évfolyam:

e veérzéstipusok ¢€s ellatasuk
o mérgezések, vegyszerek okozta sériilések

11. évfolyam:

o ¢gések ellatasa
e utcai balesetek, szituacios jatékok

12. évfolyam:

e Dbaleseti szituaciok
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III. HELYI TANTERV

1. A NAT miiveltségteriileteinek megjelenése a gimnazium tantargyi rendsze-

rében

NAT miiveltségi teriiletei

Tantargyak

Magyar nyelv és irodalom

Magyar irodalom

Magyar nyelv / kommunikacio

E16 idegen nyelv Idegen nyelv (angol vagy német nyelv)
Matematika Matematika
Ember és tarsadalom Torténelem
Etika
Osztalyfénoki
Ember a természetben Fizika
Biologia
Kémia
Természetismeret
Foldiink és kornyezetiink Foldrajz

Miivészetek Magyar irodalom
Magyar nyelv / kommunikacio
Torténelem
Miivészeti ismeretek — Vizualis kultara
Informatika Informatika

Informaciodkeresés, konyvtarhasznalat, informaciok
rendszerezése minden tantargyban integralva a tan-
anyaghoz k6t6do otthoni munkaval elsajatithato tan-
anyag feldolgozasahoz

Eletvitel és gyakorlati ismeretek

Kémia

Biologia

Osztalyfonoki

Fizika

Természetismeret
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1.1. A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen élo
nemzetiség kulturajanak megismerését szolgalo tananyag
Tagintézményeink az orszag tobb telepiilésén miikddnek, eltérd lakossagi dsszetételii kdrnyezet-

ben, ezért egységes tananyag kijelolése nem lehetséges, csak altalanos elvek fogalmazhatok meg e
tekintetben.

A koz06s eurdpai azonossagtudatot, a hon- €és népismeretet fejlesztése elképzelhetetlen a lakokor-
nyezetben elé nemzetiségi csoportok tobbségi lakossagétol esetleg eltérd kultirajanak, torténel-
mének alapvondsokban valdé megismertetésétol.

A miuvészeti ismeretek, irodalom és torténelem illetve az etika tananyaganak ide kapcsolhatd feje-
zeteinél tanuloinkkal meg kell ismertetni lakokornyezetiik ilyen jellegli sajatossagait. Az etika és
osztalyfonoki orakon témaként kell szerepeltetni az adott telepiilés nemzetiségi sajatossagainak
megismertetését.

Tudatositani kell tanuldinkban, hogy Magyarorszag az allamalapitds ota befogadd orszag, a kii-
16nb6z06 kultiraji népek egyiittélése, kozos torténelme a mi 6rokségiink és jovonk alapja.

2. A valasztott kerettanterv megnevezése

Pedagogiai céljainknak megfeleléen, a tanulok felvételének elveivel dsszhangban a kerettantervek
kiadasanak és jogallasanak rendjérol szolo 51/2012. (XII. 21.) szamu EMMI rendelet alabbi keret-
tanterveit alkalmazzuk:

A/13.: 51/2012. (XII. 21.) szamu EMMI rendelethez a 23/2013. (I11.29.) EMMI rendelet 5.
mellékletekeént kiadott 12. sz. melléklet szerinti valtozat a felnéttek gimndaziuma (9-12) szamara;

A/14.: 51/2012. (XII. 21.) szamu EMMI rendelethez a 6/2014. (1.29.) EMMI rendelet 3. mel-
lékleteként kiadott és a 34/2014 (IV. 29) EMMI rendelet 10. mellékletével modositott 12. sz.
melléklet szerinti viltozat a felnéttek gimnaziuma (9-12) szamdra;

Mivel a hivatkozott rendelet idokdzbeni modositasai a gimnaziumi felndttoktatasra tantargyi szer-
kezetében és oraszamaiban is eltéro kerettantervet tartalmazott (A/13. és A/14.), ezért a melléklet-
ben talalhat¢ {itemterv szerint keriilnek alkalmazasra az eltérd oratervek és tantargyi programok.

A valasztott kerettantervek tantargyait és azok kotelezd minimalis 6raszdmait tagozatonkénti bon-
tasban az alabbi tablazatok tartalmazzak:
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Evfolyam| 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
Tantargyak
esti esti esti esti
Anyanyelv, kommunikacio6 1 1 1 0,5
Magyar irodalom 2 2 2 2.5
Matematika 3 3 3 3
Fizika 1 1 1 1
Kémia 1 1 1 -
Foldrajz 1 1 1 1
Biolégia 1 1 1 1
Torténelem és allampolgari ismeretek 1 1 1 2
Miivészeti ismeretek 1 1 1 -
Idegen nyelv 2 2 2 3
Osztalyfonoki ora 1 1 1 1
Szabadon tervezhetd - - - 0
Osszesen 15 15 15 15

A/13. valtozat: Felnéttek gimnaziuma (9 — 12)
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A/14. valtozat: Felnéttek gimnaziuma (9 — 12)

Evfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
Tantargyak esti esti esti esti
Anyanyelv/kommunikacié 1 1 1 0,5
Magyar irodalom 2 2 2 2
Matematika 3 3 3 2
e ; ; ; ;
Torténelem, allampolgari ismeretek 1 1 1 2
Fizika 1 1 1 1
Biologia 1 1 1 -
Kémia 1 1 - -
Foldrajz 1 1 - -
Informatika - - 1 1
Etika - - 0,5 -
Miivészetek - - 0,5 1
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Testnevelés - - - -
Szabadon tervezhetd 2 2 2 3,5
Osszesen: 17 17 17 17
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2.1. A valasztott kerettanterv altal meghatarozott 6raszam feletti kotelezo
tanorai foglalkozasok

A felnéttek kozépiskolaja 9-12. osztalyanak feladata olyan ismeretek és képességek nyujtasa, ame-
lyek atfogjak az altalanos miiveltség kozépiskolai korét, tekintetbe véve a tanulok élettapasztalatait
¢és korabbi (altalanos iskolai, illetve megszakitott kozépiskolai) tanulmanyait, rendezve és kiegé-
szitve ezek eredményeit. A felndttek kdzépiskolaja megteremti az érettségi, a kozépfokra alapozott
szakképzés, a felséfoku tovabbtanulds, a munkaerd-piacon torténd elénydsebb elhelyezkedés, il-
letve a szakmai végzettség megszerzésének lehetdségét.

A torvényi szabalyozas értelmében, mint az a kerettantervbél is Kkitiinik, iskolanknak nem
tartozik a feladatai k6zé a testnevelés, a minden napos testedzés megvalésitasa.

A kerettanterv egyes tantargyakra megallapitott 10%-os éves 6rakeretét minden esetben az adott targy tananyaganak
jobb elmélyitésére, begyakorlasara forditjuk. Uj tananyagtartalmakat ezek terhére nem épitiink be.

Tagintézményeink és tanuldink sokszinlisége indokolja, hogy ezen 10%-os orakeret felhasznalasat minden esetben
szaktanari hataskorbe utaljuk, hiszen minden esetben ¢ tud feleldsséggel donteni arrdl, hogy adott tanuldcsoport
(osztaly) esetében mely anyagrészek igénylik a tobbletordkat. A tantargyi programokban kozolt elosztds egy
lehetséges modjat mutatja ennek, de a szaktanar a minimalis kotelezd 6raszamok figyelembevételével ettdl eltérhet.

A kerettantervek szabadon tervezheté éraszamainak felhasznaldsa soran 1 tantargyat egyik
valtozatban sem ¢épitiink be, 0j tananyagtartalmak beemelésére sem keriil sor. A szabad orakeret

terhére az egyes esetekben eltéré modon:

e megemeljiik a kotelez6 tantargyak oraszamait;

e korabban mar tanitott, de adott évfolyamon nem koételezd tantargyat oktatunk, adott eset-
ben a tanul6 valasztasa alapjan az érettségire vald felkésziilés elésegitésére;

e sziikség szerint a két évfolyamos ciklusok kozott oktatasszervezési szempontok miatt at-
csoportositunk,

e a fennmarad6 szabad oOrakeret felhaszndlasat tagintézményi hataskorbe utaljuk, melynek
terhére adott esetben intenziv mddon, tdmbdositett formaban megvalosuld érettségire vald
felkésziilést elosegitd tantargyi modulokat alakithatnak ki a helyi sajatossagok figyelembe-
vételével.
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A/13. valtozatban:

A 12. évfolyamon,

a kotelez6 tantargyak oraszamait megemeljiik:
e Torténelem (+1), Magyar irodalom (+0.5),
Idegen nyelv (+1), Matematika (+1)
Korabban mar tanitott, de adott évfolyamon nem kdtelez6 tantargyat tanitunk:
e Foldrajz (+1), Biologia (+1)

TANTARGY EVFOLYAM 9. 10. 11. 12.
Anyanyelv, kommunikacio | 1 1 0,5
Magyar irodalom 2 2 2 2,5

Matematika 3 3 3 3

Fizika 1 1 1 1

Kémia 1 1 1 -

Foldrajz 1 1 1 1

Biologia | 1 1 1

Torténelem és allampolgari ismeretek 1 1 1 2

Miivészeti ismeretek 1 1 1 -

Idegen nyelv (Angol / Német) 2 2 2 3

Osztalyfonoki ora 1 1 1 1
OSSZESEN 15 15 15 15
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A/14. valtozatban:

e Az Etika tantargy teljes egészében atkeriil a 12. évfolyamra,

e A 11. évfolyamon bekeriil a Foldrajz 0,5 éraval.

e A 12. ¢évfolyamon a Matematika 6raszamat 0,5 draval megndveltiik.

) 9. 10. 11. 12.
Evfolyam/ évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Tantargyak esti esti esti esti
Anyanyelv / kommunikacio 1 1 1 0,5
Magyar irodalom 2 2 2 2
Matematika 3 3 3 2,5
Idegen nyelv 3 3 3 3
(angol/német)
Torténelem, allampolgari ismeretek 1 1 1 2
Fizika 1 1 1 1
Biologia 1 1 1 -
Kémia 1 1 - -
Foldrajz 1 1 0,5 -
Informatika - - 1 1
Etika - - 0,5
Miivészetek - - 0,5 1
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Testnevelés - - - -
Szabadon tervezheto 2 2 2 25
Osszesen: 17 17 17 17
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2.2 A valaszthatoé tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében a
pedagogus valasztas szabalyai

A valasztott kerettantervek koziil az A/13. valtozat kotelez6en alkalmazando oraterve nem tartalmaz a fentieken feliil
olyan o6raszdmot, melyek terhére iskolank kotelezOen vagy szabadon vélaszthaté tantargyakat épithetne be helyi
tantervébe fenntartora harul6 tobbletkotelezettségek nélkdil.

A gimnazium fenntartdja jelenleg nem jarul hozza ilyen, altalanosan alkalmazando tobbletkotele-
zettséget jelentd feladatok, valaszthato tantargyak helyi tanterviinkbe torténd beépitéséhez.

A fenntartd egyedi esetekben kiilon engedélyezheti alapvetden a felzarkoztatds, korrepetalds, hi-
anypotlas céljat szolgalod orakeret felhasznalasat. Ennek mértéke, felhasznaldsi modja az igazgatd
javaslata alapjan keriil meghatarozasra tagintézményi szinten a felmertiil6 igények alapjan.

Ezen orakeret terhére szervezett foglalkozasokon a tanulok szabad dontésiik alapjan vesznek részt,
ezeken nyujtott teljesitményiiket nem értékeljiik, az adott tantargy értékelésébe sem szamitjuk be.”

Az A/14. 9.- 11. évfolyamok heti szabad orakeretének terhére a tagintézmények a helyi sajatossa-
gok figyelembevételével, adott esetben intenziv médon, tombositett formaban megvalosulo érett-
ségire valo felkésziilést eldsegitd tantargyi modulokat alakithatnak ki, a kotelezd tantargyakhoz
kapcsolodoan. Ezek célja elsGsorban a tantargyi hianyok poétlasa, a tanult tartalmak elmélyitése
kell, hogy legyen, eldsegitendd a tanulok érettségire vonatkozd szabad tantargyvalasztasat a 11.
évfolyam végén.

Az A/14. valtozatban a 12. évfolyam szabad orakeretét a tagintézmények a tanulok el6zo tanév
végi, illetve a tanév elejei valasztasanak megfelelden a kotelezd vagy a szabadon valaszthato érett-
ségi tantargyak oktatasara fordithatjak. Ezek tananyagtartalma az érettségi kovetelmények figye-
lembevételével, az érettségire felkésziilést szolgaljak. Elsdsorban a korabbi évek feladatlapjainak,
vagy egyéb irasbeli minta feladatsorok megoldasaval, azok tapasztalatainak megbeszélésével.

A 11. évfolyam végén, illetve a 12. évfolyam elején a tanuloknak irasban nyilatkozni kell a
valaszthat6 érettségi tantargyukrol. Ezen nyilatkozat alapjan dontenek a tagintézmények osztalyok
tekintetében a szabad orakeret tényleges felhasznalasarol. A tanul6 valasztasnak megfeleléen kote-
les részt venni ezeken a tanitasi orakon.

A tanulo az érettségire torténd jelentkezésekor eldzetes nyilatkozatatol eltérd tantargyat is valaszt-
hat vizsgatargyként, s a 2. félévben ennek megfeleléen vesz részt a szabad oOrakeret terhére szerve-
zett tanorakon.

Az 1j jelentkezOk az idegen nyelv esetén az angol illetve német nyelv koziil valaszthatnak el6z6
tanulmanyaik figyelembevételével. Tagintézményenként a jelentkezési 1étszamok alapjan a fenn-
tartd a tanévi tantargyfelosztas jovahagyasaval az igazgato javaslatara engedélyezheti az idegen
nyelvi csoportbontast.

Amennyiben kis 1étszamu adott nyelvii jelentkezd esetén a fenntarté nem engedélyezi a csoport-
bontast, ugy az érintett tanulok az igazgatd jovahagyasaval az adott nyelvbdl a tanulmanyi kotele-
zettségeiknek masik tagintézményben, vagy egyéb iskoldban vendégtanuloként is eleget tehetnek
osztalyozd vizsga teljesitésével.

2. Az érettségi vizsga tantargyai

Gimnaziumunk a helyi tantervében szerepld targyak koziil a kovetkezokbol készit fel a ko-
z¢épszintll érettségi vizsgara:

Kotelez6 vizsgatargyak
- magyar nyelv és irodalom
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- torténelem
- matematika
- idegen nyelv (angol vagy német, tagintézményenként eltérod)

Valaszthato vizsgatargyak

- biologia
- fizika
- foldrajz

- informatika

Tanuloink az érettségi vizsgaszabalyzat rendelkezéseinek figyelembevételével valaszthatjak
meg érettségi vizsgatargyaikat. Szabadon valaszthaté vizsgatiargy lehet a tanterviinkben sze-
replo barmely tanult targy, melynek van kozponti vizsgakovetelménye.

A jogi keretek alapjan lehet6sége van a tanulonak a felndttoktatasi intézményben is emelt szin-
tll érettségi vizsgat tenni a felkészités szintjétdl fliggetlentil.

A kotelezd vizsgatargyakon (magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika és idegen
nyelv) feliil fizika, foldrajz és biologia tantargyakbol biztositjuk az emeltszintii érettségire valo-
felkésziilés lehetségét. Tekintettel azonban az alacsony heti 6raszamokra, a tanul6knak alapveto-
en az egyéni felkésziilés, az otthoni tanulas keretében kell — 6nerére timaszkodva — az emelt szin-
tl érettségire felkésziilni.

3. A tanulok értékelése

3. 1. A tanulok értékelése a pedagogiai folyamatban

A rendszeres visszacsatolas kiillondsen fontos a felndttoktatasban. A tanulas eredményességét
ebben az esetben is mindazok a tényezok befolyasoljak, mint amiket a hagyomanyos oktatas kap-
csan is szamba vennénk, ugymint tanul6i attitiid, aktivitas, 1égkdr, visszajelzések, tanari felké-
sziiltség, modszerek, stb. A rendszeres és nem utolsd sorban kovetkezetes, korrekt szamonkérés
folyamatos, rendszeres tanuldsra 6sztonzi a tanulokat, maradandobba teszi a megszerzett tudast.

A végsO megmérettetés, az érettségi vizsga eldtt, az oktatasi folyamat soran szamos kisebb-
nagyobb dolgozatot, feladatlapot iratunk tanitvanyainkkal, szobeli megmeérettetésre is sor kertil.

A felndttek esetében, akik nehezen viselik el a sikertelenséget, akik gorcsolnek, ,,paraznak™ a
vizsgaszituaciokban, kiemelten fontos a tanuld sikerélményhez vald jutasa, juttatdsa. Noha az
érettségin mindenki azonos kdvetelmények és ,,kObe vésett” ponthatarok szerint mérettetik, ha ugy
itéljiik meg, hogy egy évkozi dolgozatnal az eldzetesen megallapitott ponthatarokat lejjebb kell
vinniink, vagy konnyebb feladatsort kell 6sszeéllitanunk, tegyiik meg.

Hatvanyozottan igaz ez az oktatdsi folyamat kezdeti szakaszaban, amikor még egyaltalan nem
vagy alig alakult ki a tanulok valamilyen formaju tanulasi és dolgozatirasi, vizsgazasi metodusa,
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technikaja. A tanuldst, a dolgozatirast és a vizsgazast is meg kell tanulni, tanitani. Sokan ezt elfe-
lejtjiik megtanitani.

Fokozatosan is hozza lehet szoktatni felnott tanulodinkat a nehezebb feladatokhoz, magasabb
ponthatarokhoz, ugyanakkor a kezdeti sikerek, még ha oly kicsik is, sokszor el6bbre vivébbek,
nagyobb motivald erdvel birnak, mintsem azt gondoljuk. Végsé célunk, tanaré és felnott tanuldé
egyarant, a sikeres érettségi vizsga letétele, amihez csak sok aprd 1€pés megtétele utan juttathatjuk
el az oda igyekvoket.

A felnéttoktatds munkarendje és a felndttek munkahelyi elfoglaltsagai indokoltta teszik az
egy-egy nagyobb tanegységet, témat, tanulasi id0szakot (pl. negyedév) lezard, ugynevezett be-
szamolok szervezését. Ezek meghatarozasat és korét, idépontjat tagintézményi (szaktanari) ha-
taskorbe utaljuk. Amennyiben a tagintézmény éves munkaterve beszamolasi kotelezettséget tar-
talmaz, amit mar a tanév elején nyilvanossagra hoznak, ugy ezeknek a teljesitése a tanulora nézve
kotelezo kell, hogy legyen.

A tantargyak jellegébdl adddodan sok esetben csak igy biztosithatd a tanulas viszonylagos fo-
lyamatossaga, ami a végsé kimenet szempontjabol is, nemesak az adott évfolyami kovetelmények
teljesitése miatt indokolt.

Az id6pontok elézetes ismeretében a felndtt tanulok kdnnyebben tudjak egyéb elfoglaltsdgai-
kat szervezni, ezeken jelen tudnak lenni. A szdmon kért tananyagtartalmakat a szaktanar hatdrozza
meg, az irasbeli vagy szobeliséget az éves munkaterv.

Jol bevalt gyakorlat a felndttoktatasban, az esti/levelezd gimnaziumi képzésben is a ,,kis érett-
ségi” (proba érettségi) intézménye, amire altalaban az utolsé évfolyam, masodik félévében kertil-
het sor. Jellemzéen minden targybol mas-mas alkalommal. Ezek soran megteremtjiik az érettségi
feltételeit, szimulaljuk magat a vizsgaszituiciot. Erettségi feladatsorokat oldanak meg a tanulok,
az érettségikre vonatkozo eldirasok maximalis figyelembe vétele mellett (id6, hasznalhato segéd-
eszkoz).

A vizsgacselekményeket a szokasos modon, a vizsgaszabalyzat szerint értékeljiik, a szerzett
jegyet a napldba is bevezetjiik, megitélésiink szerint sulyozottan is kezelhetjiik.

Ami a kis érettségi mellett szol:

e vizsgahelyzetbe keriil a tanulo

e rakényszeriil az 6nallo feladatmegoldasra, gondolkodasra

e legalabb ekkor lat egy érettségi feladatsort

e megtanulja hova (és hanyszor) kell felirnia a nevét, mi a teendd az {iresen hagyott helyek-
kel, stb.

e fontos visszacsatolast kap felkésziiltségének allapotarol

e kideriilhet a tanuld szamara, hogy nem ismeri az atlaszok és a fliggvénytabla tartalmat,
nem tudja hasznalni a szamoldgépet, nem tud szotarazni

e felmérheti, mire elegend6 a rendelkezésre allo 1d6 (megtapasztalja, hogy az i1d6 relativ)

e mindenféleképpen hasznos tapasztalatot szerez az idobeosztasrol
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Ami megfontolando:

® stressz

e iddigényes a lebonyolitasa

e orarendi atszervezéseket, teremcseréket igényelhet

e ajavitas jelentOs tobblet teher a tanarnak

e adott tantargy kis érettségijére valod késziilés elvonhatja az id6t mas targyak kisebb volu-
ment (dolgozat) szamonkéréseire vagy tanoraira valo késziiléstol

A szobeli érettségit nehezebb szimulalni, mint az irasbelit, ugyanakkor nagyon hasznos lenne
tanuloink ,kis szobelizetése” is, mert a gyakorlati tapasztalatok azt mutatjak, hogy még a jo iras-
beli teljesitményt nyujtok is sok esetben nem tudjak megfelelé formaban eléadni tudasukat a szo-
belik alkalmaval. Ebbéli torekvéseinknek rendszerint az idéhiany szab gatat, mint ahogy az okta-
tasi folyamatok sordn torténd szobeli feleltetéseknek is.

3.2. A magasabb évfolyamba lépés feltételei

Az egyes tanulok év végi osztalyzatat a neveldtestiilet osztalyozo értekezleten attekinti, €s a
pedagdgus altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanuld magasabb évfolyamba lépésérol.

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba akkor 1éphet, ha az eldirt tanulmanyi kdvetelményeket
sikeresen teljesitette.

A tanulo az iskola valamennyi képzési formdjaban a magasabb évfolyamra akkor léphet,
ha a Helyi Tantervben ,,A tovabbhaladads feltételei” cimii fejezetekben meghatarozott kovetelme-
nyeket az adott évfolyamon minden tantargybol teljesitette.

A kovetelmények teljesitését a nevelok a tanulok év kozbeni tanulmanyi munkdja, illetve érdemje-
gyei alapjan biraljak el.

Minden évfolyamon minden tantargybol az , elégséges” év végi osztalyzatot kell megszereznie a
tanulonak a tovabbhaladashoz.

A tanul6 az iskola igazgatdjanak engedélyével az iskola két vagy tobb évfolyamara megallapi-
tott tanulmanyi kdvetelményeket egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb ido alatt is teljesitheti.

A tanul¢ tantargyi értékelésérol, félévi és év végi osztalyzatardl a tantargyat tanité pedagogus
dont, de az osztalyzatnak tiikréznie kell a tanuld teljesitményét, és szinkronban kell lennie az osz-
talyoz6 naploba beirt évkozi érdemjegyekkel.

Amennyiben a szaktanar altal javasolt osztalyzat a didk karara jelent6sen (0,75 tizeddel) eltér
az ¢év kozben adott érdemjegyek atlagatol, azt a szaktanarnak jeleznie kell a konferencian. Ha a
tanulo osztalyat tanito tanarok kdzossége az indoklast nem tartja elfogadhatonak, a szaktanar altal
javasolt osztalyzatot a didk javara megvaltoztathatja.

A tanuld magasabb évfolyamra 1épésérdl az osztalyat tanito tandrok kozossége dont. Ameny-
nyiben a tanulo nem irta meg témazadro dolgozatainak legalabb a felét, nem rendelkezik a minimd-
lisan eldirt szamu érdemjeggyel vagy az adott szaktargy ordinak t6bb mint 50 %-ardl hianyzott,
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akkor az adott tantargybol nem osztalyozhato, kivéve, ha az osztalyban tanitd tandrok kozossége
lehetdvé teszi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen, €s legkésobb a tanitasi év végét megeldzden oszta-
lyozo vizsgan eleget tesz a szaktargy éves kdvetelményeinek.

A tanul6 az iskola igazgatojatol barmelyik tantargybol felmentést kaphat a tanitasi orara jaras
alol az adott tantdrgyra vonatkozdan, miutdn osztalyoz6 vizsgan eleget tett a tantargy éves kove-
telményeinek.

3. 3. A tanév soran alkalmazhato szamonkérések formai

e Tanulok évkozi haladasat mér6 eszkozok:
o szobeli feleletek: eldzetes bejelentése nem kotelezd, bar célszerii
o kisebb tanitasi egységek (tanordk) tananyagtartalmat szdmonkérd irasbeli
dolgozatok (ropdolgozat)
o fejezeteket, témakoroket lezard irasbeli dolgozatok (témazard dolgozat):
e bejelentése legalabb egy héttel az iratas el6tt torténjen meg
e osztalyszintli
o beszamolok: munkaterv szerint, elézetesen definialt idopontban
e osztalyszintli
e Tanulmanyok alatti vizsgak (lebonyolitasukat a Nevelési Program szabalyozza):
kiilonbozeti vizsgak, osztalyozo vizsgak, javito- és potlo vizsgak

Evkézi irasbeli dolgozatok

e Az irasbeli dolgozatok tervezett idopontjat — a rovid irasbeli felelet kivételével — legkésébb
egy héttel elobb kozli a tanulokkal,

e Az irasbeli felelet vagy dolgozat irasa torténhet dolgozatfiizetbe, elére nyomtatott feladatla-
pon, vagy kiilonallo lapon.

e Az irasbeli feladatokat a tanulok megkaphatjak: irott formaban, a tablara felirva, diktalas at-
jan, kivetitett formaban, a feladatgylijteménybdl kijeldlve.

e Az irasbeli dolgozatokat — a révid irasbeli felelet kivételével — a tanév végéig meg kell Orizni.

e A tanuldcsoport teljesitményét szoban értékeljiik. Az egyéni észrevételeket a dolgozatra iras-
ban rogzitjiik, az esetleges problémakat személyesen beszéljiikk meg.

KORLATAI

e Egy napon legfeljebb két témazard dolgozat irathato.

e A témazar6 dolgozatokat legaldbb egy héttel korabban be kell jelentenie a szaktanarnak.

e Ha a tanuld az irasbeli szdmonkérést megel6zden, témazard dolgozat esetén hosszabb ideig
hianyzott, és hianyzasait még nem tudta bepotolni, avagy az el6z6 tandran nem volt jelen,
felmentést kaphat, feltéve, ha az ilyen irdanyu szandékat a tanora elején, a feladatkijelolés elott
bejelenti. A potlas idopontjat a szaktanar hatdrozza meg.

SULYA A TANULOK ERTEKELESEBEN

Torekedniink kell az irasbeli és a szobeli beszamoltatasok helyes aranyainak kialakitasara. A
szobeli és a rovid irasbeli felelet a félévi és év végi jegyek kialakitasakor azonos sullyal esnek
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latba. A témazaré dolgozatra kapott érdemjegyet a félévi illetve év végi osztalyzat kialakitasanal
sulyozottan szamitjuk be.

A témazaro dolgozatok érdemjegyét piros, az év eleji diagnosztikai jellegli felmérésekre ka-
pott jegyeket zold, a feleleteket més szinii tintdval kell a naploba bejegyezni.

A dolgozatokat, irasbeli feleleteket két héten beliil — a szaktanar hosszabb tavollétét kivéve -
kijavitva értékelni kell, azokat megtekintésre a tanulonak at kell adni.

Megtekintés utan a tanul6 visszaadja a dolgozatokat, amiket a szaktanar a tanév végéig megoriz.
A szaktanarnak joga, de nem kotelessége az elmaradt témazard dolgozatokat bepotoltatni.
A kapott érdemjegyekrol a tanulokat tajékoztatni kell.

Legkés6bb minden honap utolso tanitasi napjaig be kell vezetni az osztalynaploba minden, az ab-
ban a honapban adott érdemjegyet.

Az egyes tantargyakbol az éves / féléves érdemjegyek altala tervezett, megkivant szamat a tan-
targy jellegének megfelelden a szaktanar allapitja meg Nevelési Program 6.2. pontjanak figye-
lembevételével., s ezt a tanulokkal a tanév elején kozli.

Nem mindsitheté osztalyozhatatlannak az a tanulo, aki a nagyobb tanitasi egységet, fejezetet
lezar6é dolgozatokb6l a Nevelési Program 6.2. pontjaban meghatarozott minimalis
szamu érdemjeggyel rendelkezik félévente.

Ev végén az egész éves teljesitményt kell értékelni.

Amennyiben a minimdlis elvart jegy szama kevesebb, mint a szaktandr dltal a tanév elején az
érdemjegyek szamarol kozolt elvards, ugy a végso osztdalyzat indokolt modon lefelé eltérhet a
szamitott jegyek dtlagadtol. A kello szamu érdemjegy hianyanak a naplobol egyértelmiien ki kell
deriilnie.

3.4. Az egyes szamonkérési modok értékelésének sajatossagai

Az alabbi kritériumok ajanlasok, azok betartdsa az egységes értékelés kovetkezetes alkalmazésat
segiti.

Tantargyak jellegétol és a szamonkérés céljatol, modszerétdl fliggden az értekelés nem mindig
fejezhetd ki pontszammal vagy %-os formaban, vagy nehézkes a teljesités mértékét ilyen modon
kifejezni.

Ilyen esetekben is érdemjeggyel kell értékelni a tanuloi teljesitményt, a tanari gyakorlatnak megfe-
lelden. A jo pedagogiai gyakorlatban ilyen esetekben szobeli (irasbeli) értelmezés, indoklas ala-
pozza meg a megfeleld szaktanari értékelést.

Az értékelés érdemjegyekkel valo kifejezésénél ezen esetekben akar irasbeli, akar szobeli szamon-
kérés tortént, a szobeli feleletek értékelésének szempontjait kell alkalmazni.
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Szobeli feleletek

A tanulok szobeli kifejezokészségének fejlesztése érdekében a neveldk rendszeresen ellendrzik a
kovetelmények elsajatitasat szobeli felelet formajaban.

e 5 /jeles/ kivaldan, 6nalloan, esetleg kisebb segit6 kérdésekkel eldadott ismeretanyag, logi-
kusan ¢és hianytalanul megadott valaszok,

o 4 /j6/ osszefiiggden, jol felépitett és eldadott ismeretanyag, az dsszefliggések kis hanyadara
a tanul6 csak tanari segédlettel emlékezik,

e 3/ kozepes/ akadozva eldadott ismeretanyag, a tanuld Osszefiiggd feleletre nem képes, a
tények tobbségét felsorolja, az Osszefliggések kisebbik hanyadatsegitd kérdések alapjan
felismeri a tanulo,

o 2 /elégséges/ nehézkesen ¢és igen hidnyosan eléadott ismeretanyag, a tények tobbségét segi-
té kérdésekre fel tudja idézni, de azokat rendszerezni, magyarazni, kozottiik osszefliggése-
ket feltarni nem képes a tanulo,

o 1 /elégtelen/ elfogadhatatlan, igen hidnyos tartalom, a tények 50%-at sem tudja még segitd
kérdésekre sem felidézni a tanulo.

Amennyiben a teljesitmény szdzalékos formaban kifejezhetd, ugy az alabbi altalanos értékleési
elveket alkalmazzuk az érdemjegyre torténd atvaltas soran.

roror

Felmérd irdasbeli dolgozatok:

A tananyag egy-egy fejezete utdn irt dolgozat, amely a rendszeres munka ellenérzésére, a folya-
matos munka értékelésére ad lehetdséget.

Az értékelés altalaban pontszamok alapjan torténik, ami figyelembe veszi a kérdések nehézségi
fokat.

Elégtelen mindsités: 25 % - 35 %.

Jeles mindsités: 80 % felett.

Az alapvet6 fogalmakat szamonkérd dolgozat esetén a fenti mindsités igy modosul:
Elégtelen mindsités: 50 % alatt.

Jeles minosités: 90 % felett.

Témazaro dolgozatok:

Tobb fejezet 6sszefoglald dolgozata, mely szamot ad arrdl, hogy milyen szinten sajatitottak el a
tanulok az adott tanitasi egységet. Ez jelzés a tanuld és a tandr szamara is.

Ertékelése hasonlé a felmérd dolgozatok értékeléséhez:
Elégtelen mindsités: 25-30 %

Jeles minosités: 80 % felett.

A mindsitéskor figyelembe vehetd a kiilalak szépsége, a szabatos fogalmazas €s a helyesiras is.
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Hazi dolgozatok

Tanulok 6nalld6 munkara, az informaciogylijtésre szoktatasara alkalmazhatdo forma. A tanult
anyaghoz kdothetd, annak a tanoran elhangzottaknal mélyebb megismerését igényld irasbeli mun-
ka, ismertetés, essz¢ stb. Alkalmazhato a tanoran elsajatitott modszerek otthoni begyakorldsanak
elosegitésére is.

Ertékelése a feladat kiosztasakor kozolt elvarasoknak megfelelden torténhet.

Jellegénél fogva nem biztosithatd az 6nallo tanuldi munka, ezért az év végi értékelésnél indokolt
az iskolai dolgozatoknal kisebb sullyal figyelembe venni.

Amennyiben a tanulo a kotelezoen eléirt hazi dolgozatat hataridére nem adja be, a mulasztasra
elfogadhat6 indoka nincs, akkor a szaktanar a dolgozatot elégtelenre min0Ositheti.

3.5. Tanulmanyok alatti vizsgak kovetelményrendszere

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:

e osztalyozovizsgékra,
e kiilonbozeti vizsgakra,
e javitovizsgakra vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:

e aki osztalyozdvizsgara jelentkezik,
e akit a nevelGtestiilet hatarozataval osztalyozovizsgara utasit,
e akit a nevelGtestiilet hatarozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuldira

o akik atvételiiket vagy felvételiiket kérik az intézménybe, és ennek feltételeként
az intézmény igazgatdja osztalyozo vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény nevelotestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.
Az értékelés rendje
A vizsga szobeli és irasbeli részeket tartalmazhat.

Az irasbeli feladatok megoldasara tantargyanként maximum 60 perc all a tanul6 rendelkezésé-
re.

A tanulmanyok alatti vizsgak szervezése a Nevelési Programban és a Hazirendben foglaltak sze-
rint torténik.

A vizsgabizottsag a vizsga letétele utan értékeli a tanul6 teljesitményét.
A vizsga az eredmény kihirdetésével €s szabalyszeri dokumentalasaval zarul.
A javité vizsgak:
e Tananyaga megegyezik annak az évfolyamnak a tananyagaval, amelyiknek a végén a tanu-

16 megbukott.
e A tantargy jellegétdl fiiggden a vizsga lehet szobeli vagy irasbeli, illetve vegyes.
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A kérdez6 tanar lehetdleg az legyen, aki a tanuldt tanitotta.

A vizsgat a tanulmanyok alatti vizsga szabalyozasa szerint kell lebonyolitani

A vizsgarol jegyzokonyvet kell felvenni.

A pontos tantargyi kdvetelményeket a szaktanarok ismertetik a tanuldkkal.

A vizsga tipusat, tartalmat a vizsgaztatod tanar donti el.

A kérdéseket, feladatokat az adott évfolyam tananyaganak Helyi Tantervben meghatarozott
kovetelményeibdl kell 6sszeallitani.

Sikeres a vizsga abban az esetben, ha a tanul6 szobeli €s irasbeli rész esetén mindkét tipust
30-30 %-os teljesitménnyel oldja meg, egy tipust vizsga esetén ez az értek 35 %-ra mo-
dosul.

Ezek alatt az értékek alatt a vizsga sikertelen.

Kiilonbozeti vizsgak, osztalyozo vizsgak:

3.6.

Tananyaga megegyezik annak az évfolyamnak a tananyagaval, amelyiknek teljesitése a
vizsga célja.

A tantargy jellegétdl fiiggden a vizsga lehet szobeli vagy irasbeli, illetve vegyes.

A kérdezd tanar lehetdleg az legyen, aki a tanuldt tanitotta vagy tanitani fogja.

A vizsgat a tanulmanyok alatti vizsga szabalyozasa szerint kell lebonyolitani

A vizsgarol jegyzokonyvet kell felvenni.

A pontos tantargyi kovetelményeket a szaktanarok ismertetik a tanulokkal.

A vizsga tipusat, tartalmat a vizsgaztato tanar donti el.

A kérdéseket, feladatokat az adott évfolyam tananyaganak Helyi Tantervben meghatarozott
kovetelményeibdl kell 6sszeallitani.

Sikeres a vizsga abban az esetben, ha a tanul6 szobeli €s irasbeli rész esetén mindkét tipust
legalabb 50-50 %-os teljesitménnyel oldja meg,

Ezek alatt az értékek alatt a vizsga sikertelen.

Evkdzi beszdmoltatas, értékelés kovetelményei és formai

Alapelvek:

o A tantargyi kovetelményeket (a NAT, a valasztott kerettanterv, az érettségi vizsga ko-
vetelményei alapjan elkészitett) Helyi Tanterv hatarozza meg.

e (Csak az iskola Pedagogiai Programjaban (Helyi Tanterv) elfogadott tananyagot lehet
megkovetelni.

e Szobbeli és irasbeli szdmonkéréseket csak a tanora — tanulmanyok kozott szervezett
vizsga - keretében lehet lebonyolitani.

e A szamonkérés, az értékelés nem lehet a tanuld fegyelmezésének eszkoze. A tanulod
magatartasat €s szorgalmat nem értékeljiik.

e A tanulok tantargyi teljesitményét a targyat tanitdé pedagogus év kozben folyamatosan
ellendrzi, értékeli, osztalyozza teljes jogkorrel és feleldsséggel, a Helyi Tantervben
megfogalmazottak figyelembe vételével.

o Az ellenérzésnek ki kell terjednie:

o az irasbeli hazi feladatra
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o a kotelezden, hataridore elkészitendo, beadando feladatokra (Pl. kiseloadas-
ok, esszék, szamitasok, projektek, prezentaciok, forditasi feladatok, idegen
nyelvil levelek, rajzok)

A kovetelmények megallapitasanal figyelembe kell venni az életkori sajatossagokat.
Figyelembe kell venni a tanul6 képességeit.
A tantargyi megmérettetésnek fontos részét képezik az irasbeli és szobeli szamonkéré-
sek. Torekedni kell a szobeli szamonkérések szamanak ndvelésére.
Osszhangot kell teremteni az egyes tantargyak kozott, ne legyen egyik sem tilhangsu-
lyozva vagy elhanyagolva a masik tantargy rovasara.
A tantargyi €s tanorai kdvetelmények legyenek vilagosak, egyértelmiiek és teljesithe-
toek.
A tanév elején kozolt elvarasok ne valtozzanak a tanév soran, Orizziik meg a kovetke-
zetességet €s a kiszamithatosagot.
A dolgozatokat a megiratastél szamitott két tanitdsi héten beliil a szaktanar kija-
vitja, majd ravezeti az értékelést. A tanulé megtekintés utan visszaadja a dolgoza-
tot a szaktanarnak, aki azt a tanév végéig megorzi. A tanar ezt kovetéen haladékta-
lanul bevezeti az érdemjegyet a napldba.
Az értékelés - osztalyozas a hagyomanyos 6tds fokozata rendszerben torténik.
A mindsitési hatarokat a szaktanar szabadon hatarozhatja meg.
Jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).
A mindsités jelolésére az érdemjegy szamtani alakjat hasznaljuk (1-5).
Az egész osztalyt érintd felméréseket ill. a kotelezden eldirt "nagy" dolgozatokat eldre
bejelentjiik, ill. az osztaly varhato nagy terhelésével egyeztetjiik.
Egy tanitasi napon két témazar6 dolgozatnal tobbet nem iratunk.

o Az értékelés ciklusanak meghatarozasa az adott nevel6tdl fiigg, természetesen

a didaktikai egységek figyelembe vételével.
o A tanév végi értékelésnél a teljes tanévre vonatkozd osztalyzatokat vessziik
figyelembe.

3.7. A felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak
elvei és korlatai

A felnéttoktatasban nem elegendd az iskolai tanitasi 6rakon vald aktiv vagy passziv részvétel.

Sziikségesnek tartjuk, hogy tanuloink szamdra rendszeresen ondllo otthoni felkésziilésre alkal-
mas irdsbeli és szobeli feladatokat hatarozzunk meg.

A tanitasi 6rakon jellemzden rendszeres otthoni szobeli feladatot hatarozunk meg, amelyet a
tanitasi orat tarté pedagdgusaink egyértelmiien kozdlnek. A szobeli felkésziilés céljabol meg-
hatarozott feladatokat a kovetkezo tanitasi orakon szdbeli, esetenként irasbeli szamonkérési
formaban, illet6leg frontalis szamonkeéréssel ellendrizziik.

A szobeli feladatok mellett a legtobb tantargybol rendszeresen irasbeli hazi feladatokat hata-
rozunk meg, amelyet tanuloinknak 4ltaliban a kovetkez tanitasi orara kell elkésziteniiik. Igy a
specialis id6beosztas (6rarend) miatt a hazi feladatok elkészitésére forditott id6 a hétvégi ido-
szakot is magaban foglalja.

67



e Az irasbeli feladatok specialis csoportjat (beadand6 hazi dolgozat) alkotjak egyes tantargyak
olyan feladatai, amelyek hosszabb eldkésziileteket igényelhetnek, pl. olvasénaplé irasa, fél ol-
dalt meghalad6 idegen nyelvi forditasi feladat, alkotomunkat igényld miivészeti alkotas elké-
szitése. Ezekre a tevékenységi formakra altalaban tobb idot biztositunk, mint két tanitasi ora
kozott eltelt idStartam.

e A szodbeli és irdsbeli hazi feladatok meghatarozasakor a kovetkezd elveket kovetjiik:

= egy-egy tantargybol jellemzden annyi szobeli és irasbeli hazi feladatot jeldliink ki,
amennyi — atlagos didkjaink képességét és munkabirasat, koncentrald képességét
figyelembe véve — nem haladja meg a 30 perces munkaidé-igényt

. a hosszabb id6é-raforditast igényld hazi irasbeli feladatokat (olvasonaplo, hazi dol-
gozat, stb.) legalabb két héttel a kijelolt elkészitési idopont eldtt kijeloljik

= a tanitasi sziinetek id6tartamara (nyari, 6szi, t€li és tavaszi sziinet, tobbnapos iinne-
pek) nem adunk az atlagos mennyiséget meghalado irasbeli és szobeli hazi feladatot

= minden pedagoégus koteles figyelembe venni, hogy a tanuldonak egy-egy tanitasi
napra tobb tantargybol is késziilnie kell

4. A pedagogiai program végrehajtasahoz sziikséges nevel6-oktatéo munkat
segité tankonyvek, segédletek, eszkozok és felszerelések jegyzéke

A kozépfoku felnéttoktatas tananyagtartalmait, kdvetelményeit illetden az iskola Pedagogiai
Programja, Helyi tanterve és foként a mindenkori érettségi kovetelmények a mérvadoak. Felnott-
oktatasban ez utoébbinak a tanulokkal torténd megismertetése is kihagyhatatlan feladatunk.

Kizérolag a felnOttoktatds szamdra viszonylag kevés tankonyv késziilt, azok is vagy mar be
sem szerezhet6k vagy tartalmukban mara elavultak. Tanorai keretek kozott igyekezni kell csak
olyan nyomtatott taneszkozoket (tankonyv, munkafiizet, térkép stb.) hasznalni a tananyag feldol-
gozasahoz, amely a hivatalos tankonyvjegyzéken szerepel.

Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges kotelezd tanuldi
eszkozoket a nevelok hatarozzak meg.

A taneszkozok kivalasztasanal a tanarok a kovetkezd szempontokat veszik figyelembe:

e A taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének.

e A felnottoktatas kerettantervével kompatibilis tankdnyvek hianyaban az egyes taneszkdzok
kivalasztasanal azokat kell elényben részesiteni, amelyek tobb tanéven keresztiil hasznal-
hatok lesznek.

e A jovoben is torekedni kell a taneszkdzok hasznalataban a mértékletességre, allandésagra,
azaz U taneszkoz hasznélatdt csak nagyon sziikséges, az oktatds mindségét lényegesen
jobbito esetben vezetjiik be.

A tanulok otthoni, onadlld tanuldsat a kdvetkezd eszkozokkel tudjak tamogatni tandraink:

e sajat jegyzet készitésével elektronikus tananyagok készitésével és kozzétételével (prezen-
taciok, dokumentumok)

e sajat honlaprol elérhetévé teszik az informaciokat

e internetes anyaggytjtésiik elérhetdségeit teszik kdzzé (ellendrzott tananyag)
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e megismertetik a tudasbazisokat, megtanitjuk hasznalatukat (SDT, Realika, stb.)

e oktato CD-ket javasolnak, esetleg készitenek

e ¢vfolyamra irddott tankdnyvek helyett 0sszefoglald, érettségi felkészité kiadvanyok be-
szerzését javasoljak

e felhivjak végzds tanuldink figyelmét, hogy tanulmanyaik végeztével a feleslegessé valt
tankonyveiket adjak tovabb alacsonyabb évfolyamon tanul6 tarsaiknak

e feladatmegoldasokra, gyakorlasra munkafiizet és feladatgyiijtemény hidnyaban a korabbi
évek irasbeli érettségi feladatsorait hasznaljak

Gimnaziumunk funkciondlis taneszkoz jegyzéke tanterviink alapjan és az aktualis jogszabaly-
ok figyelembe vételével késziilt. Az Osszeallitas soran figyelembe vettiik a felnéttoktatas sajatos-
sagait és az érettségi vizsgak kovetelményrendszerének elvarasait.

Szemléltetd és az egyéni felkészitést timogatd eszkozok tekintetében igyeksziink minél na-
gyobb aranyban kiaknazni az informatikai eszkozokben, internetben, multimédias eszkdzokben
rejlé lehetdségeket. Tanaraink és egyre inkabb tanuldink is, felismerik az IKT eszkdzokben rejlé
lehetdségeket, azok oktatasban betoltdtt szerepét.

Az interneten elérhetd tudasrepizotoriumok valtak leginkabb dominanssa tanaraink iskolai
gyakorlataban és tanuldink otthoni felkésziilésében. Mivel iskolank specialis jellegébdl adodoan
bérloként van jelen valamennyi telephelyén, a ,befogadd” iskolakkal kotott bérleti szerzédések
rendelkeznek arrol is, hogy a Pedagogiai Program végrehajtasdhoz sziikséges neveld-oktaté mun-
kat segitd eszkdzok meghatarozott és rendelkezésre allo részét és az altalunk igényelt felszerelést
az adott iskola a rendelkezésiinkre bocsatja. Igy biztositani tudjuk az informatikai eszkézok rend-
szeres iskolai elérését és tanulok altali hasznalatat, oktatdé CD-k megtekintését, video- ¢s DVD-
filmek vetitését is.

Tagintézményeink mindegyike rendelkezik irdsvetitdvel, tantdrgyankénti foliasorozatokkal,
TV késziilékkel, DVD-, vide6- és CD- lejatszoval. Pedagogusaink nagy tobbsége képes a digitalis
tablak alkot6 hasznalatara is, igy tobb tagintézményben interaktiv tanorak tartasara is lehetésé-
giink adodik.

4.1. Alkalmazhat6 tankonyvek, segédletek kivalasztasanak elvei

Az alkalmazott tankdnyvek és segédletek kivalasztasanak a joga a tantargyat tanito tanart illeti
meg, a rendelkezésre allo tankonyvjegyzEékbol meghatarozza a tanulok szamara javasolt tankony-
vet vagy tankonyveket.
A kivalasztasnal a kovetkezd szempontokat vessziik figyelembe:

e adott tantargyhoz a lehetd legkevesebb tankonyvbdl legyen felépithetd a tananyag

e atankonyv szemlélete illeszkedjen a tantervi kdvetelményekhez, tantargyi tanterveinkhez

o szerkezete, nyelvezete a felndttek tanulasi modszereihez, tanulasi technikaihoz alkalmaz-
kodo legyen

e meghatarozo a beszerezhetdség és az arfekvés
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A gimnazium tagintézményei a helyi lehetdségeknek megfeleléen dontik el, hogy a tankony-
veket az iskola rendeli-e meg és forgalmazza, vagy minden tanév végén csak tajékoztatja a tanulo-
kat a beszerzendo6 konyvek listajarol és beszerzési lehet6ségiikrol.

A torvényi rendelkezések szerint csak a nappali rendszert oktatasban résztvevo tanulok sza-
mara kell biztositani tankonyvtamogatast, illetve ingyenes tankdnyvellatast. Az intézményiink
anyagi lehetdségei jelenleg nem engedik meg sajat forrasbol a tanuldk ilyen formaban torténd ta-
mogatasat.

5. A Bathori Istvan Gimnazium tantargyi tantervei

5.1. A kozépiskola (9 - 12. évfolyam) céljai és feladatai

A felnéttek gimnaziuma 9 -12. évfolyamanaknak, a szakiskolasok kozépiskoldjanak 11-12. év-
folyamanak feladata az altalanos miveltség kiterjesztése és elmélyitése, a magasabb miiveltség
megszerzésének megalapozasa, az érettségi vizsgara és a munkaba allasra, illetve a felséfoku ta-
nulméanyok megkezdésére valo felkészités érdekében.

Olyan ismereteket és képességeket nyujt, amelyek atfogjak az altalanos miiveltség kozépisko-
lai korét, tekintetbe véve a tanulok élettapasztalatait és korabbi (altalanos iskolai, illetve megszaki-
tott kdzépiskolai) tanulmanyait, rendezve és kiegészitve ezek eredményeit.

Ebbdl kiindulva a felnéttek gimnaziuma megteremti az érettségi, a kdzépfokra alapozott szak-
képzés, a felsdfoku tovabbtanulas, a munkaerd-piacon torténd elénydsebb elhelyezkedés Iehetdsé-
gét.

A tananyag tantargyi és tantargykozi tartalmai, tevékenységformai kozvetitik és tovabbfejlesz-
tik a kommunikacios és a tanulasi képességeket, a kulcskompetenciakat, az élethosszig tart6 tanu-
las igényeinek és az erre valo képességek kifejlodésének érdekében.

Alkalmat adnak a tanulok életvitelének, tarsadalmi 1étformaiknak és a vilagban vald tajéko-
zottsaguk tovabbfejlesztésére. Rehabilitacios lehetdséget biztositanak kordbbi iskolai kudarcaik
kompenzalasara. Modot nyujtanak a tanulok személyiségének minél atfogobb fejlesztésére, szo-
cializalasara.

A kozépfoku tananyag nemcsak ismeretek rendszere, hanem ezzel egyiitt bevalt megismerési-
tanulasi és cselekvési modszerek elsajatitasi eszkoze is, az ismeretelsajatitastol elvalaszthatatlan
gondolkodasi és cselekvési miiveletek kifejlesztoje.

Ily modon torekszenek a miiveltség elvontabb elméleti és konkrétabb gyakorlati szintjeinek
egyensulyara, az elméleti és a gyakorlati gondolkodas kozti atmenetek létrehozasara, - kiillonds
tekintettel az érettségire, illetve a felsdfoku tovabbtanulas lehetdségeinek biztositasara.

Hangsuly keriilt a reproduktiv gondolkodas tovabbfejlesztési lehetdségeinek biztositasara, a
problémamegoldé ¢€s a kreativ miikodés irdnyaba. Mindezek a felndttek gimnaziuma kiemelt fela-
dataihoz kapcsolddnak.

70



A helyi tanterv kialakitasanal figyelembe vettiik, hogy a tanulok megismerjék ¢és elsajatitsak a
korszert, a XXI. szazadnak megfeleld természettudomanyos ismereteket, tisztaban legyenek azok
alkalmazasanak modjaival, elonyeikkel €s esetleges veszélyeikkel. A tantargyi tartalmak kialakita-
sa soran kiilonds tekintettel voltunk a komplex, kornyezettudatos szemléletmdd érvényesitésére.
Az elmélet gyakorlati alkalmazasainal toreksziink arra, hogy a mindennapi ¢életbdl vegytiik a példa-
inkat, tekintettel tanul6ink ilyen irdnyt tapasztalatainak nagy szdmara.

5.2. Az egyes tantargyak tantervei, vizsgakovetelményei

Az egyes tantargyak tanterveit, vizsgakovetelményeit a mellékletek tartalmazzak.

1. sz. melléklet Anyanyelv és kommunikacié

Magyar irodalom

2. sz. melléklet Torténelem

3. sz. melléklet Matematika

4. sz. melléklet Fizika

5. sz. melléklet Kémia

6. sz. melléklet Foldrajz

7. sz. melléklet Biologia

8. sz. melléklet Idegen nyelv (Német nyelv; Angol nyelv)
9. sz. melléklet Miivészetek

10. sz. melléklet Osztalyfonoki ora
11. sz. melléklet Etika

12. sz. melléklet Informatika

IV. A BATHORI ISTVAN GIMNAZIUM EGESZSEGNEVELESI,
EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAMJA
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1. Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

Az egészseégrol alkotott nézetek nagyon valtozatosak, az egészség tobbféleképpen is defini-
alhato. Jelenleg egymastol két kiilonbozd felfogas 1étezik: a pozitiv és a negativ megkozelitési
mod. A negativ szemlélet az egészséget a betegség vagy egyéb korallapot hianyanak tekinti, a po-
zitiv szemlélet szerint az egészség a joléti kdzérzeti allapotra utal. Mi ezt a szemléletet fogadjuk
el. Egyetértiink az Egészségiigyi Vilagszervezet altal megfogalmazott definicioval, mely szerint
»AZ egészség a teljes testi, szellemi és tarsadalmi jolét allapota.” Az egészségfejleszto iskola
folyamatosan fejleszti kornyezetét, ami eldsegiti, hogy az iskola a tanulds egészséges szintere le-

gyen.

A WHO meghatarozasa szerint az egészségnevelés olyan valtozatos kommunikaciés forma-
kat hasznalo, tudatosan 1étrehozott tanulasi lehetéségek Osszessége, amely az egészséggel kapcso-
latos ismereteket, tudast és életkészséget boviti az egyén €s a kornyezetében €16k egészségének
elémozditasa érdekében. A korszerii egészségnevelés egészség €s cselekvésorientalt tevékenység,
melyet az alabbi cimszavakban foglalunk 6ssze:

e aprevencio

e aziskola az egészségfejlesztés egyik legfontosabb szintere

e az egészséget tdmogatd tarsadalompolitika

e hagyomanyos egészségnevelés, felvilagositas

e rizikocsoportos megkdzelités

e ¢rzelmi intelligenciat, tarsas kompetenciakat, alkalmazkodast fokozo beavatkozasok
e kortarshatasok az egészségfejlesztésben

e szintér programok (egészséges iskolak, ovodak stb.)

e kozosségi alapt komplex egészségfejlesztés
1. 1. Az egészségfejlesztéssel osszefiiggo iskolai célok

Az egészségfejlesztés célja, hogy képessé tegye tanuldinkat arra, hogy egyre novekvd kont-
rollt szerezzenek sajat egészségiik felett, tobbet torddjenek egészségiikkel, és rendelkezzenek a
sziikséges informaciokkal, tajékozodjanak a lehetoségekrdl, magukéva tegyék az ,.egészség, mint
legfobb érték” elvet. Az egészségmegorzésnek a mindennapi élet részévé kell valnia. Az egészség-
fejlesztés magaba foglalja a korszer(i egészségnevelés, az elsdédleges prevencid, a mentalhigiéné,
az Onsegités feladatait, modszereit, az egészséges taplalkozast, az aktiv szabadidd eltdltést, a min-
dennapos testmozgast, az egészséges ¢és biztonsagos kornyezet kialakitasat.

Az iskola minden tevékenységével szolgalja a tanulok egészséges testi, lelki és szocialis fej-
16dését, alakitsa ki az alkoto és kritikus gondolkodast, az alapveté kommunikacios formakat, tanit-
sa meg levezetni az érzelmi fesziiltségeket, kezelni a stresszhelyzeteket, alakitsa ki a tanulok ma-
gabiztos fellépést, onbizalmat, hogy nemet tudjanak mondani a negativ befolyasolasnak, olyan
programot nyujtson, mely képessé teszi a tanulokat az egészséges és boldog életvitelre.
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zséges ¢letmadd kialakitasaban és megtartasaban.

e Fejlessze az életvezetési képességeket.

e Fejlessze a tanulok felelosségérzetét egészségiik megorzéséért.

e Készitse fel a tanulokat a stressz-hatasok feldolgozasara.

e Segitse el a kdrnyezeti- és egészség-tudatossag erdsodését.

e Terjedjen ki a mentalhigiénés nevelésre is.

1. 2. Az egészségnevelés iskolai teriiletei

Az egészségnevelés az iskola egész ¢életébe, mindennapjaiba beépiild tevékenység, amely egyarant
iranyul a pedagogusok €s a tanulok egészségismereteinek bovitésére, korszertisitésére.

Példamutato iskolai hatas

Termek, folyosok, udvar tisztan tartasa
A pedagdgusok példamutatésa,

Osztdnzés az egészséges életmod napi gyakorlatta tételében: pl.: otthoni torna, reg-
geli elfogyasztasa, az évszaknak megfeleld 61tozkodés, stb.,

Kotelezo tandrai keretben végzett egészségnevelés:

Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfonoki ora, biologia ora, stb.

A tanuldkat kiilonboz6 mértékben érintd, tanoran kiviili elemek

Egészségnevelési akciok

El6adasok, kiallitasok

Egészsegfejleszto tevékenységek a tanoran

A biologia tantargy keretében a tantargyak koziil a legtobb lehetdség adodik az egészségne-
velésre, egészségfejlesztésre. Megismerik az emberi szervezet felépitését és mikodését egyszera
¢lettani vizsgalatokon keresztill, az egészségkarositd szerek (alkohol, cigaretta, drog, toxikus ve-
gylletek...) hatasat az emberi szervezetre. A tantargyon beliil laboratoriumi vizsgalatokat végez-
nek egyszerli mikroorganizmusokkal (baktériumokkal, gombakkal), ezeken keresztlil megismerik

az emberi szervezetet megbetegitd korokozokat és az elleniik valo védekezést.

Kiemelt szerepet forditunk arra, hogy a tanulok megismerjék:

az embert érdé mutagén hatdsokat és ezek kovetkezményeit (radioaktiv sugarzas, ho,
UV —sugarzas),

a masodlagos biogén elemek és a mikroelemek felvételének fontossdgat és veszeé-
lyeit (taplalék-kiegészitok, vegyszermaradvanyok, adalékanyagok veszélyei —E -
szamok),

az egészségtelen életmod hatasat a hormonalis és idegrendszeri szabalyozdsra,

a sziv- és érrendszeri betegségek veszélyeztetd tényezdit és ezek megelozésének le-
hetdségeit,
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o qz immunrendszerrel kapcsolatos egészségiigyi ismereteket (parlagfii és egyéb al-
lergén novények és anyagok hatasat),

e g mindennapos egészségligyi ismereteket (rizikofaktor, civilizacios artalmak, szen-
vedélybetegségek, csalddtervezés, genetikai tandcsaddas, kérnyezethigiénia).

Osztalyfonoki ordkon a tanulok osztalykozosségi 1étének keretét az osztalyfondk teremti
meg. Az osztalyfondk Osszefogja a szaktargyak idevagd hagyomanyos tanorai kereteket megbon-
to tevékenységeit: pl. taplalkozasi szokasok, életvezetési ismeretek. Az osztalyfénok fontos fela-
data, hogy szervezze meg az osztalytermek megfeleld szellztetését, jelezze, ha az osztalytermek
berendezése nem felel meg az egészségiigyi szempontoknak. Ulésrend kialakitisaval tegye lehetd-
vé, hogy minden tanuld az egyéni adottsagainak legmegfelelébb helyre keriiljon (pl. rovidlatas,
hallaszavar). Az iilésrend idészakonkénti valtoztatasaval elkeriilhetd a szem és a gerinc egyoldalu
terhelése. Az osztalyfonoki tananyagtartalom kiemelt feladatként kezeli a dohdnyzés, az alkohol és
a kabitoszer elleni kiizdelmet, a prevenciot.

Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzajarulnia, hogy a tanulok kelld 6sztonzést és
tudast szerezhessenek egy személyes €s kornyezeti értelemben egyarant ésszertli, a lehetdségeket
felismer0 és felhasznalni tudo, egészséges €letvitelhez. Ehhez arra van sziikség, hogy az egészség-
gel 0sszefliggd kérdések fontossagat értsék, az ezzel kapcsolatos beallitodasok szilardak legyenek,
s konkrét tevékenységekben alapozodjanak meg.

Az egészséges ¢€letmod, életszemlélet, magatartds szempontjabol lényeges teriileteknek az
iskola pedagogiai rendszerébe, 0sszes tevékenységébe kell beépiilni. Ezek kozé tartoznak az alab-
biak:

e Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete

e az egészséges testtartds, a mozgas fontossaga

e az ¢értekek ismerete

e az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe

e abetegségek kialakulasa és gydgyulasi folyamat

e abaratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegdrzésben
e aszemélyes krizishelyzetek felismerése €s kezelési stratégiak ismerete
e atanulds és a tanulas technikai

e aziddvel valo gazdalkodas szerepe

e arizikovallalas és hatarai

e aszenvedélybetegségek elkeriilése

e atanuldsi kdrnyezet alakitasa

e atermészethez valo viszony, az egészséges kornyezet jelentdsége

Az egészségnevelési program alakitasakor érdemes attekinteni, hogy a tervben megjelennek-
e olyan az el6z6 felsorolasbol nyerhetd, és az életkori sajatossagokhoz is illeszthetd 1ényeges té-
mak, mint példaul:

e az egészséges taplalkozas témai
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e aszenvedélybetegségekkel valo foglalkozas

e aszexualis nevelés, a csaladtervezés alapjai, az AIDS prevencio

e abetegség, gyogyulast segitdé magatartas (elsdsegélynyujtas, gyodgyszerhasznalat)
e atesti higiénia

e akornyezeti artalmak (zaj, légszennyezés, hulladékkezelés)

e aszemélyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas)

e atestedzés, a mozgas, a helyes testtartas

Az iskolai egészségnevelés Osszefiigg a tanari magatartassal, gondossaggal, az intézmény
szervezettségével. Példaul:

e rendszeres szelldztetés
e atanulok egészségi allapotara
e osztalytermek berendezése az egészségiigyi szempontoknak megfeleléen

e amozgasigény kielégitése

V. A BATHORI ISTVAN GIMNAZIUM KORNYEZETI
NEVELESI PROGRAMJA

75



Mivel iskolank tanul6i Komérom-Esztergom, Heves, Borsod-Abatj-Zemplén és Nograd
megye tobb helységében folytatjak tanulmanyaikat, mindenhol bérelt iskolai helyiségekben, ezért
alkalmazkodunk a befogad¢ iskola koriilményeihez.

1. 3. Alapelvek, jovokép, hossza tava célok

Iskolank feladatanak tekinti azt, hogy didkjaink ne csak sajat pillanatnyi érdekeik szerint,
hanem a Fold egészének fennmaradasa érdekében cselekedjenek. Ennek eléréséhez a kovetkezd
célok megvalositasat tartjuk szem el6tt az iskolai élet valamennyi szinterén, valamennyi tevékeny-
ségiinket athatva.

Altalanos célok, értékek

e az egyetemes természetnek (a Vilagegyetem egészének), mint 1étezd értéknek tisztelete
€s megorzése, beleértve az Osszes ¢Elettelen és €16 1étezdt, igy az embert is, annak kor-
nyezetével, kultarajaval egyiitt

e aFold egészséges folyamatainak visszaallitasa, harmoniara torekvés

e abioszféra és a biologiai sokféleség megdrzése

Pedagégiai célok
e az altalanos célokra vonatkozo érték- és szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és
erkolcsi megalapozasa

e az Okologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése

e rendszerszemléletre nevelés

e holisztikus és globalis szemléletmod kialakitasa

e aszerves kultira megvalositasa a kornyezeti nevelésben

e fenntarthatosagra nevelés, az elveivel vald azonosulas eldsegitése
e akornyezetetika hatékony fejlesztése

e ¢rzelmi és értelmi kdrnyezeti nevelés

e tapasztalaton alapulo, kreativ kornyezeti nevelés

e tolerancia és segitd ¢letmadd kialakitasa

e akornyezettudatos magatartas és €letvitel kialakuldsanak segitése
e az allampolgari — egyéb kozosségi — feleldsség felébresztése

e az ¢letmindség fogyasztason tilra mutatd alkotdinak keresése

e az egészség ¢s a kornyezet Osszefiiggéseinek felismertetése

e a helyzetfelismerés, az ok-okozati dsszefiiggések felismerése képességének kialakitasa,
fejlesztése

e problémamegoldd gondolkodds, dontésképesség fejlesztése
e globalis Osszefliggések megértése iranti igény felkeltése

A tanulok
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e legyenek képesek a mar kialakitott, megteremtett értékek kozott tigy €lni, hogy a lehetd
legkevesebb karosodast okozzak

e tanuljanak meg a természet karositasa nélkiil teljes életet €lni

e mérjek fel annak elengedhetetlen fontossagat, hogy az utédaiknak is megfeleld életteret
kell hagyniuk

e ismerjék meg a természet sokszinliségét, formagazdagsagat

e ¢rtsék meg, hogy csak akkor Orizheték meg kornyezetiink életfeltételei, ha észszertien
hasznaljuk azokat ¢és tisztelettel kozelitiink hozzajuk

A tanulokban

e alakuljon ki az a szemlélet, hogy a természet elemei emberi hasznossaguk fokatol fiig-
getleniil is értéket képviselnek

e alakuljon ki személyes elkotelezettség a kdrnyezeti kérdésekkel kapcsolatban
e fejlodjon, szilarduljon meg a tarsadalmi szolidaritas és igazsagossag az egészséges kor-
nyezeteért

Konkrét célok és feladatok:

1. 4.

e természeti — €pitett — szocialis kornyezetiink ismerete, 6vasa, fejlesztése
e helyi értékek és problémak feltérképezése

e lakohely megismerése (értékek, gondok — a megoldas modjai)

e hagyomanyok védelme: csalad — iskola — telepiilés — nemzet szinteken

e azonossagtudat fejlesztése a fenti szinteken

Tanorai keretek

Minden tantargy tanitdsdhoz a szaktanarok kidolgozzak a helyi tanterv illetve a tanmenetek

mélységében a kornyezeti nevelési tartalmakat és azok megvalositdsara hasznalt tevékenységi
formakat, modszereket. A részletes kidolgozasok nem feltétleniil képezik a fenntartohoz benytj-
tott dokumentacié részét, de a tagiskola-vezeténél a tervezet letétbe keriil, hogy megvalositasa

nyomon kdvethetd legyen.

A TANTARGYAK LEHETOSEGEI

Magvar nyelv és irodalom

A tanulok

ismerjék meg az anyanyelv gazdagsagat, a tajnyelv, a kdznyelv és az irodalmi nyelv egy-
masra hatasat

ismerjék meg kozvetlen természetes- €s mesterséges kornyezetiik értékeit bemutatd iro-
dalmi alkotasokat

ismerjék meg az irodalmi miivekben megjelend természeti és kornyezeti értékeket, az em-
ber és a természet kdzotti harmonikus kapesolatok kialakulasat

legyenek képesek irodalmi szovegek alapjan problémafelvetésekre, vitara, véleményalko-
tasra, érvelésre

er6sodjon esztétikai, erkolesi érzékenységiik

tudatosan késziiljenek az anyanyelv védelmére, a ,,nyelvi kornyezetszennyezés™ elkeriilé-
sére
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e sajatitsak el a médiumok elemzésének technikait
A tanulékban
e alakuljon igénnyé a hatékony kommunikaciora valé térekvés, a jo problémafelvetés, vita-
készség, véleményalkotasi képesség
e noveljiik a kornyezethez valo, pozitiv érzelmi és intellektudlis kozeledést a kornyezet- és
természetvédelemi témaju konyvek feldolgozasaval
e fejlessziik az egyéni és a kozosségi kompetencidkat a dramajatékok segitségével
Torténelem
A tanulék
e ¢risek és tudjak, hogyan, mikor és milyen emberi tevékenységek révén alakult 4t a termé-
szet
e tudjak értelmezni, hogyan hatottak a kdrnyezeti valtozasok a gazdalkodasra, az életmodra,
a kozosségi normak alakuldsara
e ismerjék meg a helyi torténelmi értékeket, alakuljon ki benniik a hagyomanyok tisztelete

legyenek képesek a globalis problémakra megoldasokat keresni a természeti népek példa-
jan keresztiil

értsék meg az egész vilagot érintd globalis problémakat, ¢és érezzék hangsulyozottan az
egyén, az allam és a tarsadalom felel0sségét €s feladatait a problémak elharitasaban, csok-
kentésében

Idegen nyelv
A tanulok

valjanak érzékennyé a természet szeretetére a jol megvalasztott szovegek feldolgozasanak
segitségével

e legyenek érzékenyek a hazai kdrnyezeti problémakra és ismerjék meg a nyelv segitségével
mas orszagok hasonld problémait
e tudjak mas népek ilyen iranya tevékenységeit és ismerjék az idegen orszagok kornyezetveé-
delemmel foglalkozo6 szervezeteit
A tanulékban
e alakuljon ki ¢és fejlodjon a nemzetkozi feleldsség a kornyezettel szemben
e fejlodjon az idegen nyelvi kommunikacio képessége, €s fedezzEk fel ennek lehetoségeit
Matematika
A tanulék

valjanak képessé arra, hogy a mas tantargyakban tanitott kornyezeti 6sszefiiggéseket ma-
tematikai modszerekkel demonstraljak
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legyenek képesek a kornyezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzésére statisz-
tikai modszerek alkalmazasaval

tudjanak tablazatokat, grafikonokat késziteni és elemezni

logikus gondolkodasa, a szintetizalo ¢s a Iényegkiemeld képessége fejlédjon

tudjak megfigyelni az 6ket koriilvevo kdrnyezet mennyiségi €s térbeli viszonyait

valjanak képessé egy adott témahoz megfelel6 adatok kivalogatasara, gytijtésére és feldol-
gozasara

ismerjenek konkrét, a valos életbdl vett példakat, és legyenek képesek ezeket elemezni,
tudjanak megfelelé kdvetkeztetéseket levonni

Legyenek képesek redlis becslésekre

Tudjanak egyszeri statisztikai modszereket alkalmazni

A tanulékban

Fizika

alakuljon ki a rendszerben val6 gondolkodas

alakitsuk ki a kdrnyezeti rendszerek megismeréséhez sziikséges szamolasi készségeket

A tanulok

Kémia

valjanak képessé a kornyezeti valtozasok magyarazatara

ismerjék meg az €16 szervezetre karos fizikai hatasok (sugarzasok, zaj, rezgés) egészségka-
rositasat, tudjak ezek kibocsatasanak csokkentési lehetdségeit

ismerjék fel a fizikai torvényszerliségek €s az éldlények életjelenségei kozotti analogiakat,
valamint az €106, és élettelen kozotti kolcsonhatasokat

tudjak értelmezni a kornyezet valtozasanak torvényszeriiségeit, és ennek tudataban legye-
nek képesek megoldast keresni a globalis kdrnyezeti problémakra

mérjek fel annak fontossagat, hogy a kdrnyezeti eréforrasokat feleldsséggel szabad csak
felhasznalni

ismereteik birtokaban valjanak tetteik kovetkezményeit 1ato allampolgarra

ismerjék meg az alternativ energiahordozokat és forrasokat

A tanulok

rendelkezzenek a kornyezetbiztonsaghoz sziikséges ismeretekkel

torekedjenek a kornyezettudatos magatartas kialakitasara

legyenek képesek a kornyezeti elemek egyszert vizsgalatara, az eredmények értelmezésére
ismerjék a kornyezetiiket legjobban szennyezd anyagokat, torekedjenek ezek hasznalata-
nak csokkentésére

ismerjék az emberi szervezetre karos anyagokat €s ezek szervezetre gyakorolt hatésait, tar-
tozkodjanak ezek kiprobalasatol

értsék meg a kiilonbozo technologiak hatasat a természeti és épitett kdrnyezetre, valamint
becsiiljék meg ezek gazdasagi hatésait

Foldrajz
A tanulok
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e szerezzenek tapasztalatot, gylijtsenek élményeket a kozvetlen €16 és élettelen kdrnyezetiik-
ol

o ¢rzekeljek és értékeljék a kornyezetben lezajlo valtozasokat, mint a természeti és tarsadal-
mi folyamatok hatasainak eredményeit

e ¢rtsék meg, hogy a népek eltérd természeti és gazdasagi koriilményei, hagyomanyai meg-
hatarozzak gondolkodadsmodjukat, vilagszemléletiiket

e ¢rtsék meg, hogy a tarsadalomfoldrajzi valtozasok, a felgyorsult fogyasztas a Fold erdfor-
rasainak kimertiléséhez vezet

e ismerj¢k meg a globalis problémakat és azok megeldzési, illetve mérséklési lehetdségeit

e ismerjék, szeressék és Orizzek a természeti €s az épitett kornyezet szépségeit

A tanuléokban
e akornyezet értékeinek megismerésével erésodjon a kornyezettudatos életmaod iranti igény
e alakuljon ki az igény a sziil6fold cselekvo felfedezésére
e fejlodjon kozosségiik, lakohelyiik, orszaguk, régiojuk és a vilag problémainak megoldésa-
ban val¢ aktiv részvételi készség
Bioldgia
A tanuléok
e ismerjék meg a globalis kornyezeti problémakat és azok megeldzési, illetve mérseklési le-
het6ségeit
e ismerjék és szeressék a természeti és az épitett kdrnyezetet

e ismerjék meg az ¢él6lények alapvetd szervezeti-muikddési jellemzdit, fedezzék fel azok ko-
z0tt az ok-okozati 0sszefliggéseket

e legyenek tajékozottak a foldi élovilag sokféleségét, valamint az emberek és bioldgiai kor-
nyezetiik kozotti kapcsolatrendszert illetden

e ismerjék meg a kornyezet-egészségiigyi problémakat
e legyenek képesek az egészségiigyi problémak megeldzésére és mérséklésére

e sajatitsak el a testi-lelki egészséget megorzo ¢Eletviteli technikakat

A tanulékban
e alakuljon ki 6kologiai szemléletmod

e alakuljon ki a természeti €s az épitett kdrnyezet iranti felelosség

Minden tantargy esetén informatika és konyvtarhasznalat

A tanulék
e legyenek képesek az interneten illetve a szakirodalomban informaciokat keresni, konkrét, a
valos ¢életbdl vett példakat értelmezni, és legyenek képesek ezeket elemezni, tudjanak meg-
felel6 kovetkeztetéseket levonni
e legyenek képesek a szamitogép segitségével megszerezhetd tudas szlirésére, valjanak ké-
pessé egy adott t¢émahoz megfeleld adatok kivalogatasara, gytijtésére és feldolgozasara
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e ismerjék meg az informatikaban (pl. az internet-hasznalatban) rejlé kornyezetvédelmi lehe-
toségeket

e hasznaljak a vildghalot kutatdbmunkaéra, ismeretszerzésre

e futtassanak kornyezeti elemek megvaltozasat figyelembevevd szimulaciokat és statisztikai
teszteket

e rendezzenek kornyezeti kérdésekrol virtualis forumot mashova jaré didkokkal kozosen

e ismerjék meg a tavkozlési-informatikai berendezések kdrnyezetkarositd hatasait

e valjanak képessé arra, hogy a mas tantargyakban tanitott kornyezeti dsszefiiggéseket in-
formatikai modszerekkel demonstraljak (szamitastechnika alkalmazasa, konyvtarhasznalat,
irodalmi hivatkozasok)

e legyenek képesek a kornyezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzésére a kiilon-
féle szoftverek (adatok tablazatos tarolasa, kiértékelése, Osszefiiggések vizsgalata, statisz-
tikai modszerek alkalmazasa) segitségével

e a szamitastechnikai eszk6zok hasznalata soran valdsitsdk meg az anyag- és energiatakaré-
kos alkalmazas feltételeit

1.5. A kornyezeti nevelés hatékonysaganak mérése

A kornyezeti nevelés eredménye nem mérhetd olyan egzakt modon, mint a tantargyi tudas.
Az sem egyértelmii, hogy mi tekinthet6 az iskolai és mi a csaladi nevelés eredményének! A fejlo-
dés folyamatos kovetése és az iskolai célokkal torténd 0sszevetése alapvetd neveldi kotelesség

A kornyezeti nevelés pedagogiai céljai, feladatai, illetve eldirt kdvetelményei hatarozzak
meg azokat a tartalmakat, melyek értékelése a feladatunk. Neveld tevékenységilink soran — mint
azt a korabbi fejezetekbdl lathattuk — szakitani szeretnénk a passziv befogadas, a konvergens gon-
dolkodas egyeduralma, a besziikités, az uniformizalas rossz gyakorlataval. Az értékmegdrzésre, az
értékteremtésre €s értékatadasra vallalkoztunk, a gyermek teljes személyiségét fejlesztjiik.

A pedagodgus kornyezeti nevelési gyakorlatanak szinvonalat mindsithetjiik az alabbi elvara-
sok megitélésével:

e Rendelkezzenek mindazon ismeretekkel, szakmai hozzaértéssel és személyiségvonasokkal,
amelyek a kornyezettudatossag ¢és az egyiittélési moral alakitdsa soran mintaként szolgal-
nak.

e Felkésziilésiiket hassa at az egyiittmiikodésre torekvés.

e Torekedjenek fenntartani az egyensulyt a személyiség szabadsaga és a munkavégzés rendje
kozott.

e Tanuloik szamara jol szervezett tevékenységek soran biztositanak sokoldala, személyes ta-
pasztalatszerzési lehetdséget és kommunikacios helyzetet.

e Adjanak alkalmat az 6nall6 elemzés, szabaly, sejtés tanuloi megfogalmazasanak.

e Segitsék a szabaly, 0sszefiiggés, megallapitas napi élethelyzetekben megjelend példainak
¢s a szlikségszeriiségek felismerését.

e Olyan lehetdségeket biztositsanak, hogy a tananyag legyen természetes valdsagaban ta-
nulmanyozhat6 és élményt nyujtson.

e Szervezzék meg az egyéni és kooperativ tanulds formait, biztositsak a differencialas lehe-
toségeit a képességek fejlesztésének folyamataban.
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e A rendszerszemléletli gondolkodas kialakulasat célozza meg.

A tevékenységek szervezése és koordinaldsa soran biztositsak:

a tanuloi kivancsisag megdrzését;

”or

az aktivitds fenntartasat és megerositését;

e a bels6 motivacios bazis fejlesztését;

e az altalanos és kiilonleges adottsagok felismerését, fejlesztését;

e amegismerd €s rovid Gton célravezeto stratégiak felismerését, lehetdségeit;

e a tanuld jogat véleményének megfogalmazasara, a tévedésre, elgondolasainak modositasa-
ra, az Uj utak keresésére;

e azigények kialakulasat a gondolatmenetek elemzésére; a problémamegoldas folyamatanak
tudatos tervezésére, megvalositasara és a sziikséges kovetkezmények szambavételére is.
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VI. ZARO RENDELKEZESEK
1. A pedagégiai plfbgram megismerésének lehetosége

e Aziskola pedagbgiai programja nyilvanos, minden érdeklodo szaméra megtekintheto.

e Pedagogiai program egy példanya az igazgatoi, tagintézmény-vezetdi szobaban, egy pelda-
nya az iskola fenntartojanal megtalalhato, az érdekl6dok szamara hozzaférheto.

e A pedagdgiai program iskolank honlapjarol (www.bathorikozepiskola.hu) letéltheto

2. A pedagogiai program érvényességi ideje:

o Jelen Pedagbgiai Program a 2014/2015-6s tanév elsO tanitdsi napjatol kezdédden, az intéz-
mény valamennyi tagintézményében, a kezdd (9. .) évfolyamon, felmend rendszerben keriil
bevezetésre, az ératervek tanévenkénti érvényességét rogzité mellékletnek megfelelen.

o Jelen pedagogiai program érvényes mindaddig, mig torvényi rendelkezés el6 nem irja, vagy a
modositasat az erre felhatalmazottak nem kezdemeényezik.

o A 2018/2019-es tanév soran a neveldtestiiletnek el kell végezni a pedagogiai program teljes
feliilvizsgalatat, és értékelését. Sziikség esetén modositani kell, vagy teljesen 0j pedagogiai
programot kell késziteni.

3. A pedagdégiai program értékelése, feliilvizsgalata

A pedagdgiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulasat a nevelGtesti-
let folyamatosan vizsgalja. Minden tanév végén értékelik a pedagodgiai programban megfogalma-
zott altalanos célok és a megfogalmazott tantargyi célok. kovetelmények megvalosulasat.

A megfogalmazott tapasztalatokat az igazgatd a tanév értékelésekor Gsszesiti, irasban rogzi-
ti, a nevelétestiilet és a fenntartd tudomasara hozza. Sziikség esetén a modositasat javasolja.

4. A pedagégiai program modositasat kezdeményezheti
e az intézmény vezetdje
e anevelotestiilet legalabb 25%-a.
A fenntartd eldzetes jovahagyasat kell kérni a pedagogiai program minden olyan moédositasi
szandéka esetén, amelynek kovetkeztében a fenntartéra tobbletkételezettségek hdrulndnak.

A pedagdgiai program modositasat a nevelGtestiilet fogadja el. €s az a fenntarto egyetértése-
vel valik érvényessé. A modositott pedagdgial programot. a jovahagyast kdvetd tanév kezdd nap-
jatol kell bevezetni.

Nyirlugos, 2014. augusztus 30.

Elek Katalin
igazgatod
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Zaradékok:

>

A nevelGtestiilet 2014. augusztus 30-an a pedagdgiai programot elfogadia.

oberak badks.......
u

a neveldtestiilet képviseldje

A Bathori Istvan Gimnazium mddositott, egységes szerkezetbe foglalt Pedagogiai Programja-

ban foglaltakkal — a tantestiilet véleményének megismerése alapjan — a Bathori Istvan Gimnazi-

um igazgatojanak 2014. augusztus 30-an kelt felterjesztése alapjan egyetértek

Budakaldsz. 2014. augusztus 30. 28011I1L Eeragg:?gggl uK.FJ::.
s, shdog. 18081802213
Molnar Emese

ligyvezeto

SZILTOP Nonprofit KFT

A neveldtestiilet 2014. augusztus 30-i véleménye alapjan. a fenntart6 egyetértésével a pedago-
giai programot jovahagyom.

Nyirlugos, 2014. augusztus 30.

........ EL . Aotal
Elek Katalin
igazgato
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BATHORI ISTVAN

GIMNAZILUM

A Bathori Istvan Gimnazium Pedagdgiai Programjanak kiegészitése

1. A Pedagdgiai Program mivészeti ismeretek tantargy kdzmiiveltségi tartalmanak a
vizualis kommunikacid tartalommal vald kiegészitése 2014.09.01-t8l a tantestlilet
elfogadja (jegyz6konyvek).

Indoklas: a kerettanterv 2014.01.29-én jelent meg (6/2014 EMMI rendelet)

2. A Zarorendelkezések 4. pontja kiegészul a kovetkezével:
Zaradék:

A nevel6testilet 2014. augusztus 30-i elfogado véleménye alapjan a Pedagogiai
Programot jovahagyom.

Nyirlugos, 2014. augusztus 30.

, i ‘

Elek Katalin
igazgato

BATHORI ISTVAN
GIMNAZIUM
4371 Nyirlugos Debreceni ut ?




Utemterv az eltéré oratervek felmené rendszerben megvalosulé alkalmazasara

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
évfolyam 9 10 11 |12 |9 10 11 12 19 10 11 12 9 10 11 12
Felnottek o, .
. A/l14. | A/13. | régi | régi | A/14. | A/13. | A/13. | régi | A/14. | A/14. | A/14. | A/13. | A/l14. | All4. | All4. | All14.
gimnaziuma

Jelmagyarazat:

régi: A kifuto rendszerben alkalmazott tébbszor mddositott, eredetileg 2004. augusztusaban elfogadott, utoljara 2013.

juniusaban maédositott pedagogiai program szerinti ératerv;

A/13.: Az 51/2012. (XI1. 21.) szamu EMMI rendelethez a 23/2013. (111.29.) EMMI rendelet 5. mellékleteként kiadott 12.

sz. melléklet szerinti valtozat;
A/14. : Az 51/2012. (XI1. 21.) szamU EMMI rendelethez a 6/2014. (1.29.) EMMI rendelet 3. mellekletekent kiadott es a

34/2014 (1V. 29) EMMI rendelet 10. mellékletével modositott 12. sz. melléklet szerinti valtozat;
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