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A mindennapi iskolai életet szabalyozé hazirend a kozoktatdsrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény
(tovabbiakban Kt.), a szakképzésrél sz616 1993. évi LXXVI. torvény (tovabbiakban Szt.) és a nevelési-
oktatdsi intézmények mtikodésérdl szol6 11/1994. MKM rendelet alapjan késziilt.

1. A hazirend célja és feladata

e A Bathori Istvdan Kozépiskola és Szakiskola héazirendje a jogszabélyi el6irasok alapjan
megallapitja a tanuléi jogok és kotelességek gyakorlasaval, valamint az iskola
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

e A hazirendben foglalt el6irdsok célja biztositani az iskola torvényes miikddését, az iskolai
nevelés és oktatds zavartalan megvaldsitasat, az elméleti és gyakorlati oktatas
szinvonalanak emelése érdekében a nyugodt munkakoriilmények megvaldsitasan at a
tanuldk viselkedésének szabalyozottsagat, valamint a tanuldk iskolai kozosségi életének
megszervezeését.

2. A hazirend hatalya

A jelen hazirendben foglaltakat - beleértve a mellékletek és fliggelékek tartalmat is - a Bathori
Istvan Kozépiskola és Szakiskola székhelyén miikod6 intézményben és a tagintézményekben
egyardnt alkalmazni kell. A jelen hazirend a tantestiilet elfogad6 dontése tovabbéd a fenntart6
jovahagyasat kovetGen lép hatdlyba, amennyiben az intézményi Didkonkormanyzat egyetért
annak tartalmaval.

A hazirend el6irasait be kell tartania az iskolaba jaré tanuléknak, az iskola pedagégusainak és
mas alkalmazottainak.

Az intézmény tanuléira, dolgozoéira a hézirenden kiviil vonatkozik minden olyan intézményi
bels6 szabdlyzat, ami rdjuk egyébként is fenndll. Kiilonosen érvényes rdjuk az intézmény
Szervezeti és Mtikodési Szabalyzata, valamint pedagégiai programja.

A jogszabélyban lefektetett el6irdsokat a hazirend csak a sziikséges mértékben sorolja fel. Ennek
ellenére az iskola valamennyi tanuléjara, pedagoégusédra, dolgozéjara vonatkozik a hatalyos
magyar jogrendszer valamennyi rendelkezése, szabdlya, és kotelességiik ezek megtartisa az
iskola tertiletén is.

A hazirend el6irdsai azokra az iskolai és iskolan kiviili, tanitasi idében, illetve tanitasi idén kiviil
szervezett programokra vonatkoznak, amelyeket a pedagodgiai program alapjan az iskola szervez.

A tanulok az iskola &ltal szervezett iskoldn kiviili rendezvényeken is kotelesek betartani a
hazirend el6irasait.

3. A hazirend feliilvizsgalati rendje

e Az érvényben 1év6 hazirendet kotelez6 feliilvizsgalni, médositani, ha
e jogszabalyi véltozasok kovetkeznek be,
e azigazgato, a nevelGtestiilet, a Didkonkorményzat egytittesen igényt tartanak erre.

e Az érvényben 1év6 hazirend feliilvizsgalatat, médositasat javasolhatja:
e azigazgato
e anevelGtestiilet



e aDOK vezetSsége

A felulvizsgalat elinditdsa irasban torténik, amelyet a kezdeményez6 fél képviselGje nyujt
be az intézmény igazgatdjanak.

A feliilvizsgalatot, a javaslat beérkezését koveten 30 napon beliil be kell fejezni
(egyeztetés, elfogadds) annak eredményét a mddositott hazirendben rogziteni kell.

A hazirend elfogaddsarél a nevelGtestiilet nevelGtestiileti {iilésen dont, melyrsl
jegyz6konyvet készit.

4. A hazirend nyilvanossagra hozatala

A hazirend el6irasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulénak, pedagégusnak,
egyéb alkalmazottnak) meg kell ismernie.
A hazirendet az elfogadast6l szamitott 15 napon beliil nyilvanossagra kell hozni,
amelyr6l az iskola igazgatéja koteles intézkedni.
A hazirend a kihirdetést kovet6 hét els6 munkanapjan 1ép hatalyba és visszavonasig
érvényes. A hazirendet ugy kell kihirdetni, hogy az 4j szabédlyok megismerésére
mindenkinek legaldbb 3 munkanap &lljon rendelkezésére.
A hazirend egy-egy példanya megtekinthet6:

0 aziskola igazgatéjanal
az iskola igazgatohelyetteseinél
valamennyi tagintézmény vezetjénél
a DOK munkéjat segits nevelénél
valamennyi tagintézményben a nevel&i szobaban

0 aziskola honlapjan
A nyilvanossagra hozatalért, a megtekinthet6ség biztositasaért az intézmény igazgatdja
és a tagintézmény-vezetSk felelsek.
A hézirend egy példanyat - a kozoktatasi torvény eldirdsainak megfelel6en - az iskoldba
torténd beiratkozéaskor a tanulonak 4t kell adni.
A hazirendet minden tanév elején osztilyfénoki o6ra keretében ismertetni kell a
tanulokkal.
A hazirendrél minden érintett tdjékoztatdst kérhet az iskola igazgatojatol,
igazgatohelyetteseitdl, tagintézmény-vezetdktdl, osztalyfénokoktsl a nevelsk fogadé
6rain.
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5. Az intézmény tevékenysége, szolgaltatasai

Az intézmény esti tagozatos altaldnos kozépiskolai oktatast, szakmai kozépiskolai oktatast,
érettségi vizsgara épiil6 iskolarendszert - az OKJ-ban szerepl6 - allamilag elismert szakmai
vizsga megszerzését, nappali rendszerti felzarkéztatd szakiskolai oktatast, feln6tt és egyéb
oktatast, altaldnos muveltséget megalapozé iskolarendszerti feln&ttoktatast biztosit az
intézménybe felvételt nyert tanul6k részére.

Az intézmény étkezést, tanszer- és tankonyvelldtast nem biztosit.

6. A tanuléi jogviszony keletkezésének szabalyai és eljarasi rendje

A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik és a beiratkozas napjan jon létre. A
tanul6 a tanuléi jogviszonyon alapul6 jogait az el6bbi id6ponttdl kezdve gyakorolhatja.
Felvételi vizsga nincs. A jelentkezés feltétele tankotelezettségi kor betdltése, intézményi
jelentkezési lap kitoltése, valamint az osztalyba sorolds alapjaként szolgédlé korabbi iskolai
bizonyitvanyok bemutatasa.



Az intézmény igazgatdja vagy az altala megbizott személy az intézménybe felvételi kérelmet
benytjtani szandékozé személy részére koteles a sziikséges felvildgositdst megadni, az
intézmény SZMSZ-ét, valamint hazirendet megmutatni és utobbi egy példanyét részére atadni,
a szolgaltatasokrol és a felvételi kérelem benyujtasdnak modjardl a sziikséges tajékoztatast
nytujtani.

A felvételt megel6z6en az igazgaté vagy az altala megbizott személy koteles a tanuld
személyazonossagarol meggy6z6dni, a felvételi kérelmet tartalmazé nyomtatvany kitoltésének
helyességét ellendrizni. Nyilatkoztatni kell a tanulét adatair6l, az intézmény hazirendje
ismertetésének tényér6l és a tanulé kotelezettségvallalasarol, hogy felvétele esetén a
hazirendben foglaltakat tudomasul veszi és betartja.

7. A tanuléi jogviszony megsziinésének szabalyai és eljarasi rendje

- A tanuléi jogviszony a megszlinik a 1993. évi LXXIX. torvény 75.§ (1)--(6).bekezdéseiben
foglalt esetekben :

- ha a tanul6t masik iskola atvette, az atvétel napjan;

- gimnaziumi tanulmanyok esetén az utolsé évfolyam elvégzését kovetd elsé vizsgaid6szak
utolsé napjan;

- szakiskoldban és szakkozépiskoldban folyo szakképzésben:

- az utolsoé évfolyam elvégzését kovets els6 szakmai vizsgaid6szak utolsé napjan,
- ha a tanul6 a gyakorlati képzésben tanuldszerz6dés alapjan vesz részt, az elsé szakmai
vizsga utols6 napjan,

- ha a tanul6é tanulmanyainak folytatasdra egészségileg alkalmatlanna valt, és az iskolaban
nem folyik masik megfelel6 szakképzés, vagy a tanulé nem kivan tovabbtanulni, illetve a
tovabbtanulashoz sziikséges feltételek hidnyaban nem tanulhat tovabb;

- a tankotelezettség megszlinése utan - ha a tanul6 irdsban bejelenti, hogy kimarad -, a
bejelentés tudomasulvételének napjan;

- ha a tanul6 tanuléi jogviszonyat fizetési hatralék miatt az igazgaté a tanul6 eredménytelen
felszolitasa és a tanulé szocidlis helyzetének vizsgalata utan megsziinteti, megsziintetés
targyadban hozott dontés jogerére emelkedésének napjan.

- ha az iskola kotelezé foglalkozédsairél 10 tanitasi 6ranal (nappali tagozaton 30 tanitasi
6ranal) igazolatlanul tobbet mulasztott.

- kizaras az iskoldbdl fegyelmi hatdrozat jogerére emelkedésének napjan.

Hangsulyozand6, a feltételek bekovetkezése esetén - igy kiilonosen tiz (nappali tagozaton,
szakiskolanal: 30) igazolatlan 6ra elérésekor, amennyiben a IX. pontban megjelclt felhivas és
felszolitds nem vezetett eredményre - haladéktalanul intézkedni kell a tanuléi jogviszony
megsziintetésérol.

Szakiskolai és szakkozépiskolai oktatdsban tanulményokat folytaté tanulok estén, amennyiben a
tanulénak a gyakorlati képzésrél valé igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja
a gyakorlati képzési id6 (6raszam) 20 %-at, a tanulé tanulményait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja.

A tanuldi jogviszony megsziintetésérdl frasbeli hatarozatot kell hozni, jogorvoslat lehetéségének
és benyujtidsi helyének megjelolésével. A hatdrozat a tanuld altal torténé kézhezvételét az
intézmény koteles bizonyitani.

A hatédrozat joger6ssé valasanak id6pontja a tanuléi jogviszony megsziinésének datuma.
A tanuléi jogviszony megsziinése esetén a tanulé a didkigazolvanyt egy tanitasi héten belul
koteles a tagintézmény vezetének atadni. Amennyiben ennek nem tesz eleget, a tagintézmény-
vezet6 torolteti a didkigazolvany szamat a kozponti nyilvantartasbdl. Ezutan a didkigazolvany
jogtalan hasznalataval a tanuld szabalysértést kovet el.



8. A tanuld jogai és kotelességei

A tanuldénak egyarant vannak jogai és kotelességei, amelyek azonban egymadssal 9sszeftiggésbe nem
hozhatok, azok rea kiilon érvényesek.

8.1. A tanulé jogai

A tanul6 jogait az 1993. évi LXXIX. torvény 10. és 11. §-a tartalmazza. A torvényben elSirt jogokat
teljes terjedelmében a Hazirend 2. szdmu melléklete tartalmazza. A tanulok dontéshozatalban valé
részvételi joganak esetkorei az intézmény honlapjanak didkonkormanyzati oldalan megtekintheték.

A helyi megvalésitds a kovetkez6k szerint zajlik: / a ()-ben a torvény megfelelé6 pontjara valé
hivatkozas szerepel./

e Részt vehet az iskola kulturalis, didkkori munkéjaban, az iskola altal szervezett vagy
orszagos tanulmanyi versenyeken és palyazatokon. (Kt. 11. § 1/b.és £.)

e A didknak joga van az érettségi tantargyait bizonyos keretek kozott megvalasztani.
A kotelez6 tantargyakon tdl tovabbi 2 érettségi tantargyat valaszthat a torvényi szabalyozas
szerint. Tovabba joga van az érettségi szintjét (emelt, vagy kozép) tantargyanként
megvalasztani, illetve el6re hozott érettségi vizsgat tenni.

Frettségi vizsga abbdl a tantargybdl tehets, amelynek a helyi tantervben meghatérozott
kovetelményeit az érettségi vizsgara jelentkezd teljesitette, tudasat osztélyzattal értékelték, és
ezt bizonyitvannyal igazolni tudja. (Kt. 11. § b. és k.)

e A tanulénak joga - a lehetéségekhez mérten -, hogy megvalassza a tantargyat tanit6
pedagoégust.

e Igénybe veheti a tagintézmény konyvtarat, a szamitastechnikai eszkozoket, mas kulturalis
szolgaltatasait a vonatkozo szabalyok betartasa mellett. (Kt. 11.§1/c.)

e A tanulénak joga, hogy a kozoktatdsi torvényt, annak végrehajtdsi rendeleteit, valamint a
pedagogiai program, a szervezeti és mtikddési szabélyzat, MIP - didkokat kozvetlentil érint6
részeit - teljes szovegében megismerhesse. Erre mdéd van az intézmény székhelyén,
valamennyi tagintézmény vezet6jénél, az intézmény honlapjan, ahol a fent emlitett
szabalyzatok a didkok rendelkezésére 4llnak. (Kt.11.§1/e.)

e A tanul6 vélaszthat, illetve valaszthaté a Didkonkormanyzati szervekbe. Ennek szervezeti
felépitését és miikodését az SZMSZ 2.sz. melléklete tartalmazza. (Kt. 11. § 1/f. és s.)

e A tagintézményekben tanulé didkokat képvisel6 Tagintézményi Didkonkormanyzatnak
véleményezési joga van a tanuldk nagyobb kozosségét érint6 tgyekben. Adott
tagintézményben a tanulék nagyobb kozdssége alatt a jogviszonnyal rendelkez6 tanulék 51
%-at értjuk.

e A tanulénak joga, hogy a Didkonkormdanyzat képviseletével - a tagintézmény-vezetSvel
torténd egyeztetéssel-, dontson egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

e A tanulénak joga, hogy részt vegyen a didkkozgytlésen, azon véleményt formalhasson,
kérdéseket fogalmazzon meg és kérdéseire valaszt kapjon.

e A didknak joga van az emberi méltosag tiszteletben tartdsdval véleményt nyilvanitani
minden kérdésrél. Ennek férumai a Didkonkormanyzat, osztalyfénoki orak, fogadoordk,
személyes beszélgetések. (Kt.11.§1/g.)

e A tanulénak joga van minden 6t érint6 dontésrdl, hatdrozatrol tajékoztatast kapni, az 6t
érint6 barmely témaval kapcsolatos kérdést feltenni, és erre érdemi valaszt kapni 15 napon
beliil. A didkokat tdjékoztathatjdk az igazgatd, igazgatShelyettesek, osztalyfénck vagy
szaktanar. (Kt. 11.§ g.)

e Joga van a kijavitott és leosztalyozott dolgozatat két héten beliil megtekinteni, tovabba az
értékelés szempontjait megismerni. Az iskola helyi tantervében a V.1.2.1. fejezet szabalyozza
az iskolai irdsbeli beszamoltatdsok formait, rendjét, korlatait, az értékelésben betoltott
szerepiiket. (Kt. 11.§1 /g.)

e Minden tanul6 kozosségi érdekeket szolgalo javaslatokat tehet, kezdeményezhet. Képvisel6in
keresztiil részt vehet a kovetkezd szervek munkéjaban: DOK, igazgaté &ltal létrehozott
fegyelmi bizottsdg, a tantestiilet azon megbeszélésein, ahol a tanuldkat kozvetlentil érint6
kérdéseket targyaljak meg. (Kt. 11.§ 1/g. és m.)



A tanul6nak joga van panasszal élni az osztalyfénoknél, a DOK-nél, tagintézmény-vezeténél,
miniszteri biztosndl ha tgy érzi, hogy jogainak gyakorldsiaban akadélyozzak, vagy jogait
sértik. A didknak joga van valds sérelmeiért jogorvoslatban részestilni. (Kt. 11. § 1/1. és t.)
A tanulénak joga, hogy a DOK-hoz, osztalyfénokhoz, tagintézmény-vezetShoz, vagy
kozvetleniil az igazgatosdghoz forduljon érdekképviseletért. (Kt. 11. § 1/t.)
A didknak joga felmentést kérni azon tantdrgyak esetében az draldtogatds alol, amelynek
kovetelményeit a tanév vége el6tt teljesitette, és abbdl a targybdl osztalyozé vizsgat is tett.
A kérelmet az igazgat6 birdlja el. (Kt.11.§1/n.)
A diaknak joga, hogy kérelmére - a jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint - fiiggetlen
vizsgabizottsag el6tt adjon szamot tudasardl. (Kt. 11.§1/0.)
A didknak joga van - rendeletben el6irt szakvélemény alapjan - az igazgatotol irdsban
részleges vagy teljes felmentést kérni bizonyos tevékenységek aldl (a gyakorlati oktatas
kivételével). (Kt. 11.§ 1/n), (Kt. 69. §)
A részleges vagy teljes felmentés esetei:

tantargyi 6raldtogatas aldli felmentés (pl.: egészségiigyi okok miatt-testnevelés)

szObeli vagy irasbeli beszdmolds aldli felmentés (szakért6i bizottsag szakvéleménye

alapjan)

tantargyi vizsga aloli felmentés (el6zetesen megszerzett végzettséget igazol6 oklevél)
A jogszabalyokban és SZMSZ-ben meghatarozott médon és mértékben szocidlis és
tarsadalmi juttatasokban részestilhet. (Kt. 11. § 1/u.)
A szakkozépiskola és a szakiskola tanuléjat a szakképzési évfolyamokon folyé gyakorlati
képzés keretében az érdekvédelem és a munkavédelem tekintetében megilletik mindazok a
jogok, amelyeket a Munka Torvénykonyve biztosit a munkavéllalok szamara. (Kt. 11. § 2.)
A szakképzésben részt vevé tanuld a szakképzésre vonatkozoé jogszabélyok szerint jogosult
juttatdsokra és kedvezményekre. Mindezeket a gyakorlati képzés szervezdje koteles
biztositani. (Kt. 11.§ 3.)
Ha a szakkozépiskola, a szakmunkasképzé iskola vagy a szakiskola tanuldja
tanuloszerz6dés alapjan vesz részt a gyakorlati képzésben, tanuldi jogviszonyaval
Osszeftiggésben a szakképzési torvény rendelkezéseit is alkalmazni kell. (Kt. 11.§ 4.)
A szakképzésben részt vev6 tanuld javara az, aki a gyakorlati képzést szervezi, koteles
felel6sségbiztositast kotni. (Kt. 11.§ 5.)
A didkot nézeteiért és meggy6z6déséért hatrany nem érheti. (Kt. 10. §)
Kiemelked6 tanulmanyi eredményéért, kozosségi tevékenységéért jutalomban részestilhet.
A szakkozépiskola és a szakiskola tanuléjat a szakképzési évfolyamokon foly6 gyakorlati
képzés keretében az érdekvédelem és a munkavédelem tekintetében megilletik mindazok a
jogok, amelyeket a Munka Torvénykonyve biztosit a munkavallalok részére.

8.2. A tanulo kotelességei

A tanulé jogait az 1993. évi LXXIX. torvény 12. §-a tartalmazza. A tdrvényben szabélyozott
kotelességeket teljes terjedelmében a Hazirend 3. szdmu melléklete tartalmazza. Helyi magvalésitasa
a kovetkez6k szerint zajlik.

A tanul6 kotelessége, hogy

részt vegyen a kotelez6 és valasztott foglalkozasokon, tovabbé a szakmai gyakorlatokon az
adott tanitasi évben, (Kt. 12. §1/a.)

eleget tegyen - rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfelel6
- tanulményi kotelezettségeinek, (Kt. 12. §1/b.)

a negyedéves beszamolokon, osztalyozovizsgdkon, szamonkéréseken jelen legyen, a
tantargyak teljesitési kovetelményeinek megfeleljen.

hidnyzésait a hazirendben szabéalyozott médon igazolja

életkorahoz, tovdbba iskolai elfoglaltsdgahoz igazodva kozremtikodjon sajat kornyezetének
és az éaltala alkalmazott eszkdzoknek a rendben tartdsdban, a tanitasi 6rdk, rendezvények
el6készitésében, lezarasaban, (Kt.12.§1/c.)



e megtartsa az iskolai tanérai és tandran kiviili foglalkozasok, az iskola helyiségei és az
iskoldhoz tartozo tertiletek hasznalati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az iskola
szabélyzatainak el6irdsait, (Kt. 12. §1/d.)

e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, elsajatitia és alkalmazza az egészségét és
biztonsdgat védé ismereteket, tovdbba haladéktalanul jelentse a feltigyeletét ellato
pedagégusnak, vagy mads alkalmazottnak, ha sajat magat és tarsait, az iskola alkalmazottait,
vagy masokat veszélyeztet6 allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlel, valamint ha
megsériilt és dllapota azt lehet6vé teszi, (Kt. 12. §1/e.)

e megoérizze, illetéleg az el6irdsoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy oktatds soran
hasznalt eszkozoket, 6vja az iskola létesitményeit, felszerelésit, az éltala hasznalt targyakért
anyagi felel6sséggel tartozik, szandékos rongalasbdl, gondatlansagbol ered6 meghibdsodas
esetén kartéritési kotelezettsége van, (Kt. 12. § 1/£.)

e az iskola vezetdi, tanarai, alkalmazottai, tanul6tarsai emberi méltésagat és jogait tiszteletben
tartsa, (Kt. 12.§1/g.)

e megtartsa az iskola szervezeti és miikodési szabalyzataban, valamint hazirendjében
foglaltakat (Kt. 12. § 1/h.)

e A szakmai vizsgdja sikeres befejezését kovetSen - feltéve, hogy nem létesitett foglalkoztatési
jogviszonyt — harom éven beliil - jogszabadlyban meghatarozottak szerint - a palyakovetési
rendszernek az iskolaban megszerzett szakképesitése hasznosulasaval kapcsolatban adatot
szolgéltasson. (Kt. 12. § 6.) (Kt. 43. § 6.)

9. Az iskola munkarendje

Az iskola éves munkarendjét a tantestiilet és a Didkonkormanyzat hatarozza meg az
iskolavezetés javaslata alapjan. A tanitas nélkiili munkanapok id6pontjait a tanév kezdetekor
kell meghatdrozni a tanév rendjérdl szolé rendelet alapjan. Ha a rendelet méasképp nem
rendelkezik, a Didkoénkormanyzat évente egy nap felhasznéldsarél szabadon donthet, egy
napot iskolanapra haszndlunk fel, egy napot pedig az els6 félév lezardsara, a tobbi nap az
érettségi/szakmai vizsgak lebonyolitasara ill. nevel6testiileti bels¢ tovabbképzések,
értekezletek tartasara szolgél az éves munkarend szerint.

Az iskolai rendezvényeket, {innepeket a pedagodgiai program és a szervezeti és miikodési
szabalyzat alapjan kell az éves munkatervben megtervezni.

9.1. Tanitas napirendje

Az esti tagozaton az 6rarendbe épitett konzultaciés 6rakkal egyiitt a tanitasi 6rak szdma napi 7-
8.

Az osztalyfénoki 6rdk helyettesithet6k kozos programok szervezésével. /kirandulds, szinhaz
stb./

A Kkonzulticiés o6rdk megszervezhet6k, megtarthaték tombositve, beszdmolékhoz illetve
vizsgakhoz kapcsol6dé id6pontokban is.

A pedagoégiai programban el&irt kotelez6 beszamolokat az éves munkatervben meghatarozott
idépontokban és moédon kell megszervezni. A beszamolé modjat és id6pontjat a beosztas
rendjét a hirdet6tablan kozzé kell tenni.

Orarend: 1. 6ra 15.00-15.40
2. 6ra 15.45-16.25
3. 6ra 16.35-17.15
4. 6ra 17.20-18.00
5. 6ra 18.10-18.50
6. 6ra 18.55-19.35
7. 6ra 19.35-20.15

A 0. éraban korrepetaldsra, felzarkoztatasra van lehet6ség.

Minden tanul6 koteles hidnyzasarol, és annak okairdl osztalyfénokét tdjékoztatni, mulasztasait
az SZMSZ-ben meghatarozott médon igazolni.



9.2. Tanoéran kiviili foglalkozasok

A tanérdn kivuli foglalkozdsok szervezeti formadja: tanulményi kirandulasként létrejovo
helyszini tanitas.

9.3. Gyakorlati foglalkozas rendje

Gyakorlati jellegti képzések az adott szakma, szakmacsoport kézponti programjaban foglaltak
szerinti képzési helyszineken, egyéni gyakorlati helyen illetve szdmitdstechnika
szaktanteremben, vagy tanirodaban val6sulhatnak meg.

Ezek hasznélati rendjét a képzésnek helyet adé befogadé intézmény szabdalyzatai és a bérleti
szerz6dések hatdrozzak meg.

Az adott szakma kozponti programja, illetve az ajanlott szakképzési program tartalmazza a
tananyag elsajatitdsahoz sziikséges idSkeretet.

Nagykort tanul6 esetében napi 8 6rat nem haladhatja meg a gyakorlati foglalkozas id6tartama.
Ha a napi képzési id6 a 4 és fél 6rat meghaladja, a tanul6 részére legalabb 30 perc megszakitas
nélkiili sztinetet kell biztositani a képzési id6n beliil.

Kiulsé gyakorlati helyen, valamint munkasziineti és heti pihenénapokon csak a szakképz6
intézmény hozzajarulasaval végezhet munkat a tanulé.

10. A tanérak latogatasa, a hianyzasok igazolasa

A tanérak latogatasa kotelezd. Felmentést a kotelezd tandrai foglalkozason val6 részvétel alol
az 1993. évi LXXIX. térvény 69. §.-aban foglaltak alapjan, a tanul6 irasbeli kérésére az igazgato
adhat. A tanul6 koteles a tanérékrol valo tdvolmaradéasat igazolni.

A tanul6 koteles a tanitdsi 6rardl torténd tavolmaradasat a haziorvos, egyéb szakorvos éltal
kiallitott igazoldas vagy a betegszabadsdg igénybevételét, illetve a tdlmunka elrendelését
bizonyité munkaltatéi igazolas bemutatasaval dokumentédlni. A kozigazgatasi szerv, birdsag,
tigyészség, szabalysértési hatosag 4ltal kiallitott, a megjelenést igazolé dokumentum
bemutatésa szintén mentesiti a tanulét a hatranyos jogkovetkezmények hatésa alodl.

A tanuld félévente 5 tanitasi nap erejéig - indokolt személyi koriilményekre hivatkozva -
széban engedélyt kérhet a tanitasi 6rarol torténd tavolmaradasra.

Az igazolas elfogadasardl, illetve az engedély megadasardl a tagintézmény vezetSje dont.

A hianyzasok osszesitésére félév, valamint a tanév végén keriil sor. Ha a nevezett id6pontokig
tanulo6 tavollétét nem igazolja, 6t frasban fel kell hivni az igazolas utélagos benyujtasara vagy
bemutatdsara. (Hianypotlas) A felhivas tanul6 altal tortént atvételét az intézmény koteles
bizonyitani. Ha a felhivads nem jar eredménnyel, tgy a tanulét - a jogkovetkezményekre tortént
figyelmeztetés mellett - fel kell szolitani a hidnypétlasra. A felszolitdsban a hianypotlasra
hatarid6t is meg kell jelolni, amely nem lehet tobb, mint a kézhezvételt koveté 15 nap.
A felszolitas - a cimzett altal tortént - atvételét az intézmény koteles bizonyitani. A tanul6i
jogviszony - 10 tanitasi orat (szakiskolandl: 30 tanitasi orat) elér6 vagy meghaladé igazolatlan
mulasztds okdn - csak a felhivds és sziikség esetén a felszdlitds eredménytelensége esetén
sztintethet6 meg.

11. A tanuldi teljesitmény értékelése

Az egyes tanuldk teljesitményének, el6rehaladdsanak értékelése a pedagogus feladata. Az igy
nyert informdciok a tanuldk és a pedagégusok tajékoztatdsara szolgélnak.

A tanuldk teljesitményének értékelése kiilonbozé idépontokban kiilonboz6 céllal és moédon
torténik.

11.1. Ertékelés belépéskor, felvételkor



Az iskoldnkba belépdk el6képzettsége rendkiviil kiilonboz6. Belépéskor valamennyi tanulénknal
irasbeli és szobeli szintfelmérés készitlink, ami meghatarozéan diagnosztizdlé-helyzetfelmérs
jellegti, célja a 9. évfolyamra belép&knél a tanuldshoz sziikséges képességek, el6zetes ismeretek
feltardsa, a felzarkoztatds modszereinek tervezéséhez sziikséges informaciok gydtjtése, a
magasabb évfolyamra belépSknél a fentieken tul a beléptetési szint, sziikség szerint kiilonbozeti
vizsga meghatarozasa.

A magasabb évfolyamra belépés feltételeit az egyes évfolyamokra, a kerettanterv kovetelményeire
épitett, valamennyi tagiskola szdmara egységesen kidolgozott iskolai kovetelmények képezik.

11.2. Ertékelés a tanulas-tanitasi folyamatban

A tanulok alkalmankeénti teljesitményének értékelése a kialakitott elveknek megfelelGen szaktanari
kompetencia. A félévi illetve év végi osztalyzat kialakitdsa érdemben tiikrozze a tanul6 egész éves
atfogo teljesitményeét.

A félévi illetve év végi tantdrgyi érdemjegyek javaslata, megéllapitdsa szintén a szaktanar
feladatrendszerébe tartozik. Ugyanakkor a kozoktatdsi torvény kimondja, hogy ha a javasolt
osztilyzat a tanulé éves teljesitményének osztilyzatokban kifejezett ,szamtani atlagatol”
érdemben eltér, azt a szaktanarnak meggy6z6en indokolnia kell. A félévi és év végi érdemjegyek
véglegesitése nevel6testiileti jogositvany.

Ertékelési alapelveink az alabbiakban rogzithetsk:

- az értékelést egyarant hasznaljuk diagnosztizalasra, folyamat jellemzésre és 6sszegzésre,

- a nevelGtestiilet egészére nézve egységes értékelési rendszer kialakitdséra és kovetkezetes
alkalmazasara toreksziink,

- el6zetesen nyilvanossagra hozott, lefektetett elv(i, kiszamithaté, indoklassal elldtott és
igazsagos értékelést valésitunk meg,

- az irasbeli dolgozatoknal, a sz6beli feleléseknél és a gyakorlati munkavégzéseknél egyarant
egységes alapokon nyugvd, de személyre szabott értékelést alkalmazunk,

- az osztalyozdsndl a hagyomdanyos 5 foku skaldt haszndljuk, és rogzitjuk az 5-4-3-2-1
osztalyzatokhoz tartozé kovetelményeket,

- az értékelésnél betartjuk a rendszeresség és a modszertani sokszintiség elvét /feleltetés,
dolgozat iratés, évfolyam felmérések, otthoni munkak értékelése, osztalyok latogatasa, félévenkénti ill.
rendkiviili értékel§ értekezletek stb./

- értékelésnél a jutalmazas és az elmarasztalds osszhangjéra toreksziink.

11.2.1 Az iskolai irasbeli beszamoltatasok formai, rendje, korlatai, az értékelésben betoltott

szerepiik

A pedagbgiai folyamat gyakorlatdban az osztdlynapléban tanulénként minimalisan félévenként a
tantargy heti éraszamdval egyenl6 szamu osztalyzat, de legalabb 2 osztalyzat rogzitése sziikséges.
Az egész osztalyt érint6 felméréseket ill. a kotelezGen el6irt "nagy" dolgozatokat elére bejelentjiik,
ill. az osztdly varhat6 nagy terhelésével egyeztetjitk. Egy tanitdsi napon lehetSleg 2 ,nagy,
dolgozatndl tobbet nem iratunk. Az értékelés ciklusdnak meghatirozasa az adott nevel6tdl fiigg,
természetesen a didaktikai egységek figyelembe vételével. A tanév végi értékelésnél a teljes
tanévre vonatkoz6 osztilyzatokat vessziik figyelembe. Az eredményesség el6feltétele a
nagydolgozatok és kotelez6 hazi dolgozatok hataridére torténd elkészitése.

Tanulonak jogaban all a kijavitott dolgozatokat 15 munkanapon beliil megtekinteni és az értékelés
szempontrendszerérdl tajékoztatast kapni.

Felmérd irasbeli dolgozatok

A tananyag egy-egy fejezete utan irt dolgozat, amely a rendszeres munka ellenérzésére, a
folyamatos munka értékelésére ad lehet6séget. Az értékelés &ltaldban pontszdmok alapjan
torténik, ami figyelembe veszi a kérdések nehézségi fokat.

Elégtelen mindsités : 25 % - 35 %.

Jeles minésités : 80 % felett.
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Az alapvet6 fogalmakat szdmonkér6 dolgozat esetén a fenti mindsités igy modosul :
Elégtelen min&sités : 50 % alatt.
Jeles minésités : 90 % felett.

Témazaro dolgozatok

Tobb fejezet 6sszefoglalé dolgozata, mely szdmot ad arrél, hogy milyen szinten sajatitottak el
a tanuldk az adott tanitasi egységet. Ez jelzés a tanul6 és a tandr szamara is. Ertékelése hasonl6 a
felméré6 dolgozatok értékeléséhez:

Elégtelen mindsités : 25-30 %
Jeles mingsités : 80 % felett.

A mindsitéskor figyelembe veheté a kiilalak szépsége, a szabatos fogalmazas és a
helyesiras is.
A kulonosen szép egyedi megoldasokat kiilon pontokkal értékeljiik és az ilyen munkét produkalé
tanul6 tovabbi munkajat a tehetséggondozas keretében segitjiik.

Szakmai tantargyakbol irt felmérések értékelése esetén a fokozatossag elvét betartva torekedjiink a
szakmai vizsga kovetelményszintjének elérésére.

Idegen nyelv
A pontozasos feladatoknal az érettségi vizsga aranyszamai az iranyadok.

11.2.2 .Szébeli feleletek

- 5 /jeles/ kivaléan, 6nalldan, esetleg kisebb segité kérdésekkel eladott ismeretanyag, logikusan
és hidnytalanul megadott véalaszok,

- 4 /j6/  Osszefltigglben, j6l felépitett és el6adott ismeretanyag, az Osszefliggések kis hanyadara
a tanul6 csak tanari segédlettel emlékezik,

- 3 / kozepes/ akadozva el6adott ismeretanyag, a tanul6 Osszefiiggs feleletre nem
képes, a tények tobbségét felsorolja, az Osszefiiggések kisebbik hanyadatsegit6 kérdések alapjan
felismeri a tanul6,

- 2 /elégséges/  nehézkesen és igen hidnyosan el6adott ismeretanyag, a tények tobbségét
segitd

kérdésekre fel tudja idézni, de azokat rendszerezni, magyarazni, kozottiik osszeftiggéseket feltarni
nem képes a tanulé,

- 1 /elégtelen/ elfogadhatatlan, igen hidnyos tartalom, a tények 50%-at sem tudja még segit6
kérdésekre sem felidézni a tanulo.

A fenti kritériumok ajanldsok, azok betartdsa az egységes értékelés kovetkezetes alkalmazasat
segiti.

11.3. Negyedéves beszamolok

Meghatarozoak iskolankban (gimnaziumi oktatds estében) a negyedévenkénti tantargyi
beszdmoldk. A beszamolok célja: a kdovetelmények teljesitési szintjének felmérése, a didkok 6néll6
tanuldsra osztonzése, vizsgarutin szerzése, tajékozodas a tanuldi és tandri munka eredményeir6l,
hatékonysagérol.

A beszamolok eredménye a félévi és év végi értékelésnél sulyozott érdemjegynek szamit.

A beszamolok javasolt rendje:

1. negyedév:

9. évfolyam: kémia

10. évfolyam: kémia, biolégia

11. évfolyam: kémia, biolégia

2. negyedév:

9. évfolyam: fizika, idegen nyelv

10. évfolyam: fizika, idegen nyelv, foldrajz
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11. évfolyam: fizika, idegen nyelv, foldrajz
12. évfolyam: idegen nyelv, foldrajz, biol6gia
3. negyedév

9. évfolyam: matematika, torténelem

10. évfolyam: matematika, torténelem

11. évfolyam: matematika, torténelem

12. évfolyam: matematika, torténelem

4. negyedév

9. évfolyam: magyar nyelv és irodalom

10. évfolyam: magyar nyelv és irodalom
11. évfolyam: magyar nyelv és irodalom
12. évfolyam: magyar nyelv és irodalom

12. Az intézmény helyiségeinek, felszerelési és berendezési tairgyainak hasznalati rendje

A tanul6é az intézmény felszerelési és berendezési targyait rendeltetésszertien hasznalhatja,
anyagi felel6sséggel tartozik azonban a szdndékosan, illetve a rendeltetésellenes hasznalat
kovetkeztében gondatlanul okozott karokért.

Az intézmény minden dolgozdja és tanuldja felel6s:

- akozosségi tulajdon védelméért, dllaganak megdrzéséért,
- aziskola rendjének, tisztasaganak meg6rzéséért,
- atliz- és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
igazgato engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt az tiresen hagyott termeket zarni kell.

Az intézményben folytathaté reklamtevékenységre vonatkozéan a szervezeti és miikodési
szabélyzat rendelkezései a mérvadok.

A tagintézmények befogadé intézményekben miikodnek, a tanuléi igényeket is kielégité onallo
szamitastechnikai eszkdzokkel, internetes eléréssel nem rendelkeznek. A befogadé intézmények
tanuléink Aaltali informatikai eszkozeinek hasznélatara a bérleti szerzédésekben, valamint a
befogad¢ intézmény teremhasznalati rendjében foglaltak az iranyadok.

A Diakonkorméanyzat a tagintézmény-vezet6vel elére egyeztetett id6pontban téritésmentesen
hasznalhatja az iskola helyiségeit, berendezésit, ha ezzel nem korlatozza az iskola mtikddését.

13. Az intézményben tart6zkodas szabalyai

A tanul6 az els6 tanitdsi 6ra megkezdése el6tt 15 perccel jogosult az intézménybe belépni, és az
utolso tanitdsi 6rat kovets 15 percen beliil koteles az intézményt elhagyni. A tanitasi 6rakon kiviil
a tanul6 kizarélag az intézmény altal szervezett rendezvényeken, a rendezvény id&tartamara
jogosult az intézményben tartézkodni.

Az intézménybe alkoholtdl, illetve kabitészernek mindsiil6 anyagtol befolyésolt allapotban
belépni, vagy az intézményben tartézkodni tilos. Az intézmény teriiletére alkoholt vagy
pszichotrop anyagot bevinni, fogyasztani tilos.

Az intézmény egész tertiletén az udvart is beleértve dohdnyozni tilos. Az intézmény bejarata

el6tti tertilet koztertiletnek mindsiil, a csikkek eldobaldsa szabalysértési eljarast vonhat maga
utéan.
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A tanitasi 6rak alatt a mobiltelefonok hasznalata tilos.
Tilos a tanitasi 6rdkon étkezni, innival6t fogyasztani.
A tanul6 értéktargyainak és készpénzének megérzéséért az intézmény felelsséget nem vallal.

Az intézményben tilos anyagi ellenszolgaltatds fejében szervezett, vagy engedélyhez kotott
szerencse-, és hazardjaték szervezése, lebonyolitasa, és az abban val6 részvétel.

A tanulé masok nyugalmat, személyiségi jogait, illetve testi épségét sért6 vagy veszélyeztetd
magatartasa, valamint a hézirend megsértése esetén irasban figyelmeztethetd, illetve a 12.
pontban megjelolt joghatrannyal sdjthato.

Mivel valamennyi tagintézményunk bérl6ként van jelen egy-egy telepiilés kozoktatasi
intézményében, a befogadd intézmények szabdlyzatai valamennyi esetben iranyadoék
szamunkra.

Tanuléi jogviszonnyal nem rendelkezé személyek az iskolaban nem tartézkodhatnak, csak és
kizarélag a tagintézmény-vezetSvel tortént el6zetés egyeztetést kovetSen, elére megbeszélt
idépontban, valamint a szaktanarok fogad6 o6rdiban az erre kijelslt irodahelyiségben, vagy
tanari szobaban.

14. Bejelentési és intézkedési kotelezettség veszély, illetve rendkiviili helyzet esetén

A tanul6 kotelessége, hogy haladéktalanul jelentse a helyszinen 1év6 barmelyik pedagégusnak,
ha sajat magat, tanulétarsait, az intézmény alkalmazottait vagy masokat veszélyeztet6 allapotot,
tevékenységet, illetve balesetet észlelt, tovabba -- amennyiben allapota lehet6vé teszi - ha
személyi sértilést szenved.

Abban az esetben, ha barmi olyan értesiilés jut az intézkedésre jogosult személy tudtara, hogy
az iskola épiiletében, vagy az iskola épiiletéhez kiozel kordbban létrehozott robbandszerkezetet,
vagy robbanéeszkozt helyeztek el, illetve ilyen szerkezetet talaltak, tgy az intézkedésre jogosult
személy koteles bombariadét elrendelni. Nem jogosult mérlegelni az informaci6 forrasat.

Az iskola sajat Ttizvédelmi és Munkavédelmi szabalyzattal rendelkezik, melyek valamennyi
tagintézményben megtaldlhatéak. Ezek a szabdlyzatok a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
fuggelékei.

Valamennyi didkunk, pedagégusunk és munkatarsunk koteles az els¢ tanitdsi napon tliz,-
munkavédelmi,- balesetvédelmi oktatason részt venni. A tizriadé tervét minden esetben a
,befogad6” intézmények bocsatjak rendelkezéstinkre.

15. Az iigyintézés rendje

Tanulék tanulmanyaikkal kapcsolatos hivatalos tigyeiket az osztalyfénokon keresztiil, vagy
kozvetleniil a tagintézmény vezetSjéhez fordulva intézhetik.

Az iskolaldtogatasi és egyéb igazolasok kiadadsdra az intézmény vezetGje vagy az altala
megbizott személy jogosult.

A tanuldknak torekedni kell, hogy az tigyintézésre - a vezetd elfoglaltsagahoz, tanitasi 6raihoz
igazodva - els6sorban a tanitds kezdete el6tt, a tanérdk kozotti illetve a tanitasi sziinetekben
keriiljon sor, illetve a nevel6k fogad6 orainak keretében. A fogadé 6rdk rendjét valamennyi
tagintézményben jol lathato helyen ki kell fliggeszteni.
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16. A tanul6 altal elgallitott termék, dolog, alkotids vagyoni jogara vonatkozd dijazas
szabalyai

Amennyiben a tanul6 tanuldi jogviszonydnak id6tartama alatt a tanérai foglakozas keretében
valamely 4j terméket, dolgot, alkotast hoz létre, amely szerzéi jogi védelem ala esik, tigy arrél
kizarélagosan jogosult rendelkezni. Koteles azonban a dolog, termék alkotds anyagkoltségét
megtériteni az intézménynek.

17. Szocialis 6sztondij és szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztisanak elvei

A szocidlis 0sztondij rendszeresen, tanulmanyi idészakban havonta vagy félévente folydsitott
juttatas.

A szocialis 6sztondijat annak a tanulénak lehet megallapitani, akinek csaladdjaban az egy fére
jut6 jovedelem nem haladja meg a mindenkori sajatjogt 6regségi nyugdijminimum 40 %-at és
kortilményei - els6sorban az esélyegyenléség biztositasa okan - sziikségessé teszik az Osszeg
foly6sitasat.

A szocidlis tdmogatds a tanul6é kortilményeinek atmeneti, id6szakos megneheziilése okan
adhat6 egyszeri juttatds. Szocialis timogatast annak a tanuloénak lehet megallapitani, akinek
csalddjdban az egy fére juté jovedelem nem haladja meg a mindenkori sajatjogti Oregségi
nyugdijminimum felét és a korilményeinek atmeneti, idGszakos megneheziilését hitelt
érdeml6 médon igazolja.

A tamogatas megallapitaséra az intézmény igazgatdja rendelkezik hataskorrel. Az intézmény
igazgatdja a megfelel6 igazolasok bekérése, a tagintézmény-vezet6vel torténé konzultacié utan
dont.

Az intézményben tanévenként legfeljebb egyszerre a tanuldk egy ezreléke kaphat 6sztondijat és
tanévenként két esetben adhaté szocialis timogatds, amennyiben a fenntart6 a koltségvetésben
erre elkiilonitett keretet biztosit.

18. A tanuldk véleménynyilvanitasinak rendje és formai

A Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola tanuldinak érdekképviseleti szerve az Intézményi
Digkonkormanyzat, amely Tagintézményi Didkonkormanyzatok Elnokeibdl all. Onallé Alapito
levéllel, Szervezeti és Mtikodési Szabalyzattal, valamint 6nédll6 Munkatervvel rendelkezik.

A 7 vagy anndl kevesebb osztillyal miikodd tagintézmények esetében az osztalyok tanuléi
valasztanak maguk koziil két-két f6t, akik a Tagintézményi Didkonkorményzat VezetSségét
alkotjak. A Vezet6ségbe kertiilt tanulok maguk koziil valasztanak tisztségvisel6ket.

A 7-nél tobb osztillyal miikodo tagintézmények Kuldottgytlést (osztdlyonként 2-2 f6)
szerveznek és a Kiildottgytilés tagjai megvalasztjdk maguk koziil a Vezet6séget. A VezetSségbe
évfolyamonként maximum 2 f6 kertil delegaldsra. Az eljards a tovabbiakban megegyezik az
el6z6ekben leirtakkal. A Vezet6ség iranyitia a Didkonkorményzat munkdjat, de a legf6bb
dontéshozo testiilet ebben az esetben a Kiildottgytilés!

A Kkapcsolattartds a DOK munkajat segité pedagogus, valamint a tagintézmény-vezetd
személyén keresztiil valosul meg.

Az intézményi DOK képvisel6it megilleti az alapdokumentumok véleményezésének és a
tanulmanyi kérdésekben torténé véleménynyilvanitdsnak a joga. Tanév kozben a tanuldk
egyéni problémaikkal az osztalyfénokhoz, tagintézmény-vezet6hoz, DOK-hoz fordulhatnak
szOban, vagy irasban egyardnt. Amennyiben - allaspontjuk szerint - nem kapnak megfelel6
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valaszt, vagy - ket nem kielégité - tajékoztatast kapnak, jogosultak az intézmény igazgatojat
irasban megkeresni tigytikkel.

19. A tanul6k rendszeres tajékoztatasinak rendje és formai

Az intézmény, tagintézmény miikodésével kapcsolatosan a tanuldk a faligjsagon hirdetmény
forméjaban, osztalyfénokiiktdl illetve a tagintézmény-vezetSktSl széban és irdsban kapnak
tajékoztatast.

A Hazirendet beiratkozdskor minden tanul6é megkapja.

Az intézmény (tagintézmény) miikodését meghatdrozé dokumentumokat a kihirdetett
(megjelolt) helyeken barmikor tanulmanyozhatjak.

A dokumentumok tartalmarél az osztalyfénoktSl, a tantirgyi értékelés rendjérél a
szaktanaroktol eligazito, értelmez6 tajékoztatast kapnak a tanuldk a tanév els6 osztalyfénoki,
illetve szaktargyi orajan.

A valaszthat¢ tantargyakrol, pedagoégusokrdl a tagintézmény-vezetSje ad téjékoztatast.

Az érettségi vizsgaval kapcsolatosan (id6pont, lebonyolitas, stb.) a tagintézmény-vezet6 ad
tajékoztatast, de a tudnivalokrol az intézmény honlapjan is tdjékozédhatnak az érdekl6dsk.

A didkkozgytilés:
e Minden tanévben egyszer évi rendes didkkozgytilést kell tartani.
e Id6pontja: februar
o Osszehivasara a didkonkorméanyzat elndke és a segité pedagdgus jogosult
e Napirendi pontjait legalabb 15 nappal el6tte ki kell hirdetni
o A diakkozgytilés kiuldottgytilés jelleggel is megszervezhetS. Err6l a
didkonkormanyzat elncke dont.
e Az iilés nyilt, azon tanacskozasi jelleggel barki részt vehet.
e Hatarozatképes, ha a kiildottek szama eléri az 9sszes tanulolétszam 25 %-at.
o A didkkozgytilés egyszer(i szavazattobbséggel, nyilt szavazassal dont.
e A didkkozgyitilésrél jegyzokonyvet kell késziteni.

e Alland6 napirendi pontok:

= A tagintézmény-vezet6 beszamol a tagintézmény életérdl, kiilonos tekintettel
a tanuldi jogok érvényestilésérdl.

* A didkonkormanyzat elndke beszdmol a Didkonkorméanyzat munkajarél,
eredményeir6l és terveirdl.

= A didkok kérdést intéznek a tagintézmény-vezet6hoz, a didkonkormanyzat
elnokhoz, illetve a tandrokhoz. Ha a kérdést nem tudjak azonnal
megvalaszolni, 15 napon beliil irasban véalaszt kell adni a kérdést feltevé
szamara.

= A segit6 pedagogusnak szant kérdéseket 3 tanitasi napon beliil el kell juttatni
a segitd pedagdgushoz, akinek 15 tanitdsi napon beliill irasban kell azt
megvélaszolnia.

20. A tanuldk jutalmazasanak rendje és formai

Azt a tanul6t, aki képességeihez mérten
e példamutaté magatartast tandsit
e folyamatosan j6 tanulmanyi eredményt ér el
e azosztdly, illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végez
e tanulmanyi versenyeken jo eredményt ér el
e barmely més médon hozzajérul az iskola jo hirnevének megé6rzéséhez és noveléséhez
az iskola jutalomban részesitheti.

A tagintézményekben - tanév kozben - elismerésként a kovetkez6 dicséretek adhatok:
e szaktandri dicséret
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o osztalyfénoki dicséret
e nevelGtestiileti dicséret
e igazgatoi dicséret

A didkok jutalmazasa - az osztalyfénokok irdsbeli felterjesztése alapjan - a tantestiilet igenld
dontése utdan az év végi bizonyitvany kiosztdsakor torténik a koltségvetésben biztositott
keretosszeg erejéig.

21. Fegyelmi eljaras szabalyai

Ha a tanul6 a hazirendben foglaltakat illetve a jogszabalyban rogzitett a tanulmanyai
folytatasaval kapcsolatos kotelezettségeit vétkesen és stlyosan megszegi, ellene fegyelmi
eljaras indithat6. A fegyelmi eljaras keretében fegyelmi biintetésként a kozoktatési torvény 76. §
(2) bekezdésében meghatéarozott fegyelmi biintetések kiszabdsara van mod.

Fegyelmi biintetés a tanul6 stlyos kotelességszegése indithatd. Stulyos kotelességszegésnek
mindstilnek az alabbi estek:

e agresszi6, a masik tanul6é megverése, bantalmazasa, fenyegetése

e dohényzas

e egészségre artalmas szerek behozatala és fogyasztdsa az iskolaban (szeszesital, drog,

stb.)
e szandékos karokozas
e lopas

e az iskola nevel6i és alkalmazottai emberi méltésdganak megsértése, durva
ellenszegiilés, tiszteletlenség, ezen tdl minden olyan cselekmény, melyek a biintets
torvénykonyv alapjan btincselekménynek mingsiilnek.

A biintetést minden esetben irasba kell foglalni.

A fegyelmi biintetést a megvalasztott és az eljarast lefolytaté6 Fegyelmi Bizottsag elnoke
ismerteti az igazgatoval, aki ezt kozli a tanuléval és a Didkonkormanyzattal. A fegyelmi
biintetést kiszab6 hatarozat ellen a tanul6 fellebbezéssel élhet, melynek soran irasban kérelmet
nytjthat be az iskola fenntart6jahoz egyéni érdeksérelemre, torvényességi kifogasokra
alapozva. A fegyelmi eljaras szabélyait a 11/1994. (VI:8.) MKM rendelet 5. szamu melléklete
tartalmazza.

Nyirlugos, 2007. november 30.

Koncz Agnes
igazgato
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Elfogadé nyilatkozat

A Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola nevelGtestiilete az intézményi Hazirendet
attanulmanyozta, megvitatta, majd annak tartalmat majd egyhangulag elfogadta.

Nyirlugos, ........cooeviviiininnn

A nevel6testiilet képvisel6i:
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Nyilatkozat

A Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Hazirendjének elfogadasarol a Bathori Istvan Kozépiskola
és Szakiskola Intézményi Didkonkormanyzata, azaz a Tagintézményi Didkonkormanyzatok Elnokei,

Nyilatkozataikban foglaltak allast, amely nyilatkozatok alapjan

megdllapitom, hogy a Tagok a Bdthori Istvdn Kozépiskola és Szakiskola Hdzirendjével egyetértettek.

Farkasné Okros Marianna
segitd pedagogus
Nyirlugos,.........ccoooviiiiiinin.
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Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola
Hazirendjének
fenntartoi
jovahagyo nyilatkozata

A Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Hazirendjét - a tantestiilet, valamint az Intézményi
Diakonkormanyzat véleményének megismerése alapjan - az intézmény igazgat6janak
............................ napjan kelt felterjesztése alapjan jovahagyom.

Budakalasz, 2008. februar

Szilasi Gyorgy
SZILTOP KHT
igazgato
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1.szamui melléklet

A tanul6 jogai- a hatalyos kozoktatasi torvény alapjan

10. § (1) A gyermeknek, a tanulénak joga, hogy nevelési, illet6leg nevelési-oktatasi
intézményben biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak, 6vodai életrendjét,
iskolai tanulményi rendjét pihen6id6, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési
lehet6ség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelel6en alakitsak ki.

(2) A gyermek, illetve a tanulé személyiségét, emberi méltésagat és jogait tiszteletben kell
tartani, és védelmet kell szamdra biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek és a
tanul6é nem vethet6 ala testi fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen megalazé biintetésnek
vagy banasmoédnak.

(3) A gyermeknek, tanulénak joga, hogy

a) képességeinek, érdekl6édésének, adottsagainak megfelel6 nevelésben és oktatdsban
részesiiljon, képességeihez mérten tovabb tanuljon, illetve alapfokd mivészetoktatasban vegyen
részt tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében;

b) nemzeti, illet6leg etnikai hovatartozasanak megfelel nevelésben és oktatasban részestiljon;

c) részére az allami és helyi onkorményzati iskola egész pedagégiai programjiban és
tevékenységében a tanitds sordn a tdjékoztatds nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és
tobboldald médon torténjék;

d) nem é&llami, nem onkorményzati nevelési-oktatasi intézményben vegye igénybe az 6vodai,
iskolai, kollégiumi ellatast, tovdbb4, hogy az allami, illetve onkormanyzati nevelési-oktatdsi
intézményben hit- és vallasoktatdsban vegyen részt;

e) személyiségi jogait, igy kiilonosen személyiségének szabad kibontakoztatasidhoz valé jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valé jogat az évoda,
az iskola, illetve a kollégium tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat
masokat e jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-
oktatdsi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, illetve a mivel6déshez valé jog
érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat;

f) allapotanak, személyes adottsidganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban - kiilonleges
gondozasban, rehabilitaciés céla ellatdsban - részestiljon, s életkoratol fliggetleniil a pedagogiai
szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért;

g) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

(4) A gyermek, tanul6 joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl
fligg6en, kérelmére ingyenes vagy kedvezményes étkezésben, tanszerellatdsban részesiiljon,
tovabb4, hogy részben vagy egészben mentestiljon az e térvényben meghatérozott, a gyermekeket,
tanulokat terhel§ koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztasara vagy a részletekben val6 fizetésre.

11. § (1) A tanul6 joga kiilondsen, hogy

a) kollégiumi, napkoziotthoni, tanulészobai ellatasban részestiljon;

b) valasszon a valaszthat6é tantargyak, foglalkozdsok koziil; a kozépiskolaban -jogszabalyban
meghatédrozottak szerint - az angol nyelv elsajatitasahoz felkésziilési lehetSséget kapjon;

c) igénybe vegye az iskoldban és kollégiumban rendelkezésre allé eszkozoket, az iskola és
kollégium létesitményeit (konyvtar, laboratérium, szamitastechnikai kozpont, sport- és szabadid6-
létesitmények stb.);

d) rendszeres egészségiigyi feltigyeletben és ellatdsban részestiljon;

e) hozzajusson a jogai gyakorldsihoz sziikséges informaciokhoz, tajékoztassak a jogai
gyakorlasidhoz sziikséges eljarasokrol;

f) részt vegyen a didkkorok munkajaban, és kezdeményezze azok létrehozasat, tagja legyen
iskolai, mtivel6dési, mtivészeti, ismeretterjeszts, sport- és mas kordknek - ha torvény masképp
nem rendelkezik -, az iskolan kiviili tarsadalmi szervezeteknek;

g) az emberi méltésag tiszteletben tartdsival szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrél, az 6t nevel6 és oktaté pedagdgus munkdjarél, az iskola, kollégium miikodésérol,
tovabba tajékoztatadst kapjon személyét és tanulmanyait érint6 kérdésekr6l, valamint e korben
javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az iskola, a kollégium vezetSihez, pedagégusaihoz, az
iskolaszékhez, a kollégiumi székhez, s arra legkésébb a megkereséstSl szamitott tizenot napon
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beliil - az iskolaszéktdl, kollégiumi széktdl a tizenotddik napot koveto elsd ilésen - érdemi valaszt
kapjon;

h) vallasi, vildgnézeti vagy mas meggy6z6dését, nemzeti vagy etnikai ©nazonossagat
tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem titkozik
jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz val6 joganak
gyakorlasat;

i) a levelezéshez, tovabba kollégiumban a lakashoz valo jogat tiszteletben tartsak, feltéve, hogy e
joganak gyakorlasa nem sérti médsoknak ezt a jogat, és nem korldtozza térsai tanuldshoz vald
joganak gyakorlasat;

j) jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuléi jogviszonyt létesitsen;

k) tanulmanyai sordn - a pedagdgiai programban és az érettségi vizsgaszabalyzatban
meghatarozott keretek kozott - megvalassza azokat a tantdrgyakat, amelyeket tanulni kivan,
valamint, ha erre lehet6ség van, megvélassza a tantargyakat tanité pedagogust.

I) jogai megsértése esetén - jogszabalyban meghatarozottak szerint - eljarast inditson, tovabba
igénybe vegye a nyilvanossagot;

m) személyesen vagy képvisel6i ttjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen az
érdekeit érint6 dontések meghozataldban, a nevelési-oktatédsi intézmény iranyitasaban;

n) magantanulé legyen, tovabba, hogy kérje a tandrai foglalkozasokon val6 részvétel aldli
felmentését;

0) kérelmére - jogszabdlyban meghatarozott eljards szerint - fuiggetlen vizsgabizottsag el6tt
adjon szamot tudasarol;

p) kérje az atvételét masik, azonos vagy mas tipusd nevelési-oktatasi intézménybe;

r) kiilonbozeti vizsga vagy évfolyamismétlés nélkiil folytathassa tanulmanyait akkor is, ha az
allandé lakohelyén nem mitikodik olyan iskola, amelyikben a tankotelezettség végéig biztositott az
iskolai nevelés és oktatas;

s) valaszt6 és valaszthat6 legyen a didkképviseletbe;

t) a Diakonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, illetve e torvényben
meghatarozottak szerint kérje az 6t ért sérelem orvoslasat;

u) kérelmére, indokolt esetben szociélis 8sztondijban, illetve szocialis timogatasban részestiljon.

(2) A szakkozépiskola és a szakiskola tanuldjat a szakképzési évfolyamokon foly6 gyakorlati
képzés keretében az érdekvédelem és a munkavédelem tekintetében megilletik mindazok a jogok,
amelyeket a Munka Torvénykonyve biztosit a munkavallalok részére [Mt. 18. §, 19. §, 21. §, 22. §
(1)-(2) bekezdés, 24. § (1) bekezdés, 26-27. §, 102. § (2) bekezdés és a (3) bekezdésének b)-c) pontja].
A tanul6 foglalkoztatdsara - a szakképzésrdl szol6 torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban -
alkalmazni kell tovabba a Munka Toérvénykonyve 104. §-anak (1)-(4) bekezdését, 124. §-anak (1)
bekezdését, 125. §-dnak (1)-(2) bekezdését, 129/A. §-dnak (2)-(6) bekezdését, valamint a
munkavédelemre vonatkozé jogszabalyokat. A tanulészerz6dés megkotésekor, az abbél eredd
jogok és kotelezettségek teljesitésekor az egyenlé bandsmod kovetelményét meg kell tartani. A
tanulé a gyakorlati képzéssel kapcsolatos igényeinek érvényesitése érdekében - a munkatigyi
jogvitdra vonatkozé rendelkezések szerint (Mt. 199-202. §) - jogvitit kezdeményezhet. E
rendelkezések alkalmazdsdban munkavallaléon a tanulét, munkaltatéon a gyakorlati képzés
szervez&jét, munkaviszonyon a tanuldi jogviszonyt, szakszervezeten a tanul6i szakszervezetet kell
érteni.

(3) A szakképzésben részt vevé tanuld a szakképzésre vonatkozoé jogszabélyok szerint jogosult
juttatasokra és kedvezményekre. A juttatasokat és kedvezményeket a gyakorlati képzés szervezdje
koteles biztositani.

(4) Ha a szakkozépiskola, a szakmunkésképz6 iskola vagy a szakiskola tanuldja tanulészerz6dés
alapjan vesz részt a gyakorlati képzésben, tanuldi jogviszonyaval osszefiiggésben a szakképzési
torvény rendelkezéseit is alkalmazni kell.

(5) A szakképzésben részt vevs tanuld javara az, aki a gyakorlati képzést szervezi, koteles
felel6sségbiztositast kotni.

(6) Nagykora és cselekvSképes tanuld esetén e torvénynek a sziilé jogaira és kotelességeire
vonatkozé rendelkezéseit nem kell alkalmazni. Ha e torvény vagy a végrehajtasara kiadott
jogszabaly a sziil6, a sziil6i szervezet (kozosség) vagy a sziil6k képviselGje részére jogot vagy
kotelezettséget allapit meg, nagykord tanulé esetén a jogok gyakorlasa, a kotelezettségek teljesitése
a tanulét - az iskolaszékbe torténd delegélas kivételével -, a Didkonkormanyzatot, a tanuldk
képviselgjét illeti meg, illetve terheli. Ha a nagykora tanul6 6nallé jovedelemmel nem rendelkezik,
és a szil6vel kozos haztartdsban él, a tanuldi jogviszony, kollégiumi tagsdgi viszony
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megszlinésével, a tanulé tanulmanyi kotelezettségének teljesitésével és a fizetési kotelezettséggel
jaro iskolai, kollégiumi dontésekrdl a sziil6t is értesiteni kell.

(7) Az e torvényben meghatdrozott jogokat és kotelezettségeket rendeltetésiiknek megfelel6en
kell gyakorolni, illetSleg teljesiteni. A jogok rendeltetésszerti gyakorlasa soran kiemelt figyelmet
kell forditani a gyermeki és tanul6i jogok érvényesitésére. A jog gyakorlasa akkor nem tekinthet6
rendeltetésszertinek, ha az e torvényben és a szakképzésrél szolé torvényben, illetve az e
torvények  végrehajtasara  kiadott  jogszabalyokban  biztositott jogok  csorbitdséra,
érdekérvényesitési lehet6ségek korldtozasara, a véleménynyilvanitas elfojtéséra, a tdjékozodasi jog
korlatozasara iranyul, vagy erre vezet. A rendeltetésellenes joggyakorlast haladéktalanul meg kell
sziintetni, és hatranyos kovetkezményeit - az e torvényben, illetve a szakképzésrél szo6lo
torvényben szabalyozott eljaras keretében - orvosolni kell. Az eljarasban a gyermek, tanul6 javara
kell donteni, ha a tényallas nem tisztdzhaté megnyugtatéan.
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2. szamu melléklet

A tanulé kotelességei - A hatalyos kozoktatasi torvény alapjan

12. § (1) A tanul6 kotelessége, hogy

a) részt vegyen a kotelez6 és a valasztott foglalkozasokon és szakmai gyakorlatokon;

b) eleget tegyen - rendszeres munkdval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek
megfelel6en - tanulményi kotelezettségének;

c) életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai és kollégiumi elfoglaltsigdhoz igazodva,
pedagégus feliigyelete, sziikség esetén irdnyitasa mellett - a hdzirendben meghatdrozottak szerint -
kozremiikodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott eszkézoknek a rendben tartasaban, a
tanitasi 6rdk, kollégiumi foglalkozasok, rendezvények el6készitésében, lezarasaban;

d) megtartsa az iskolai tandrai és tandran kiviili foglalkozédsok, a kollégiumi foglalkozasok, az
iskola és a kollégium helyiségei és az iskoldahoz, kollégiumhoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,
a gyakorlati képzés rendjét, az iskola, a kollégium szabélyzatainak el6irasait;

e) Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és
biztonsagat védé ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feltigyeletét ellaté pedagdégusnak
vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola, kollégium alkalmazottait vagy mésokat
veszélyeztet6 allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt, tovdbba - amennyiben éllapota
lehet6vé teszi -, ha megsériilt;

f) megoérizze, illetSleg az el6irdsoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy az oktatds soran
hasznalt eszkozoket, 6vja az iskola létesitményeit, felszereléseit;

g) az iskola, kollégium vezetdi, tandrai, alkalmazottai, tanul6tarsai emberi méltésagat és jogait
tiszteletben tartsa;

h) megtartsa az iskolai, kollégiumi szervezeti és mikodési szabalyzatban, tovabba a
hazirendben foglaltakat.
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1. szdamii fiiggelék

A téritési dij, tandij befizetésére vonatkozé rendelkezések a fenntartdi szabalyozok alapjan

A téritési dij, tandij megallapitasara - a jogszabalyban meghatarozott keretek kozott, a normativ
tdmogatas igénybe vétele miatti korlatozason beliil - az iskola igazgatdja jogosult. Amennyiben
az iskola igazgatdja téritési dijat, tandijat allapit meg, agy a tanuldk ezt kotelesek a megallapitott
hatéridében, készpénzben a tagintézmény vezetSjének, az igazgatShelyetteseknek befizetési
pénztarbizonylat ellenében, vagy csekken befizetni. A téritési dij, tandij befizetésének elmaradasa
esetén az intézmény jogosult az 6sszeg behajtasa irant polgari jogi tton intézkedni. A téritési dij,
tandij befizetésének elmaraddsa a tanuléi viszony megszlinését nem vonhatja maga utdn. A
tanul6i jogviszony a tanév el6tt torténé megszlinés esetén a tandij aranyos részét vissza kell
fizetni.

Az iskola valamennyi évfolyaman, igy a 11., 12. évfolyamon is az évfolyam els6é alkalommal
torténd elvégzésekor az igazgatd téritési dijmentességet alkalmaz, amennyiben a jogszabalyokhoz
képest tobbletszolgaltatast nem nyujt. Kivételt képez az el6z6 mondatban foglaltak alél az a nem
magyar allampolgar, aki nem az Eurépai Uni6 orszdgdban rendelkezik allampolgarsaggal, mert 6
téritési dijat koteles fizetni. Ugyanazon az évfolyamon az évfolyam harmadszori ismétlése a 11.,
12. osztélyban téritési dijkcteles.

Az érettségi vizsga dija alapesetben tantargytol fiiggetlentil 20.000.-Ft/ tanulé. Aki informatikabél
kivan érettségizni, az tovabbi 4.000.-Ft tobblet érettségi dij megfizetésére koteles. LehetSséget
biztositunk tanuléink szamdéra, hogy az érettségi dfjakat nyolc egyenld részletben fizessék be.
Ehhez csekket bocsatunk rendelkezésiikre. A téritési dij mérséklésére illetve elengedésére a
beszedendé téritési dijak 5 %-anak erejéig a tagintézmény-vezet6 javaslata alapjan, az igazgato
jogosult. Intézkedéséhez fenntartéi ellenjegyzés nem sziikséges. Az érettségi vizsga téritési dija
semmilyen jogcimen vissza nem igényelhetd.

A 2008-ban esedékes szakmai vizsgdk dija a kereszt-félévesek esetében 15.000.-Ft./tanuld.
A 2007/2008. tanévtsl esedékes szakmai vizsgak dija 22.000.-Ft/ tanulé.

24



2. szdmii fiiggelék

A kérelmek intézményi elbiralasnak rendje

A tanulok irdsos kérelmeiket a tagintézmény-vezet6 személyén keresztiil, vagy postai tton
juttathatjék el az intézmény vezetdjéhez (4371 Nyirlugos, Debreceni tt 2.). A kérelmek elbirdlaséara az
igazgatdé vagy az altala megbizott személy jogosult., valamennyi estben a beérkezés sorrendjében, 15
munkanapon beliil, irdsban.

A kérelmek tartalmuk szerint a kovetkez6k lehetnek:

1. felvételi kérelem
Az iskolaba torténd jelentkezés egyik feltétele a jelentkezési kérelem kitoltése. A kérelmek
elfogadasérdl az iskola igazgatdja vagy az altala megbizott személy jogosult donteni.

2. évfolyamismétlésre vonatkozo kérelem

1993. évi LXXIX. torvény71 § (7) bekezdése, , A tanul6 részére engedélyezhets az iskola
évfolyamanak megismétlése abban az esetben is, ha egyébként fels6bb évfolyamra
léphetne. Az engedély megadasardl a tanul6, kiskora tanuld estén a sziilé kérésére az
iskola igazgatdja dont.”

3. tanulmdnyi idé leroviditésére vonatkozé

1993. évi LXXIX. torvény 71 § (3) bekezdése, ,a tanulé az iskola igazgatdjanak
engedélyével az iskola két vagy tobb évfolyamara megéllapitott tanulményi
kovetelményeket egy tanévben, illetve az el6irtnal rovidebb id6 alatt is teljesitheti.”

4. magdntanuléi statusz irdnti kérelem

5. felmentés irdnti kérelem
A didknak joga van - rendeletben el&irt szakvélemény alapjan - az igazgat6tol irdsban
részleges vagy teljes felmentést kérni bizonyos tevékenységek aldl (a gyakorlati oktatés
kivételével). (Kt. 11.§ 1/n), (Kt. 69. §)
A részleges vagy teljes felmentés esetei:
tantargyi 6ralatogatas aldli felmentés (pl.: egészségiigyi okok miatt-testnevelés)
szobeli vagy irdsbeli beszamolas aldli felmentés (szakért6i bizottsag szakvéleménye
alapjan)
tantargyi vizsga aloli felmentés (el6zetesen megszerzett végzettséget igazold oklevél)

6. wvizsgikkal kapcsolatos kérelmek
7. egyéb

A kérelmet elbiradlé személy dontése ellen az intézmény fenntartéjadhoz cimzett /SZILTOP KHT. 2011
Budakalasz, Erd6hat u. 84. sz./, de a Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola igazgatodjahoz /Bathori
Istvan Kozépiskola és Szakiskola, 4371 Nyirlugos, Debreceni 1t 2.)/ benydjtott fellebbezéssel lehet éIni
a hatarozat kézhezvételétsl szamitott 30 napon beliil.
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