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A Bathori Istvan Gimnazium Hazirendje

1. Az intézményben tartozkodas szabalyai

A Bathori Istvan Gimnazium tagintézményeiben mindenkor a bérbead6 iskola épiilethasznélatra
vonatkoz6 szabalyainak alkalmazésa iranyado6 az alabbi kiegészitésekkel.

1.1. Az intézmény helyiségeinek, berendezési targyainak hasznalati rendje

A tanuldk az els6 tanitasi 6ra megkezdése eldtt 15 perccel jogosultak az intézménybe belépni, és az
utolso tanitasi orat kovetd 15 percen beliil kotelesek az intézményt elhagyni.

A tanitdsi orakon kiviil a tanulok kizardlag az intézmény altal szervezett rendezvényeken, a
rendezvény idOtartamara jogosultak az intézményben tartézkodni.

A tanul6 az intézmény felszerelési €s berendezési targyait rendeltetésszeriien hasznalhatja, anyagi
felelosséggel tartozik azonban a szandékosan, illetve a rendeltetésellenes hasznélat kovetkeztében
gondatlanul okozott karokért.

1.2. Altalanos viselkedési szabalyok

A tanuld viselkedésével, Oltozetével minden esetben koteles tekintettel lenni tanulotarsaira és a
bérbeado részérdl az épiiletet egyébként hasznaldkra.

Az intézménybe alkoholtol, illetve kabitoszernek mindsiilé anyagtol befolyasolt allapotban belépni
vagy az intézményben tartdzkodni tilos. Az intézmény teriiletére alkoholt vagy kabitdszernek
mindsiilé anyagot bevinni, fogyasztani tilos.

Az intézmény egész teriiletén, az udvart is beleértve dohdnyozni tilos. Az intézmény bejarata tertilet
kozteriiletnek mindsiil, az épiilet eldtt is csak az erre a célra alkalmas, kijeldlt helyen szabad
dohényozni.

A tanitasi orak alatt a mobiltelefonok, egyéb kommunikécios eszkozok hasznalata  tilos,
amennyiben az a tanitdsi 6rahoz nem sziikséges.

A tanulo értéktargyainak és készpénzének, barmilyen az épiiletbe bevitt targynak a megdrzéséért
az intézmény feleldsséget nem vallal.

1.3. Helyi tanitasi rend

Az orarendbe épitett konzultacios és osztalyfonoki ordkkal egyiitt tanitasi 6rdk szdma maximum
napi 8 ora lehet.

A tanitasi ordk, konzultacios 6érak megszervezhetdk, megtarthatok tombositve is.

Az osztalyfonoki ordk helyettesithetok k6zos programok szervezésével. /kirandulas, szinhaz stb./

A munkarendben rogzitett helyi tanitasi napoktol vald eltéréshez, az 1.4.2. pont kivételével, az
érintett tanuldk eldzetes egyetértésére van sziikség.

Orarend:
0. 6ra 14.20 - 15.00
1. 6ra 15.00 - 15.40
2. 6ra 15.45-16.25
3. 0ra 16.35-17.15
4. 6ra 17.20 - 18.00
5. 6ra 18.10 - 18.50
6. ora 18.55-19.35
7. ora 19.35-20.15
8. ora 20.15-20.55



1.4. A rendkiviili események esetén sziikséges teendok

1.4.1. Bejelentési kotelezettség

Az intézmény minden alkalmazottjanak és tanuldjanak kotelessége, hogy haladéktalanul jelentse a
helyszinen 1év6 intézkedésre jogosult személynek, ha sajat magat, tanuldtarsait, az intézmény
alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt, tovabba
-- amennyiben allapota lehetdvé teszi - ha személyi sériilést szenved.

Rendkiviili események esetén a tagintézmény vezetd, illetve tavollétében az {ligyeletes tanar
gondoskodik a sziikséges intézkedések megtételérdl a kiilonféle szabalyzatokban foglaltak szerint.

Abban az esetben, ha barmi olyan értesiilés jut az intézkedésre jogosult személy tudtara, hogy az
iskola épiiletében, vagy az iskola épiiletéhez kozel kordbban létrehozott robbandszerkezetet, vagy
robbandeszkdzt helyeztek el, illetve ilyen szerkezetet talaltak, ugy az intézkedésre jogosult személy
kdteles bombariadot elrendelni.

Nem jogosult mérlegelni az informacié forrasat, komolysagat. Lehetdség szerint - telefonbejelentés
esetén - megkisérli a hivast rogziteni. Haladéktalanul gondoskodik az érintett épiilet gyors és
panikmentes kiliritésérol, egyidejlileg értesiti a rendOrséget €s a tlizoltosdgot a bombariadd
elrendelésérol.

A helyszinen koteles megvarni a kiérkezd renddrséget, tlizoltdosagot és egyéb szakembereket, a
sziikséges tajékoztatast az épiiletrél, a menekiilési Utvonalrdl, az épiilet felszerelésérdl szamukra
megadni.

1.4.2. Bombariadd vagy egyéb elére nem lathaté ok miatt elmaradt tanorak poétlasa

Az elmaradt tanorékat az eseménytdl szamitott egy honapon beliil potolni kell.

Elmaradt oranak szamit az a tanora, amelynek legalabb a fele (20 perc) nem telt el az épiilet
elhagyasaig.

Amennyiben az elmaradt 6rak szama harom vagy annal tobb, a pétlasra uj, kiilon, a hivatalos rendben
nem szerepld napot kell kijelolni. Az 0 alkalom kijelolése az igazgat6 illetve a tagintézmény-vezetd
feladata.

Amennyiben az elmaradt tanorak szama egy vagy kettd, ezek potolhatok a rendes iskolai napokon. A
potlo orak szama napi egynél tobb nem lehet.

2. A tanuloi jogok és kotelességek gyakorlasa

2.1. A tanul6 kotelessége, hogy:

e Betartsa a hazirendet, védje és 0vja az intézmény épiiletét, berendezését, betartsa az alapvetd
viselkedési szabalyokat.

e Tiszteletben tartsa tandrai €s tarsai személyiségi jogait, méltosagat. Viselkedésével ne
akadalyozza, zavarja tarsait a tanuldsban, tanarait a munkavégzésben.

o Képességeihez mérten eleget tegyen a tanulmanyi kotelezettségeinek.

2.2. A tanulok a torvény adta jogaikkal az alabbiak szerint élhetnek:

e A tanulo joga, hogy tanitési és konzultacios ordkon részt vegyen, szaktanaraitol szervezett
forméaban konzultacios orakat kérjen.

e Tanulmanyi elémenetelérdl, s minden 6t érintd kérdésrdl informaciot kérjen és kapjon
szaktandraitol, vagy osztalyfonokétdl. Jogaban all kijavitott dolgozataiba betekinteni, azokat
elkérni, vagy azokrol masolatot késziteni, az értékelés szempontjait megismerni.

A tanuldnak joga, hogy el6z6 tanulmanyainak beszamitasat kérje, adott esetben kérvényezze
osztalyozé (kiilonbozeti) vizsga letételének engedélyezését.
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e Jogéban 4ll a tagintézmény vezetOn keresztiil az intézmény igazgat6jatol a tanitasi ido
roviditését, egy év alatt tobb évfolyam kovetelményeinek osztalyozo6 vizsgaval teljesitését
kérni.

e Indokolt hidnyzasa esetén jogaban all potlasi lehetdséget kérni szaktanaratdl illetve a
tagintézmény vezetdjétol, s beszamoloit, dolgozatait az egyeztetett moédon és formaban
potolni. A poétlasi lehetdség csak abban az esetben tagadhaté meg, ha a tanul6 szandékos
mulasztdsa nyilvanvaldan bizonyithato, s trsaival szembeni elényszerzés motivalta.

e Amennyiben mulasztasai miatt barmely targybol nem osztalyozhato, ugy jogaban all
benyujtott kérvény alapjan osztalyozo vizsgat tenni.

Nem kérheti osztalyozo vizsga letételét abbol a targybol, amelybdl a pedagodgiai program
eldirasainak megfelelden a szaktanar hazi dolgozat (projekt munka) beadasat szabta feltételiil.
Ilyen esetben legfeljebb azt kérheti, hogy a beadasi hataridét az aktualis félév végéig szamara
meghosszabbitsak.

e Szocialis helyzetére tekintettel megfeleld modon alatdmasztott kérvény alapjan, a fenntarto
altal meghatarozott fizetési kotelezettségek teljesitésére kedvezményt kérhet.

A kérvényét minden esetben a tagintézmény vezetonek kell benyujtani, aki tovabbitja azt az
elbiralasara jogosulthoz. Hatarid6 utan benyujtott kérvény csak rendkiviili, elére nem lathatd
okbdl szarmazé indok esetén fogadhato be.

e Tanév kdzben a tanuldk egyéni problémaikkal az osztalyfénokhoz, tagintézmény-vezetohoz
fordulhatnak szdban, vagy irdsban egyarant. Amennyiben — allaspontjuk szerint — nem kapnak
megfeleld valaszt, vagy 6ket nem kielégitd tajékoztatast kapnak, jogosultak az intézmény
igazgatojat irdsban megkeresni tigytlikkel.

e V¢lIt vagy valos jogsérelem, vagy érdeksériilés esetén az oktatasi torvény eldirdsai szerint
kezdeményezhet jogorvoslati eljarast a gimnazium igazgatojanal vagy fenntartojanal.

2.3. A tanulok tantargyvalasztasanak joga

A valasztott kerettanterv kotelezoen alkalmazando oraterve nem tartalmaz olyan 6raszamot,
melynek terhére iskolank szabadon valaszthato tantargyakat épithetne be helyi tantervébe
fenntartora harulo tobbletkotelezettségek nélkiil.

A gimndzium fenntartdja jelenleg nem jarul hozza ilyen, altaldnosan alkalmazando
tobbletkotelezettséget jelentd feladatok, valaszthato tantargyak helyi tanterviinkbe torténd
beépitéséhez.

A fenntart6 egyedi esetekben kiilon engedélyezheti alapvetden a felzarkodztatas, korrepetalas,
hianypotlas céljat szolgalo orakeret felhasznalasat. Ennek mértéke, felhasznalasi modja az
1gazgato javaslata alapjan keriil meghatarozasra tagintézményi szinten a felmertil6 igények
alapjan.

Ezen oOrakeret terhére szervezett foglalkozasokon a tanulok szabad dontésiik alapjan vesznek
részt, ezeken nyujtott teljesitményiiket nem értékeljiik, az adott tantargy értékelésébe sem
szamitjuk be.

3. A tanulok véleménynyilvanitasanak rendje és formai

3.1. ,,A tanulék nagyobb kozossége” fogalom meghatarozasa

A tanulok nagyobb kozossége alatt az egy tagintézményben, az adott tanévben tanuldi jogviszonyban
allo didkokat kell érteni, amennyiben szamuk a tagintézményi létszdm 30%-at meghaladja.

3.2. A tanulék rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai
A tagintézmény-vezetd gondoskodik a hatékony tdjékoztatds helyi modjardl, az informaciok tanulékhoz
val6 eljuttatasarol, ezek rendszerének kialakitasarol.
Az intézmény, tagintézmény mitkddésével kapcsolatosan a tanuldk faligjsdgon hirdetmény formajaban,
osztalyfonokiiktdl illetve a tagintézmény-vezetdktdl szoban €s irdsban kapnak, kérhetnek tajékoztatast.
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A tanulokozosségek, osztalyok kérhetik, hogy a tagintézmény-vezetd, az igazgatod vagy helyettese az Oket
érintd kérdésekrdl szervezett formaban (pl. eléadas) nyujtson tajékoztatot.

3.3. A diakonkormanyzat létrehozasa

Az osztalyok tanuldinak joga, hogy sajat maguk meghatdrozta médon maguk koézil érdekeik
képviseletére, ligyeik intézésére képviselot (bizalmit) valasszanak. A megvalasztott képviseld joga,
hogy az osztaly érdekében az intézmény vezetése felé eljarjon, véleményt nyilvanitson, egyetértési
jogot gyakoroljon az osztalyt érinté kérdésekben.

A tanulok ¢és kozosségeik joga, hogy személyesen vagy képviseldik utjan tagintézményi
diakdnkormanyzatot alakitsanak, megvalasszak annak vezetoit, képviseldit.

A didkdnkormanyzat tagintézményi vezetése a tanuldi 1étszamtdl fiiggden, illetve a tanulokdzosségek
(osztalyok) dontése alapjan 1-5 fobdl allhat.

A megvalasztott képviseld (képviselok) joga, hogy a tagintézmény tanuldinak érdekében az
intézmény vezetése felé eljarjon, véleményt nyilvanitson, egyetértési jogot gyakoroljon a tanulok
nagyobb kozosségét érintd kérdésekben.

A tagintézményi diakonkormanyzatok kezdeményezhetik gimnéaziumi szintli diakonkormanyzat
1étrehozasat, amelybe minden tagintézmény 1 {6t jelolhet, delegalhat.

A tagintézményt képviseld személyre barki javaslatot tehet a valasztast megel6z6 5. napig irasban.
Jelolté az valik, aki legalabb a tagintézmény tanuldinak 10%-anak javaslatat birja.

A vélasztas akkor érvényes, ha azon a tanuldk tobb mint 50%-a részt vesz. Képviseldnek azon
tanulot kell tekinteni, aki a szavazatok tOobbségét megkapja. SzavazategyenlOség esetén a —
amennyiben az allapot az eredményes valasztds gatja — ismételt szavazast kell tartani az egyenld
szavazatot kapott jeloltek részvételével.

A gimnéziumi szintli didkdnkormanyzat gyakorolja a térvényben megfogalmazott intézményi szinti
jogositvanyokat.

4. Az igyintézés rendje

Tanulok tanulményaikkal kapcsolatos hivatalos {igyeiket az osztadlyfonokon keresztiil, vagy
kozvetleniil a tagintézmény vezetdjéhez fordulva intézhetik.

Az iskolalatogatasi és egyéb igazolasok kiadasara a tagintézmény vezetdje vagy az altala megbizott
személy jogosult.

A tagintézmény vezetok benntartozkodasi idejiiket ugy alakitjak ki, igyintézésre idépontot jelolnek
ki, hogy a tanuloknak lehetdségiik legyen tligyeik intézésére. A tanuloknak torekedni kell arra, hogy
iigyintézésre a kihirdetett idépontokban - a vezetd elfoglaltsagahoz alkalmazkodva kertiiljon sor.

A tagintézmény-vezetd szolgalati mobiltelefonjan minden esetben elérhetd.

Személyes ligyek intézésére csak a tanuld, vagy kozeli hozzatartozdja jogosult, mas személy a
nevében csak meghatalmazas utjan jarhat el.

5. Egészségiigyi feliigyelet

Az intézmény nagykoru tanuloira tekintettel egyetlen tagintézményében sem tart fenn, nem szervez
egészségligyl feliigyeletet. Minden tagintézmény sziikség esetén (rendkiviili esemény, baleset) a
helyileg illetékes orvosi iigyelettel, mentOkkel veszi fel a kapcsolatot. Minden tanulénk
haziorvosaval kell, hogy kapcsolatot tartson, az iskoldban sajat felelosségre csak egészséges
allapotban jelenhet meg.

Rendkiviili ellatast igényld esetben (krénikus betegség, baleset stb.) az érintett tanuld koteles a
megfeleld informdacidkat (teenddk, értesitendOk stb.) az osztalyfonok illetve tagintézmény vezetd
tudomasara hozni.

6. A tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos rendelkezések

6.1. Azintézménybe torténo felvétel eljarasrendje
A jogviszony létesitésének feltételeit a pedagogiai program és az SZMSZ tartalmazza.
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A jelentkezés a felvételi adatlap kitoltésével, s leadasaval torténik.

Az intézmény igazgatdja vagy az altala megbizott személy az intézménybe felvételi kérelmet
benyujtani szandékozo személy részére koteles a sziikséges felvilagositast megadni, a hazirendet,
atadni, pedagogiai program megismerhetdségét biztositani, a szolgaltatasokrol és a felvételi kérelem
benyujtasanak modjarol a sziikséges tajékoztatast nyujtani.

A felvételi kérelem benyujtasakor a jelentkezd hivatalos iratokkal kdételes igazolni a jelentkezési
lapon feltiintetett adatainak helyességét.

A felvétel elbiralasat megalapoz6 el6z6 bizonyitvanyt a jelentkezési laphoz mellékelni kell, anélkiil a
jelentkezés nem fogadhato el.

A tanuld, az igazgatd felvételi kérelemnek helyt adé dontésében a jogviszony kezdeteként megjelolt
iddponttol veheti igénybe az intézmény szolgaltatasait.

6.2. Magantanuloi, vendégtanuloi jogviszony létesitésének szabalyai

Egyéni helyzetére vald tekintettel a tanuld kérheti a tanordk latogatdsa aldli felmentését,
magantanul6i jogviszony létesitését. Az erre iranyuld, megfeleld indoklassal aldtdmasztott kérvényt a
gimnazium igazgatdjahoz kell benyujtani.

A tagintézmény vezetdje egyéni elbiralas esetén engedélyt adhat az intézménnyel tanuldi
jogviszonyban nem all6 személynek a tandrakon valo részvételre, melynek célja lehet érettségire valo
felkésziilés, hosszabb idejli kihagyas potlasanak eldsegitése.

Mas kozoktatasi intézménnyel tanuldi jogviszonyban all6 jelentkezd intézménylinkben vendégtanuloi
jogviszonyt 1étesithet, amennyiben a masik intézmény vezetdje ezt szamara engedélyezi.
6.3. A tanérak latogatasa, a hianyzasok igazolasa

Minden esti tagozatos tanuld koteles hidnyzéasarol, és annak okairdl osztalyfonokét tajékoztatni,
mulasztasait meghatarozott moédon igazolni. A tanuloknak a tanév kezdetén a helyben szokasos
moddon ki kell hirdetni a féléves draszdmokat, s a megengedett maximalis mulaszthat6é draszamokat.

Mulasztasok igazolasanak modjai, eljarasi szabalyok:

Az igazolas lehet:
e Orvosi igazolas (tdppénzes papir fénymasolata),
e Barmilyen hivatalos elfoglaltsdgot tanusité dokumentum,
o Csaladi, sziil6i igazolas (a sziilokkel valo egyiittélés esetén, eltartottként)
e Munkahelyi igazolas

A mulasztasok igazolasara mod van egyedi, a tagintézmény vezetdjéhez benyujtott kérvény alapjan

is. Ezek tipikus esetei:

e (saladi koriilményekre, elfoglaltsagra, gyermek vagy egyéb hozzatartozd betegségére illetve
egyéb egyedi esetekre hivatkozas;

e Ha a munkahely nem engedi el, s munkaidd beosztisa miatt rendszeresen nem tud a tanitdson
részt venni;

e Ha valaki véllalkozo6 és ezért nem tud iddszakonként megjelenni;

A mulasztasokat altaldban irdsban kell igazolni, illetve kérni igazoltnak tekintésiiket, korlatozott
szdmban szobeli igazolast is elfogadunk, félévente legfeljebb 5 alkalommal.

6.4. A tanuléi jogviszony megsziinése
A tanul6 jogviszonya megsziinik
e azon a napon, melyen ezt a tényt irdsban bejelenti,
e atanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt
- félévkor januar 31-én,
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- tanév végén augusztus 31-¢én

amennyiben mulasztdsai miatt nem volt osztalyozhato, s a felszolitasra nem reagalt, osztalyozd

vizsga letételének lehetdségét hataridéig nem kérte.

e szeptember 1-én annak a hallgatonak, aki a javitd — vagy osztalyozo vizsgdn nem jelenik meg
¢s tavolmaradasat nem igazolja, kivéve, ha tdvolmaraddsdnak indokat, vagy évismétlési
szandékat a tagintézmény-vezetonek jelezte.

e a tanulmanyait a 12. évfolyamon sikeresen teljesité tanuldonak, az érettségi vizsga
eredményétdl fliggetleniil az érettségi vizsgaiddszak utolsod napjaval..

A tanuldi jogviszony megsziinése esetén a tanuld a didkigazolvanyat (amennyiben rendelkezik azzal)
a kimaradas bejelentésének napjan, vagy a jogviszony megsziintetésérol szold hatarozat
kézhezvételét kovetd egy héten beliil koteles a tagintézmény vezetdnek atadni. Amennyiben ennek
nem tesz eleget, a tagintézmény-vezetd torolteti a didkigazolvany szamat a kdzponti nyilvantartasbol.
Ezutan a didkigazolvany jogtalan hasznalataval a tanul6 szabalysértést kovet el.

Az iskolalatogatashoz kotott kedvezmények igénybevételének megsziintetésérol a tanuld, illetve az
igényld hozzatartozo kotelessége intézkedni.

7. Tanulok értékelésének szabalyai

A hallgatok tanulmanyi értékelése a Pedagdgiai Programban meghatdrozottak szerint torténik az alabbi eljarasi
szabalyok figyelembevételével.

A tanév sikeres befejezésének feltétele a meghatarozott szamu évkozi érdemjegy megszerzése. Az
¢vkozi érdemjegy szdrmazhat:

e cldre bejelentett idopontokban megirt dolgozatokbol, feleletekbol,

e aszaktanar altal kijelolt témaju €s tartalmu hazi dolgozatokbol.

e diagnosztizald jellegli felmérésekbdl.

Minden tantargybol legalabb pedagdgiai programban rogzitett szamu érdemjeggyel kell rendelkezni
félévente. A pontos tantargyi kovetelményeket meghatarozasa a szaktanarok joga és kotelessége.

A tanév folyaméan szerzett osztalyzatok alapjan a szaktanar minden tanulénak megajanlja az altala
javasolt félévi vagy év végi osztalyzatot.

Az eldirt minimalis szamu érdemjegy megléte esetén a tanulé nem mindsithetd osztalyozhatatlannak.

Az a tanulo, aki a mulasztasai miatt a fenti kdvetelményeket nem teljesiti, igy a szaktanar szamara
osztalyzatot nem tud megajanlani az évkozi érdemjegyek alapjan, annak az adott tantargybol
osztalyoz6 vizsgat kell tennie.

Az osztalyoz6 vizsgéan vald részvételi szandékat a tanuldonak félévkor legkésébb januar 31-ig, tanév
veégén legkésdbb az augusztusi vizsgaiddszak kezdetéig kell jeleznie.

Ilyen esetben osztalyozd vizsga félévkor februdr hoénapban, tanév végén juniusban vagy
augusztusban a tagintézményben meghatarozott idépontokban teljesitendd. A tanulé megfeleld
indoka, egyéni elbiralas alapjan ettdl el lehet térni.

A sikertelen osztalyozo vizsga esetén a tanulonak a vizsgat kovetd 3 napon beliil, kivéve ha alapos
indoka van a hatarido tallépésére, joga van javitovizsgara jelentkezni.

A jelentkezési hataridok elmulasztasa jogvesztd, az érintett tanuld jogviszonya a tanulmanyi
kotelezettségek elmulasztasa miatt megsziintetésre keriil.

7.1. Az osztalyozé - kiilonbozeti vizsga szabalyai

Nem a mulasztdsok miatt eldirt osztdlyozo vizsgara jelentkezhet a tanuld
(1.) ha atanulményai folytatdsanak feltételeként a jelentkezéskor valamely targybol vizsga
eldirasara keriil sor;
(2.) haajelentkezéskor a bizonyitvanyaval igazoltnal magasabb évfolyamra kéri felvételét;
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(3.) ha atanulmanyi idejének roviditését kéri, hogy egy tanévben tobb évfolyam kovetelményeit
teljesithesse;
(4.) ha magantanuloi jogviszonya miatt igy tesz eleget a tanulmanyi kdvetelményeknek

Az osztalyoz6 vizsga letételét az (1) és (2) esetekben a tagintézmény-vezetd engedélyezi, illetve irja eld,
a jelentkezési kérelem és a benyujtott bizonyitvanyok alapjan.

A (3) és (4) esetekben az igazgatd engedélyezi a hozza benyujtott kérvény alapjan a vizsga letételét. Az
igazgatd felé a megfeleld kérvényeket legkésobb az aktudlis félév vége eldtt egy honappal be kell
nyuyjtani.

Az eldirt vagy engedélyezett osztalyozo vizsgakat altalanos esetben, ha az engedély masként nem
rendelkezik, az aktudlis félév végéig kell teljesiteni. Az osztalyozé vizsgakat a tagintézmény-vezetd
szervezi a rendeletben eldirtaknak megfelelden.

8.

A tandij, téritési dij fizetésének szabalyai

e Az iskolat fenntart6 joga a hallgatok altal fizetendd dijak 6sszegének meghatarozasa a
kozoktatasi torvény ide vonatkozé rendelkezéseinek figyelembevételével. A fenntartd ez irdnya
dontéseit legkésdbb a megeldzo tanév szorgalmi idoszakanak végéig nyilvanossagra hozza.

e Az iskola alapszolgéltatdsai tandijmentesen vehetok igénybe, a fenntart6 téritési dijat allapithat
meg:

- afelvételi adminisztracios eljarasért,

- az alapszolgaltatasok igénybevételéért,

- az érettségi és egyéb vizsgak letételéért,

- az oktatasi segédanyagokért,

- az alapszolgéltatdsok korébe nem tartozé tevékenységek igénybevételéért.

e A befizetés pontos szabalyairdl, 6sszegérol és hataridejérdl a fenntartd jogosult rendelkezni.

e A befizetést a tagintézmény vezetdje szervezi €s intézi, a fenntart6 altal szabalyozott mdédon.
Szamlat igényelni lehet a fenntart6tol, melyet az kérésre kiallit.

e A befizetett dijak visszafizetésére csak indokolt esetben van mdd, amennyiben a szolgéltatasokat
a tanulé még 6nhibéjan kiviil nem vette igénybe.

e Szocialis helyzetre valo tekintettel, benyujtott kérvény alapjan

- részletfizetést engedélyezhet a tagintézmény vezetdje,
- kedvezményt vagy teljes mentességet adhat. az igazgato.
A mentességet hivatalbol is meg lehet adni a tanuld koriilményeinek mérlegelése utan.

Szocialis 0sztondij és szocialis tamogatas megallapitasanak elvei

A szocialis 6sztondij rendszeresen, tanulmanyi idészakban havonta vagy félévente folyositott juttatés.
A szocidlis tAmogatés a tanul6 kortilményeinek atmeneti, idészakos megneheziilése okan adhato egyszeri
juttatas.

A szocialis Osztondijat annak a tanulonak lehet megéllapitani, akinek csalddjaban az egy fore jutd
jovedelem nem haladja meg a mindenkori sajatjogi dregségi nyugdijminimum 40 %-at és koriillményei —
elsOsorban az esélyegyenldség biztositasa okan — sziikségessé teszik az 0sszeg folyositasat.

Szocialis tamogatast annak a tanulonak lehet megallapitani, akinek csaladjaban az egy foére jutd
jovedelem nem haladja meg a mindenkori sajatjogu oregségi nyugdijminimum felét és a koriilményeinek
atmeneti, id6szakos megneheziilését hitelt érdemlé modon igazolja.

A tamogatas megallapitasara az intézmény igazgatdja rendelkezik hataskorrel. Az intézmény igazgatdja a
megfeleld igazolasok bekérése, a tagintézmény-vezetdvel torténd konzultacio utan dont.

Az intézményben tanévenként legfeljebb egyszerre a tanulok egy ezreléke kaphat Osztondijat és
tanévenként két esetben adhaté szocidlis tdmogatas, amennyiben a fenntartd6 a koltségvetésben erre
elkiilonitett keretet biztosit.



10. A tanulok jutalmazasanak rendje és formai

A tanév soran kimagaslo teljesitményt nyjté didkok jutalmazasa - az osztalyfonokok felterjesztése
alapjan - a tantestiilet igenld dontése utan az ¢év végi bizonyitvany kiosztasakor torténhet a
koltségvetésben biztositott keretosszeg erejéig.

A szaktargyi dicséretek a bizonyitvany jegyzet rovataban is rogzithetok.

11. A fegyelmezo intézkedések elvei és formai

A tanul6 masok nyugalmat, személyiségi jogait, testi épségét sértd vagy veszélyeztetd magatartasa,
illetve a hazirend megsértése esetén

- elobb szdban, majd irasban figyelmeztethetd a tagintézmény vezetdje altal,

- 1smétlodés esetén a gimnazium igazgatdja altal irasbeli figyelmeztetés adhato.

Ha a tanul6 a hazirendben foglaltakat illetve a jogszabalyban rogzitett, a tanulmanyai folytatasaval
kapcsolatos kotelezettségeit vétkesen és sulyosan megszegi, ellene fegyelmi eljaras indithato.
A fegyelmi eljarast a tagintézményben kell lefojtatni.

12. A tanuloé altal eloallitott termék, alkotas vagyoni jogara vonatkozo dijazas
szabalyai
Amennyiben a tanuld tanuldi jogviszonyanak idOtartama alatt a tandrai foglakozds keretében
valamely 1 terméket, dolgot, alkotdst hoz létre, amely szerz6i jogi védelem ala esik, Ggy arrél
kizardlagosan jogosult rendelkezni. Koteles azonban a dolog, termék alkotds anyagkoltségét
megtériteni az intézménynek.

13. Az intézményi védo, 0vo eléirasok
Az iskolaba csak a szabvany szerinti, kereskedelmi forgalomba mindségi tanusitvannyal keriilt
eszk0zOk és felszerelések vihet6k be, illetve tarthatok

A pedagobgus altal készitett, tanitasi tanitas eredményességét ndveld, segitd eszkoz és felszerelés — az
irasvetitohoz haszndlt folia illetve a rogzitett felvétel, CD, vided, multimédias tananyagkivételével —
az iskolaba csak az igazgato (tagintézmény-vezetd) engedelyével vihetd be. Az engedélyezé minden
esetben koteles meggydzddni az eszkdozok balesetmentes hasznédlatra alkalmassagarol,
kockadzatmentessegérol.

Szamitogepes anyagok esetében a bevivd, felhasznalo felel azok jogtisztasagaért, virusmentességeért.

A bevitt eszkdzoket és felszereléseket kizarolag a magyar nyelvii hasznalati utasitasban megjeldltek
szerint lehet hasznalni.

Az iskolaba bevitt targyak, eszkdzokben bekdvetkezett, vagy az altaluk okozott karokért a bevivo
felel.

Az épiilet hasznalata soran az intézménnyel kapcsolatba keriil6 minden személy az alapveto
tiz- és balesetvédelmi szabalyokat koteles betartani. Az épiiletben tartozkodas ideje alatt a
bérbeadé ilyen szabalyzatainak megfeleléen koteles eljarni, azokat betartani, betartatni.

14. A hazirend hatalya

A jelen hazirendben foglaltakat a Bathori Istvan Gimndzium székhelyén miikodd intézményben és a
tagintézményekben egyarant alkalmazni kell, idébeli korlat nélkiil.
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A hazirend feliilvizsgdlatdit minden tanév marcius 31-ig kezdeményezheti a neveld testiilet, a
diakonkormanyzat vagy a gimnazium vezetosége.

A hazirend feliilvizsgalatit minden tanév marcius 31-ig kezdeményezheti a neveld testiilet, a
didkonkormanyzat vagy a gimnazium vezetdsége.

A kezdeményez¢s esetén a mddositasi javaslatokat az adott év augusztus 31.-€ig a nevel6testiiletnek
meg kell targyalnia.

A fenntartd elézetes egyetértését kell kérni a hazirend minden olyan moddositasi szandéka esetén,
amelynek kovetkeztében a fenntartora tobbletkotelezettségek harulnanak.

A hézirend a neveldtestiilet elfogadd dontése alapjan, az Nkt. 25. § (4) bekezdése esetén a fenntartd
egyetértésével 1ép hatalyba.

Az elfogadott hazirend rendelkezéseit, az elfogadast kovetd tanév elsd napjatol kell alkalmazni,
kivéve, ha a modositasra jogszabalyi valtozasok miatt volt sziikség, mint jelen esetben is. Ilyenkor
ugyanis az elfogadas napja egyben a hatalyba Iépés napja is.

A jelen a 2013. 12. 13-an kelt modositassal egységes szerkezetbe foglalt hazirend hatalyba 1épésével
a 2013. marcius 28. napjan kelt hazirend hatalyat veszti.

Nyirlugos, 2014.08.30.

Elek Katalin
igazgato
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