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A jo kézoktatds valodi haszna nem azok ismeretek,
amelyeket a gyermek elsajatit, hanem a miiveltség,
amit értelmi felfogasa ezekbdl kialakit.”

LA PLAY

A 21. szdzad kihivdsa a tarsadalom munkaképes tagjaival szemben, hogy szakmai
felkésziiltségiikkel, miuveltségiikkel, széles értelemben vett tanulasi képességiikkel
alkalmazkodni tudjanak a globalizal6dé vilag kovetelményeihez.

A kiilonb6z6 élethelyzetekbdl eredé megoldando feladatok nagy része mar régen nem rutinszerd,
a koréabban jol bevalt dontési metddusok, tarsadalmi kihivasokra adott egyéni valaszok, reflexiok
ma elavultak, hatastalanok. A munka vildga teljesen atalakult, a tudomany ismeretei nagy
mértékben bdviiltek, a tananyagtartalmak, a tanulandok az oktatas minden szintjén atalakultak,
megértésiik sok esetben csak Uj ismeretszerzési és tanulasi technikdkkal lehetséges. A
kommunikaciéo 0j formai és eszkbzei rovid id6 alatt latvanyos valtozast idéztek elé az
informéciohoz vald hozzaférés, a személykozi kapcsolatok tekintetében ¢és gyors iitemil
fejlodésiiknek  koszonhetdéen jelentds hatdst gyakorolnak mindannyiunk ¢életformajara,
hétkdznapjainkra.

Uj értelmezést kap az egész életen 4t tartd tanulas, lehetdségbdl sziikség lesz, amelyet a gyorsan
valtoz6 gazdasagi viszonyok is indokolnak.

A tanuldinknak képessé kell valniuk a tarsadalmi-gazdasagi folyamatok térbeli és iddbeli
megvaltozasanak, az (j kihivasok megjelenésének, a munkaerépiaci igények atalakulasanak
felismerésére, az ezekre torténd gyors és hatékony reagéalasra, a nagyobb életszakaszokat is
meghatarozo felelds és a kisebb volumenii napi dontések meghozatalara egyarant.

A munkanélkiliség, az Gjra elhelyezkedés, szakma és/vagy munkahelyvaltas,
munkahelymegtartds egyidejli jelenléte és kezelése olyan feladatot jelent az egyén szamara,
amelyre nem késziilt fel, tdrsadalmi szintli segitség, tdimogatas nélkiil a leszakadas vesz€lyezteti.

A tarsadalmi mobilitashoz biztositani kell a magasabb kvalifikacié megszerzésének lehetdségét,
amihez az altalanos miveltségi szint emelése, az Onfejlesztd magatartas- és tevékenységformak
megerdsitése szlikséges.

Ennek érdekében egy jol miikddo oktatasnak idérél-idore reagalnia kell a tarsadalmi folyamatok
altal generalt csoportos és egyéni sziikségletekre. Még inkdbb igaz ez az oktatds felndttekkel
foglalkozé szegmensére.

A Bathori Istvan Kozépiskola a felndttek, fiatal felndttek gimndziumi oktatasat €s érettségi
vizsgara torténd felkészitését tlizte ki céljaul.



Hangstlyozni kivanjuk, hogy a felndttoktatds nem kizarolag a tanulok életkoraban, hanem
rendszerében is, de leginkabb modszertandban, szdmos ponton eltér a koézoktatds megfeleld
elemeitol.

Sziikségét érezzlk, hogy ezek a gyakorlatban dominansan tetten érheté és a miikodést szamos
terileten befolydsold kilonbségek, tartalmilag is helyet kapjanak meguajult Pedagogiai
Programunkban, a megfeleld helyen és formaban, lehetévé téve felndttoktatasi tevékenységlink
még tudatosabba és hatékonyabba valasat.

Felndttoktatasi tapasztalataink és a tarsadalmi valtozasokrol kordbban megfogalmazottak is azt
erdsitik, hogy napjaink tarsadalmi és gazdasdgi kornyezete olyan 1) felndttoktatdsi tanitdsi-
tanuldsi modell alkalmazdsat koveteli meg, amely amellett, hogy a jol definialt
tananyagtartalmakat hasznos és alkalmazhat6 tudassa fejleszti, még a felnott tanulokat képessé
teszi arra is, hogy tanult ismereteikre és tapasztalataikra tdmaszkodva, megerdsitett vagy
megszerzett kompetenciaik segitségével megfeleld valaszt adjanak a megvaltozott
koralményekre, kihivasokra.

Az erre alkalmas modell a kotelez6 ismeretek atadasan tal, kisebb-nagyobb hangsullyal, az
alabbi elengedhetetlen tényezdkre is kelld figyelmet fordit:

° az alapvetd életvezetési és munkavallaloi készségek elsajatitasa, meglévok
erositése;

o a csapatmunkara, egyiittmiikodésre vald képesség;

o a kiilonbozo élethelyzetekkel, nehézségekkel valdo megbirkozas képessége;

. az élethosszig tartd tanulashoz sziikséges kompetenciak kialakitasa, fejlesztése;

. verbalis képességek fejlesztése, konfliktuskezelés, realis onismeret;

. problémamegoldas képesseége €s felelés dontéshozatal;

o kompetenciafejlesztés;

o informacioszerzési technikak, kommunikacios technikak;

o kornyezettudatos magatartasi formak megismertetése és kialakitasa.

1. Uj pedagdgiai megkozelitések és értelmezések az oktatas gyakorlataban

Az atalakulo tarsadalmi elvardsok valtozast slrgetnek az iskolai oktatasban, nemcsak a
konkrét tanitasi-tanulasi modszerek, hanem altalaban a tudaskép, a tanulas folyamatardl vallott
elképzelések terén is.

Az utdbbi években-évtizedekben olyan kihivasok érték a vilagot (és ezen beliil hazankat is),
melyek egyértelmiien az oktatdsi rendszerek radikalis atalakitdsat: reformjat, hatékonysaganak
novelését igénylik.

Az europai fejlddés folyamataban az oktatds az utobbi években fokozatosan felértékelddott, s
jelentdsége valtozatlanul novekszik.



A kozelmult probléméja még az volt, hogy a korszer(i tudas nyujtasara torekvo iskola hogyan
tarthat 1épést a gyorsuld iitemben boviild ismeretanyaggal, meddig terhelheték még a didkok az
Ujabb és Ujabb ismeretekkel.

A tarsadalmi valtozasok nyoman nyilvanvalova valt, hogy nem lehet minden fontos ismeretet
megtanitani az iskolaban. Mara mar az is kiderult, hogy mar azt sem lehet megbizhatdan
eldonteni, mi lesz fontos néhany évtizeddel késébb, vagyis hogy alapvetden mit is nyujtson az
iskola a diakjainak, a j6vOre nézve.

Szamot kell vetni azzal is, hogy a tanulok ismeretszerzésében nem csak mennyiségileg, de
motivacios bazisat tekintve is egyre kisebb helyet foglal el az iskola. Felmérések bizonyitjak,
hogy a tanuldék gondolkodasara, magatartasara és jovoképére a TV és az egyéb gépi kultarat
nyUjté tomegkozlési és egyéb eszkdzok gyakran nagyobb befolyast gyakorolnak, mint maga az
iskola. Kiilon ki kell emelni a szamitogép, féleg az internet egyre er6sodé térfoglalasat.

Az 1j, egyre tobb esetben technoldgiara alapozott munkaerdpiacon, egyre tobb esetben okoz
nehézséget a megfeleld munkaerd megtaldlasa, (a megfeleld kompetencidk beazonositésa,
szinten tartdsa és fejlesztése) motivalasa és a szervezet koltség-hatékonysag elemzésének
megfeleld megtartdsa.

Az (j kihivasokra valaszként megjelenik az élethosszig tartd képzés ideéja, majd a tomeges
iskolarendszeren kivili (informalis, non-formalis, korabbi szakmai gyakorlatok elismerése a
képzésben) tanuldsi formak Gjabb reneszansza veszi kezdetét. A korébbi — gyakran nagy
tarsadalmi presztizsii, szakmak, amelyek a tomegessé valo iparban nyertek identitast, gyokeresen
alakulnak 4t, s6t néha szilinnek meg nyomtalanul, vagy adjak 4t a helyiiket 0j, a semmibdl
elébukkand professzioknak.

Latszolagos ellentmondas, hogy a maganélet hétkoznapjai és a munkahelyi kornyezet
rovidtavon hasznalhaté praktikus ismereteket és alkalmazkodasi készséget kivan.

Ugyanakkor, ha nem csak egy éppen adott, belathat6 rendszerben, hanem hosszabb
tavban gondolkodunk, (melynek kdvetelményeit még nem is ismerjik, igy erre konkrét
felkészitést eléore nem is tudunk adni), a gyorsan valtozé vilag allandéan valtozo
koriilményeihez valé alkalmazkodas stabil alapmiiveltséget, széles sava alkalmazkodo és
innovativ cselekvoképességet igényel.

Napjaink dilemmaja, hogy milyen életkorban, tarsadalmi rétegben, milyen egyéni adottsagok
figyelembevételével, a képzési rendszer a rendelkezésre 4allo6 végtelen tudaskincsbdl mikor
milyen ismereteket kdzvetitsen, illetve ezek befogadasara és alkalmazasara hogyan készitse fel
az egyent. Egyensulyt kell teremteni a tudas konvertibilitasat biztosito széles alapozas, valamint
az egyre markansabban megfogalmazodo felhasznaldi (piaci) igények kozott.

Egyetlen képzé rendszer sem adhat lezart, teljes tudast, és hogy be kell rendezkedntink
az élet teljes hosszan at valo tanulas idétavlataban valé gondolkodasra.



Az olyan iskola, amely a ,,tud4s-atadast” tekinti elsddleges feladatanak (a régi, tekintélyelvi
alapon ¢és eldre ,,rendbe szedett” merev struktiraban), egyre kevésbé lehet hatékony.

Az iskolaban alapvetd szemléletvaltozas sziikséges: elsédlegesnek kell tartanunk a
tanuloi aktivitast. Ez a kozponti rendezo elv, ez a f6 meghatarozéja a médszereknek, az
oktatas egész folyamatanak.

Vilagossa valt, hogy a hagyomanyos tanitasi folyamat (frontalis tanitds) ma mar nem
alkalmas a kulcskvalifikacids képességek kialakitasara. Ez kovetkezik az alabbi jellemzOk
felsorolasabol, melyek valamennyije akadalyozza a mai kovetelményeknek megfeleld, alkoto,
kreativ egyéniség kibontakozasat:

A ,,hagyoméanyos” oktatasban:

e a tanitds-tanulas tanarkozpontl, a tanar tevékenysége dominal, a tanulokat ,,szabvanyos”
Iényeknek tekint és kezeli;

e az elsajatitandd ismeretek izolalt tantargyakba vannak szétosztva, és emellett a tanorakba
szervezett idObeosztds egyszerre csak egy-egy kis ,tudas-kvantum” atadéasat teszi
lehetove;

e merev, egészségtelen az iilésrend, a tanuldk kozott nincs kooperacids lehetdség, a
szituacio eleve csakis a tanar-diak interakcioval szamol;

e nincs lehet6ség 0j problémak kutatasara és uj megoldasok keresésére. A tanulé nem maga
valasztja meg a tanulasi utakat (esetleg tévutakat);

e azellendrzést és az értékelést a tanar végzi,

e az informdcidé atadasa fOleg verbalis kommunikacié utjan torténik, kismérteki a
gyakorlattal valé dssze-kapcsolas;

e a tanari aktivitds sokszor tanulGi passzivitdssal tarsult, e passzivitds mértékeére,
befolyasolasara csak korlatolt eszkzoket jelentett a feleltetés, szdmonkérés, osztalyozas
és fegyelmezés;

e a ,tudds-atadas” koncepcidjaban a tanar ismeretkozld tevékenysége (annak tartalma és
modszerei) elére meghatarozhatd, tervezhetd és ellendrizhetd volt, a ,kiporcidzott” tudas
egyiranyu, ,feliilré]” diktalt, fegyelmezd jellegli kozvetitése a tanulotdl befogadoi
szerepet kivant meg.

Fenti problémak és nehézségek mind a pedagdgusok mind a képzési rendszer irdnyitdi eldtt
réges-rég ismertek, es nem is lehet azt mondani, hogy nem torténtek lépések a helyzet
megvaltoztatasara. A gazdasag, a munkaerd-piac azonban gyorsabb, radikalisabb megoldasokat,
valtést kovetel.

Mira mar megérett a helyzet arra, hogy a megajulds mennyiségi tényezdi egy U mindséget
eredményezzenek, egy 0j struktiraba rendezddjenek és dgyazodjanak be.



Az 1j, kialakitando struktura a kdvetkez6 alapelvekre kell épiiljon:

e tartalmi nyitottsag, melyben meghatarozd szerepet jatszanak a tanuldk egyeni igényei,
elképzelései, egyéniségik és vélemeényik;

e a modszerek nyitottsaga, amely Uj tanitasi-tanuldsi formak alkalmazasat is jelenti (pl.
projekt-modszer, tréning, ,,szendvics” moddszer, az Uj informatikai-kommunikacios
technikakra €piild tanulési, onértékelési, értékelési modszerek, stb);

e a szervezeés nyitottsdga, mely a képzés €s oktatas szervezésének kiilonféle lehetdségeit
biztositja (pl. kiscsoportos-, team-munka, a nyitott-és tavoktatas, teljes arzenalja (egyéni
konzultéacio a tutorral, elektronikus kommunikacio a tanarral és a tobbi diakkal, egyéni-és
csoportos feladatmegoldas elektronikusan, stb.);

e a tanulas nyitottsaga: a tanar szerepének megvaltozasa (segit6, tanacsadd, mentori-tutori
szerep, stb.), a tanulo helyzetének megvaltozasa: ,,egyéni tanulmanyi t,” egyéni haladasi
utem, megszakithatdsag-folytathatdsag, rugalmas és elvileg szabad atmenet a képzési
formak és intézmeények kozott.

A hagyomanyos oktatdsi szervezetek és formak fokozatosan oldodnak, a szabad
munkavallalas sziikségleteit szolgal6 nyitottsag egyre jobban gyakorlatta valik. A piac, a kiviilrél
tamasztott szilikséglet 0j szabalyoz6 erdként lépett be az oktatasi rendszerbe. Az Uj tipusu
értékrendszer fontos eleme az "eladhaté tudas™. A tudas megtériilé beruhazasnak mindsiil,
amelyert érdemes szellemi és anyagi ldozatot hozni.

A szellemi tevékenység felértékelddik, az érvényesiil jobban, aki tobbet tud, és azt tudja,
ami az adott életszakaszban és tarsadalmi szituacioban anyagiakra valthato.

Nem oOnmagaban a diploma és bizonyitvany, hanem a megszerzett tudas értéke mindsiti a
tanulét. A bizonyitvanyt tehat a piaci viszonyok mérik. Ezek a modem, informacios
tarsadalomban torvényszerii és sziikségszer( jelenségek, s az egyén és tarsadalom kapcsolataban
megkerulhetetlen folyamatok.

Uj pedagodgiai felfogas alapelve az is, hogy mindenki szamara biztositani kell az
iskolarendszeren belll vagy Kivil egy ""masodik esélyt™ az érvényesuléshez.



NEVELESI PROGRAM

., Ameddig értelmiink elér, addig terjed hivatasunk,
jogunk, kotelességunk. Amit képesek vagyunk
megismerni, azt meg kell ismerniink.”

LUDWIG FEAUERBAACH

1. Neveld-oktatdé munkank pedagdgiai alapelvei

Kiindulopontként azt a tételt kell elfogadnunk és kovetniink, hogy egy oktatasi formaban
megszerzett bizonyitvany nem adhat egész életre sz416 Utlevelet. Szakitani kell azzal a korabbi
felfogassal, hogy az oktatasi intézmeny intellektualis "daral6”, s mindenkinek mindenhol
ugyanazt kell, hogy nyujtsa.

A korszerlien tervezett nevelés - oktatas folyamatosan Kkell, hogy épitsen az (j
szlikségletekre, és a hagyomanyos ismeretkdrok mellett, Uj szukségleteket kell, hogy szolgaljon.
Az iskolanak egyre inkdbb olyan anyagot kell tanitania - a hagyomanyos értékek mellett - ami
holnap alkalmazhato és "eladhat6 ismeret”

Mindezt ugy kell tennie, hogy utat nyisson a tovabbképzéshez, felkinalja a ,,masodik esélyt”,
a tovabblépés lehetdségét is.

Mindezeknek az 0j igényeknek megfelelé nevel6-oktatd munka eredményesen szolgalhatja
az esélyegyenldség felndttkori megvalosulasat is.

Az 1j feladatok felvallalasanak teljesitését, eredményességét kellden szolgalhatja a motivacio
Uj értelmezése, a tanulé hatékonyabban és eredményesebben tanul, ha annak értelmét és hasznat
latja.

Alapvetéseinkre tekintettel Pedago6giai Programunk modositdsakor az alabbi
szempontokat igyekeztiink kiemelten érvényesiteni:

e valjon dominénsabbad benne az intézmény és a képzés felnbttoktatasi jellege, ebbdl
eredeztethetden jol definidltak legyenek a kozoktatasban megszokottdl sziikségszeriien
eltéré jogszabalyi, mukodtetési €s oktatasszervezési megfontolasok, az eredményes
felndttoktatashoz sziikséges tanari kompetenciak,

e messzemenden vegye figyelembe a tanuldcsoportok korszerinti Osszetételének
kilonbségeit, az életkori sajatossagokat, igy

o legyen tekintettel a tanulok felndtt statuszabol eredd kotelezettségeire
(munkahely megtartasa, csalad, gyermekvallalas)

o motivalo, tanulasra 6sztonzo legyen,



o torekedjen a korabbi tanulési kudarcok okainak feltarasara
¢ tudja kezelni:

- az azonos tanuldcsoportba keriilok korabbi tanulmanyainak
kiilonbozoségeit (végzettség, teljesitett évfolyamok, kordbbi tanulmanyi
1dd, korabbi tanulmanyok befejezése oOta eltelt id0),

- az egyének bemeneti tudasszintjének eltéréseit, a tanulméanyi
1d6 alatt torekedjen ezeknek a kiilonbségeknek a csokkentésére (kimeneti
tudasszint)

o segitse a tanulméanyok sikeres befejezését,
e mind nevelési, mind oktatasi tartalmat tekintve legyen korszerti, jovore orientalt,
e biztositsa a tanulok felkészitését a sikeres erettségi vizsgara

e allitsa el6térbe a mindségi kovetelményeket, azaz:

o feleljen meg a valasztott kerettanterv vonatkozo iranyelveinek, Uj
elemeinek
o definialja a tantargyak évfolyamonkénti teljesitésének kovetelményeit, a

tovabbhaladas feltételeit

o hatarozza meg a tanuld teljesitményének értékelési formait, eszkozeit,
tartalmi elemeit

o szabalyozza a tanulmanyok alatti vizsgakat (vizsgakotelezettség,
szervezes, kovetelmények, értékelések)

o kozvetitse az iskolahasznalok felé, hogy az érettségi vizsga
szabalyozdsanak  tekintetében  (jelentkezési  feltételek,  lebonyolitas,
kovetelmények, bizonyitvany értékiisége) a kozoktatasi és a felnGttoktatasi
rendszer kdzott nem definial kiildnbséget a jogalkoto6

o segitse a pedag6gusok munkajat (tervezés, dokumentélds, megvalésitas,
értékelés), a mindsitési kovetelményeknek valdo minél jobb megfelelést

o a tagintézmeények pedagogusait ©Onképzésre, tovabbképzéseken vald
részvételre, Ujabb tanulméanyokra, meglévé szakmoddszertani kultarajuk
fejlesztésére, szakmai  igényességre, az andragdgia mddszertananak
megismeresere §szténdzze

e mindekozben feleljen meg a torvényi, jogszabalyi el6irasoknak, a valasztott
Kerettantervben Ujradefinialt tananyagtartalmaknak és vizsgakovetelményeknek.

A Bathori Istvan Kozépiskola Pedagdgia Programjanak mddositasa soran a torvényességi €s
tartalmi megfelelés mellett, pedagdgusainak felhalmozott tapasztalatainak, a pedagdgiai tervezés
metodusainak, a szaktargyak €s a felndttoktatas korszeri médszertandnak lehetd legmagasabb
szinvonalon torténd alkoto alkalmazasara is torekedtiink.



1.1. Az esélyegyenldség biztositasa, a hatranyos megkiilonboztetés tilalma

Didkjaink els6sorban olyan nem tankoételes korua fiatal felndttek és felndttek koziil keriilnek
ki, akiknek személyes korilményeik vagy szocialis helyzetik okan tankoteles korukban
kozépfoki végzettséget nem sikeriilt szerezniiik. Altalaban a torvényi értelemben nem
tekinthetok hatranyos helyzetli tanulonak, bar a hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzet
ismérvei felismerheték naluk. Jelentds résziik éppen ezen koriilményei miatt kényszeriil a
feln6ttoktatas keretében folytatni, befejezni kozépfoka tanulmanyait.

fgy az esélyegyenléség biztositisa természetes médon iskolank alapeszméje, mely
minden tevékenységiinket athatja, célkitiizéseinktol kezdve tanterveinken at az alkalmazott
modszereinkig.

Az esélyegyenl6ség biztositasa jelenthet csak kelld alapot ahhoz, hogy képzeési
célkitiizéseink megvalosuljanak, oktatasunk eredményesnek legyen mondhato.

Az egyenl6 banasmdd kovetelményeinek érvényesitése alapvetd cél a tanuldk beiratkozasatol
kezdve, a tananyag Kivalasztasaban, a tanitasban, az ismeretatadasban, az egyéni fejlesztésben, a
felzarkdztatasban, az értékelésben, a fegyelmezésben, a tandr — didk viszony mindennapi
gyakorlataban.

Iskolankban, tagintézményeinkben fokozottan figyelink arra, hogy héatranyos
megkulonboztetés egyetlen tanulonkat sem érheti. Iskolainkra jellemz6 befogadd és tolerans
légkor kelld biztositékat jelenti ennek.

Természetesen nem sérti az egyenld banasmdd kdvetelményét, ha a hatranyos helyzetre valod
tekintettel tanuldink pozitiv diszkriminacidban részestlnek élethelyzetiikre valo tekintettel, vagy
éppen a hatranyaik ledolgozasa érdekében, oly médon hogy az méasok rovasara nem biztosit
feltétlen eldnyt, nem sérti masok alapvetd jogait.

A tantestiilet minden tagja felelds azért, hogy tisztaban legyen az egyenld bandsmodra és
es¢lyegyenldségre vonatkozo jogi eldirdsoknak, és tevékenysége soran biztositsa azok
maradéktalan teljesiilését. Minden alkalmazottunk kotelessége, hogy az esélyegyenldség
barmilyen Vélt, vagy valds sériilése esetén eljarjon annak megsziintetése érdekében.

1.2. Az alkalmazando és kovetendé modszerek az uj pedagogiai felfogas
ervényesitésében

A jové szempontjabdl eredményes, hatékony tanulds modszertani Osszefliggésében a
tanuloktol is G magatartast kivan. Folyamatosan a sziikségletek felismerésére kell nevelni
tanuldinkat, s fokozatosan ki kell fejleszteni bennik az 6nszabalyozés, a sajat sorsukért vald
felelosség igényét.

El kell sajatittatni tanuldinkkal az 0j életvezetési technikat, fel kell késziteni ket a modern
piaci viszonyok értelmezésére, a felhasznalt lehetdségek célszerli kihasznalasara, hogy ne legyen
kiszolgaltatott a valtozd folyamatokban.

Jobban ki kell hasznalni a felndttkorban kinalkozo elénydket, az élettapasztalatokat a
hatékonyabb tanulds érdekében. A felndttkorban az érdekeltség és a tarsadalmi tapasztalat
megsokszorozza a tanuldi teljesitményeket.
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Kivanatos egy Uj tanari - tanuldi viszony meghonositasa is, amelyben a hagyomanyokkal
szakitva nem a kiszolgaltatottsag, hanem a kdlcsonds érdek és elény a motivald erd. .

Fentickkel nem ellentétes, csupan megfelelé értelmezest kivan a nagy altalanos fejlesztési
iranyokat, kovetelményeket €s stratégiakat megfogalmazo iranyelv: a tudas-alapt tarsadalom”
célkitlizése. A mai europai (és vilag-) tendencidk ismeretében teljesen nyilvanvalo, hogy itt a
teljesité képes tudas (vagyis a kompetencia!) kovetelményérél van szo, Ossztarsadalmi
méretekben!

A kompetencia fogalma magaban foglalja a tudast is, de azt szélesebb, és gyakorlatias
kontextusba agyazza, a tudas ma is alapveto eleme a teljesitoképességnek.

A tanuldi aktivizalas — vagyis a hatékony tanulas — nagy lehet6ségét jelenti, ha elsddlegesen
arra toreksziink, hogy felszabaditsuk a tanuldk alkotd energiajat, ha beliilrél motivaljuk oket.

A tanéri munka eredményessége érdekében vilagos képet kell adnunk arrdl is, hogy milyen
legyen az a tudas, amit az iskolanak kdzvetitenie kell, illetve amely a tanulas eredményeként a
tanuloban fel kell, hogy épiiljon. A tudasrél alkotott kép tulzott leegyszerlisitése, vagy
rendezetlen sokfélesége ugyanis egyarant akadalyozhatja a tudas atadasahoz kapcsol6do
gyakorlati tevékenységek eredményességét.

1.3. A minéségi tudas kritériumai

A munkavégzé egyén kornyezete folyamatos atalakulasban van, ehhez kapcsoldéddan a
korabban konstansnak tetszd tudads magvak egyetlen évtizeden beliil alakulnak &t, amely
alapjaiban kérddjelezi meg a XIX. — XX. szdzadi kortlményekre létrehozott témegoktatéds
intézményesitett formainak és a munkaerdpiacnak a hagyomanyos parbeszédrendszerét. Ma mar
az oktatéterem és a szaktanar sem tud versenyre kelni az otthon kényelmében rendelkezésre allo
médiumokkal. Az internet, valos idejii enciklopédidk, konyvtarak a vilaghalon, DVD, video,
mobil és az igazi Ujdonsagok tdmeges elterjedése, a digitalis tévézés, a TV- vided- PC- radid-
ujsag Osszeolvadasat jelentd hir-, és szorakoztatocentrumok kora meg csak most kovetkezik.

A kompetenciak megfelelé szintjének kialakitasat tehat mar nem az ingerszegény
kornyezet, hanem a talzott ingergazdagsag veszélyezteti.

A tudasrol alkotott nézetek valtozasaival valtoznak az értékelendé tudastartalmak,
képességek, kompetenciak is.

A tantargy specifikus, illetve a tantargykozi tudasrol, igy a kulturalis kompetenciakral valo
gondolkodas segiti az értékelés eszkdztaranak gazdagitasat, valamint céljainak pontositasat.

A személyiség fokozottabb figyelembe vételébdl kiindulva valdsithato meg a személyre
szabott értékelés, ami azt jelenti, hogy differencial a tanagyag elsajatittatdsaban, a banasmodban
és az ¢értekelésben egyarant. Az 1) miuveltségelemek megjelenése, a régi tudasteriiletek
atstrukturalddasa azt jelenti, hogy megnétt a tantargyi ismeretek Osszefiiggéseit, a megtanult
elemek hatékonyabb, j helyzetekbe torténd atvitelét elétérbe helyezd tudas iranti igény.

Egyre inkébb el6térbe keriil a valos, életszerti helyzetekhez kothetd, a mindennapi életben jol
alkalmazhat6, minéségi iskolai tudas igénye. Ezek csoportjai és fobb jellemzoi:

11



1. Intelligens tudés, amelynek keretén beliil a megtanultak belsé Osszefliggéseire, a
tantargyi tudaselemek Osszekapcsolasara helyezddik a f6 hangsuly. A tudastranszfer
Kialakitasarol, fejlesztésérél van szd, azaz a megtanultak Uj szituacidban torténd
alkalmazasardl, mas teriiletekre torténo atvitelérol. Két eleme érdemel Kkiilonos
figyelmet: a kreativitas fejlesztése, illetve a tanulasi technikdk sokoldald
alkalmazasanak erdsitése.

2. Eszkozjellegii tudas, amelyben a tanulok kompetenciai (rutinok, készsegek,
képességek, jartassagok), eltérd tudastartalmak mentén fejlddnek. Ez a tantervi
tananyagtartalom Gjragondolasat is jelenti.

3. Alkalmazhat6 tudas, amelynek segitségével a tanulok nagy tobbsége eljut a megértés
¢s alkalmazés szintjére, lehetévé valik a magasabb gondolkodasi miveletek kelld
alapok mentén torténo fejlesztése. Képessé valnak a didkok a valtozasokat kezelni, az
életiikhdz sziikséges dontéseket meghozni.

A tudas reprodukalhatdsdga helyett az elsajatitott ismeretek konnyii és sokoldalu
elérhetdsége, rugalmas adaptalhatosdga és tovabbépithetdsége valik fontossd. Ezért a tanulési
céloknak és az alkalmazhatosag kritériumainak kdzelitenitk kell egymashoz.

A tanulasi célok meghatarozasakor a tartés, elmélytlt tudas kialakitasat Kkell
kozéppontba allitani. Az ismeretanyag megtervezésekor a hangsulyt a tudas mindségi
jellemzdire: a szervezettségre, a megértés mélységére, az alkalmazhatésagra Kkell helyezni.
Olyan tanitasi programokat és olyan tanulasi kornyezetet kell létrehozni, amelynek
eredmeényeként sem az ismeretek tanuldsa, sem a képességek fejlesztése nem valik
egyoldalava és 6ncélava.

1.4. Az ismeretek és képességek integralt fejlesztése: a kulcskompetencidk

Az ismeret és a képesség jellegli tudas egymassal nem szembeéllithatd és nem pétolhat6
részét jelenti a mindségi tudasnak.

A jol szervezett, pontos, hatékonyan felhasznalhaté ismeretrendszer tud megfeleld
alapot biztositani a képességek fejlesztéséhez, s a mikodo képességek teszik lehetové az
ismeretek megfelelé mélységii feldolgozasat, megértését és alkalmazni tudasat.

A miikodd miiveltség kialakitasa szempontjabol az is nagyon lényeges, hogy az életbdl vett
példak segitségével, problémafelvetd kérdésekkel és aktiv ismeretszerzést igénylé feladatokkal
folyamatosan arra 0szténdzzék a tanuldkat, hogy gondolkodas Utjan is gyarapitsak fogalmaikat,
hogy mar meglévd fogalmaik k6zott minél tobb Uy kapcesolatot fedezzenek fel.

Az ismeretek és a képességek integralt fejlesztésének stratégidja megfeleld valasz lehet az
iskolai munkaval szembeni kritikakra és kihivasokra.

A korszeri tudaskép az ismeretekben, képességekben kifejezésre jutd miiveltség mellett a
gondolkoddsmodban (mentalitdsban), a viselkedésben, az attitlidben, a kommunikacidoban
megjelend miiveltséget is magdban foglalja.

A tanulas az egész személyiség aktivitasat igényli. Ezért az iskolai munka soran a tanulas
minden fontos 0sszetevdjét mozgdsitani €s fejleszteni kell a kitlizott célok érdekében.
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Nem elég az ismeretek megértésére és megjegyzésére koncentralni, alkalmat kell adni
az ismeretek alkalmazasat biztositd feladatok gyakorldsara, a problémak, probléma
helyzetek elemzésére és megoldasara, a kiilonb6zo gyakorlati tevékenységek tanulasara, a
tanulas modszereinek elsajatitasara, a gondolkodasi eljarasok tanulasara és nem utolso
sorban az értékek iranti pozitiv attitiidok és a szocialis magatartasformak kialakitasara.

A tanités helyett a tanulasra kell helyezniink a hangsulyt.

A képességfejlesztést Ossze kell kapcsolni a fejlédést befolyasold érzelmi, motivacios
tényezOk megerdsitésével, példaul a pozitiv onkép kialakitasaval.

A kulcskompetenciadk azok a kompetenciak, amelyekre minden egyénnek sziiksége van
személyes boldogulasahoz és fejlodéséhez, az aktiv allampolgari léthez, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és a munkéhoz.

A NAT kiemeli a kommunikacids, a narrativ, a dontési, a szabalykoveto, a 1ényegkiemeld, az
¢letvezetési, az egyiittmiikodési, a problémamegoldo, a kritikai, valamint a komplex informaciok
kezelésével kapcsolatos képességeket, kulcskompetenciakat.

Mindegyik egyforman fontos, mivel mindegyik hozzajarulhat a sikeres élethez egy tudas
alapu tarsadalomban. Felértékelddik az egyén tanuldsi kompetencidjdnak fejlesztése, mert az
emberi cselekvOképesség az egész életen at tartd tanulas folyamataban formalédik.

Sok kompetencia részben fedi egymast, és egymasba fonddik: az egyikhez szlikséges elemek
tdmogatjadk a masik terllet kompetencidit. Hasonld egymasra épitettség jellemzi a
kulcskompetencidk és a kiemelt fejlesztési feladatok viszonyat.

A NAT a kovetkez6 kulcskompetenciak fejlesztését tiizi ki alapvet6 célként:

e Anyanyelvi kommunikécio

e ldegen nyelvi kommunikécio

e Matematikai kompetencia

e Természettudomanyos és technikai kompetencia

¢ Digitalis kompetencia

e A hatékony, 6nall6 tanulas

e Szocialis és allampolgari kompetencia

o Kezdeményezoképesség és villalkozoi kompetencia

o Esztétikai-miivészeti tudatossdg és kifejezoképesség

A miiveltségteriiletek fejlesztési feladatai a kulcskompetencidkat Osszetett rendszerben
jelenitik meg. Szamos olyan fejlesztési terilet van, amely mindegyik kompetencia részét képzi:
példaul a kritikus gondolkodas, a kreativitds, a kezdeményezdképesség, a problémamegoldas, a
kockazatértékelés, a dontéshozatal, az érzelmek kezelése. A kulcskompetenciak, mint példaul a
szocialis kompetenciak, a tanulasi képességek, a személyes képességek, a kdzéleti vagy a
gazdasagi életben vald részvételhez kapcsolodd képességek mindig komplex tudast jelenitenek
meg, amelyet jOl szervezett, téma specifikus szakértelemre és jol miikodd alapkészségekre lehet
raépiteni.

A kulcskompetencidk alkotoelemei kozott rendkivil nagyok az egyeni kilonbségek, ezért
fejlesztésiik differencialt tanulas-iranyitast igényel.
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A tanuldk teljesitmeényében az oroklott képességeken kivil a szocialis kdrnyezet hatasai és a
tanulési alkalmak mennyiségi és mindségi jellegzetességei jelentds mértékben kozrejatszanak.
Mindezen jellemzoket a tanulds tervezése soran is fontos figyelembe venniink.

Toreksziink arra, hogy a kulcskompetenciak kialakulisaban kiemelkedéen fontos
szerepet jatszd képessegek és személyes tulajdonsagok a tanulds egesz ideje alatt
folyamatosan fejlodhessenek.

Ilyenek mindenekeldtt a fejlett nyelvi kommunikacios készség; a belso értékrend és értékek
felé valo orientalodas; a megfelelé motivacio; a kritikai gondolkodas és az egyéb gondolkodasi
képességek; a kiilonféle muveltségteriilethez ko6t6dé kompetencidk; s olyan személyes
tulajdonsagok, mint a becsiiletesség, tisztesség, felelésségtudat, hiiség €s a pozitiv személyes
énkép.

A tanitds-tanulds szemléleti egységének és a tanulok személyiségnevelésének
eredményessége szempontjabol lényeges, hogy legyenek olyan kiemelt fejlesztési feladatok,
amelyek az iskolai oktatds valamennyi elemét athatjdk, és ezaltal eldsegitik a tantdrgykozi
kapcsolatok erdsitését.

Minden miiveltségteriilet €s minden tantargy altalunk is alkalmazott kerettantervében
helyet kaptak azok az ismeretek, tanul6i tevékenységek, amelyek hozzajarulhatnak az
énkép és Onismeret; a hon- és népismeret; az eurdpai azonossagtudat Kialakitasahoz, az
egyetemes kultura irénti fogékonysag és tisztelet megalapozasdhoz. Kozvetlen szerepet
jatszanak a kornyezeti nevelés; az informacios és kommunikéciés kultara elsajatitdsanak
megvalositasdban, amelyek jol szolgéljak a tanulok testi és lelki egészségének megorzését,
az egész életen at folyo tanulasra valo felkészulését.

A képességfejlesztés Utjai-modjai igen kiilonbozoéek lehetnek, sokféle ismereten, az
ismeretek valtozatos kombinacidin alapulhatnak, a végcél, hogy a képzés folyaman fejlédjon
hallgatoink:

e kommunikacios

e problémamegoldo

e egylittm{ikddési

o életvezetési

e lényegkiemeld

e szabalykovetd

e dontesi

e komplex informaciok kezelésével kapcsolatos képessege.

Nem eshetiink azonban abba a hibdba, hogy az oktatas, a tanulas - tanitas
helyettesitheté6 a kulcskompetenciak kizarolagos fejlesztésével. Sokan azt sugalljak az
embereknek, hogy a jovoben nem is kell annyit tanulni, elég lesz csupan néhany
kulcskompetenciat birtokba venni. Ez azonban egyéaltalan nem igy van.

A kulcskompetenciak mindig komplex tudast jelenitenek meg, amit jol-szervezett, téma-
specifikus szakértelemre, alapkeszségekre lehet raepiteni.
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Altalaban elmondhaté, hogy kulcskompetencidk nem tudjak megfeleléen ellentételezni
kalonféle tartalom-specifikus kompetencidk, targyi ismeretek hidnyat.

Azt is vildgosan kell 1atnunk, hogy a kulcskompetenciak kialakitdsahoz nem a tananyag
mennyiséget vagy a tantargyak szamat kell névelni. Kialakitasuk érdekében nem jelentene
megoldast pl. ,,szorgalom”, ,,tiiroképesség” vagy ,,Kreativitis” nevezetii tantargy.

Az adottsdgokat-kompetencidkat, egy adott szakmai vagy egyéb képzesi folyamat
szOvetébe agyazva lehet fejleszteni. A kulcskompetenciakat nem lehet elvalasztani azok
osszefiiggéseitol, ezekbol pl. nem lehet ,,kiilon” vizsgazni.

A kulcskompetenciakat meghatérozhatjuk a képzési programok céljai kozott, de ezeket
nem lehet 0j, kulon tantervi komponenseknek tekinteni: ezeket a képzési folyamat
egészében kell érvényesitentink.

2. Nevelé6-oktatdo munkank pedagogiai céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

Tevékenységiink kozéppontjdban az olyan mindségi neveld- oktatdbmunka 4ll, amely egyfeldl
biztositja tanuldink tovabbhaladasat elvardsaiknak és képességeinek megfelelden, masrészt kelld
alapot nyQjt az érettségi vizsga kovetelmeényeinek valo megfeleléshez.

Arra toreksziink, hogy a mar nem tankdteles kord, netan tobb éves kihagyas utan ismét
tanulmanyokba kezd6 felnéttek, a kor altal megkovetelt alapkészségek ¢€s kompetencidk
birtokaban, korszeri, hasznalhato, alkalmazhato tudasra tegyenek szert, értsék meg a
szlikségességét és igényeljék az élethosszig tartd tanulast, tudjanak 0j ismereteket szerezni,
értelmezni és hasznositani, legyenek képesek életiiket pozitivan befolyasoldé dontések
meghozatalara, mindezek altal boldogulni a sziikebb és tagabb kornyezetiikben.

Felhalmozott tapasztalataink szerint Ugy véljik, céljaink kitlizését, munkank tervezését,
magat a tanitasi-tanulasi folyamatot és nem utolsé sorban, definialt céljainknak a minél nagyobb
mértékben torténd megvaldsulasat fokozottan elGsegiti, ha végiggondoljuk és rendszerezzik
mindazokat az elemeket, amelyek befolyassal lehetnek a tanitds folyamatara és a tanulGi
eredményességre. Ezeknek az elemeknek a kiilonb6z6 oktatdsszervezési, tervezési,
taniigyigazgatasi és tanari tevékenységi korokbe torténé beépitésével biztositani véljuk a
szakmaisagot, a tervezettséget, a mindségi kritériumoknak val6 megfelelést, a hatékony és
eredmeényes oktatd-neveld munkat.

Az oktatO-neveld munka hatékonysdagdt jelentds mértékben befolydsolo intézményi tényezdk:

e aPedagogiai Program szakmai szinvonala, megvalosithatosaga

e az intézményvezetés hozzaértése, szakmai felkészultsége, kovetkezetessége
e jol definialt munkaltatoi és pedagogiai elvarasok, munkakari leirasok

e az iskolai oktatasszervezés és tervezés szinvonala

o kivitelezhetd és a hidnyossadgokat, problémas teriileteket feltarni képes, épitd jellegli belsd
ellenorzési rendszer, visszacsatolasi metédusok

o megfeleld kapcsolati és tajékoztatasi rendszer, az informacid szabad aramlésa,
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e pedagOgusok tapasztalata, szaktargyi tudasa, modszertani kultdraja, a tanari munka
tervezettsége, dokumentalasanak mindsége,

e pedagoégusok munkdjanak tamogatottsiga, a ,felnéttoktatoval” szemben tdmasztott
kovetelmények ismerete, a szlikséges ismeretek megszerzésének lehetdsége és szandéka,

e pedagOgusok képzettségi, tovabbtanulasi mutatoi és azok hasznosulasi foka az intézményben,
e az intézmény ceéljaival, értekeivel valo azonosulas mértéke,
e az iskola miikddését szabalyozo dokumentumokban foglaltak ismertségi foka,

e az évfolyamonkénti tantargyi tananyagtartalmak, a magasabb évfolyamba Iépés feltételeinek
¢s a kétszintl érettségi vizsga kovetelményeinek ismertségi foka,

e amikodési feltételek biztositasa, a befogado intézmény és telepiilés viszonya az iskolahoz,
e rendelkezésre allo eszk6zok, targyi és human eréforrasok.

Iskolavezetésnek, tantestlleteknek, pedagogusoknak egyarant térekednilik kell arra, hogy a
felsoroltak koziil a lehetd legtdbbet biztositani tudjak, hogy kiaknazhassak a tantestiiletben és az
egyes pedagogusokban meglévé azon értékeket, tudastobbleteket, tapasztalatokat, amelyek
biztositékai lehetnek a hatékony, az eredményes - és a kozoktatastol sok tekintetben jelentdsen
eltérd tandri attitidot, felkésziiltséget, metodusokat igényld — felndttoktatasnak, és mint ilyenek,
az intézményben folyd tevékenységet értékeld szamszerli mutatokban pozitiv eldjellel
realizalodjanak.

A felndtt korosztaly iskoldzottsdgi mutatoinak ismeretében és a jelen képzési forma
létjogosultsaganak vitathatatlan volta ellenére is, csak abban az esetben remélhetjilk a Pedagogia
Programban megfogalmazott oktatasi-nevelési céljaink megvaldsuldsat, ha tisztan latjuk a
felndttoktatds és az esti gimnaziumi képzés sajatossagait és rendelkeziink azokkal a
kompetenciakkal, amelyek nélkul ugyan mindenki megelégedésére hatékonyan és eredményesen
teljesithetjik a vallalasainkat, de amelyek hianyaban az esti gimnazium tanari szobajanak ajtajan
kopogtatnunk sem érdemes.

Ha megértjiik és elfogadjuk az iskolarendszeriu kozépfoku felndttoktatas kozoktatastol
eltéro jellegét, ha képesek vagyunk intézményi és egyéni szinten is kezelni a megmutatkoz6
tanuloi kiilonbségeket, a tanulok mas jellegii tanuldsi nehézségeit, a felnott 1étbol eredo
egyéb (sokszor életvezetési, egzisztencialis) problémakat, ha tisztdban vagyunk a
felnotteket oktatéo pedagogusokkal szembeni szakmoédszertani, pedagdgia és emberi
elvarasokkal és birtokaban is vagyunk a sziikséges ismereteknek és kompetenciaknak, csak
ebben az esetben lesziink képesek az iskola falai kozott tartani és majd a tudas
birtokosaiva tenni tanitvanyainkat.

Evrol-évre jelentds még azoknak az idésebb felndtteknek a szama, akik az altaldnos
tankotelezettség 1dOszakaban nem szereztek érettségi bizonyitvanyt és amelynek megszerzésére
15-20-25 évnyi kihagyas utan, tobbnyire kiilsé kényszerité hatastél vezérelve kivannak
ismételten erdfeszitéseket tenni. A sok esetben — éppen a tanulmanyok ujboli elkezdéséenek
1d6pontjara esd - kedvezdtleniil alakulo élethelyzeteikbdl fakado stresszes helyzet, a megfelelési
¢s az id6kényszer, a tobb éves, évtizedes kihagyas miatt ismételten igen kis eséllyel indulnak
neki a tanulményaiknak. Sokaknak mar az iskoldba vald rendszeres eljaras is jelentds terheket
jelent, ezért 6k tobb figyelmet és tanari tdimogatast igényelnek.
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Masrészt ndvekvo szamban jelennek meg iskolainkban a tankdteles koron tuli, de felnéttnek
még nem nevezhetd fiatalok, akik j6 esetben mar rendelkeznek valamilyen befejezett kdzépfoku
szakmai végzettséggel, illetve olyanok is, akik a nappali iskolarendszerbdl tanulési problémaik,
beilleszkedési, magatartasi nehézségeik, szocialis hatranyaik miatt keriiltek ki. Az 6 esetiikben a
korabbi tanulasi kudarcok semlegesitése, az érettségihez vald sikeres eljuttatasuk jelent komoly
feladatot.

Esetiikben is kiilonos jelentdséggel birhat az egyéni felkésziilést tamogatd kiprobalt
modszerek ismerete, egy-egy segitd tanuld mentoralasa, a tanari utmutatds, a tanulandok
rendszeres Kijelolése és a beszdmoltatasok egyénre szabott rendje. Hatvanyozottan igaz ez, az
ujolag megkezdett tanulmanyok kezdeti szakaszaban.

Az intézményeknek torekedniiik kell a tanulasi kudarcok miatti korai lemorzsolddasok
elkertilésére, az esetszdmok csokkentesére.

Metodusokat kell kidolgozniuk a korabbi tanulastorténetek soran elszenvedett tanulasi
kudarcok okainak feltarasara, a megismétlodés elkeriilésére. Ez a feladat magas szintii didaktikali
ismereteket, fejlett modszertani kulturat igényel és megfeleld elokészités, tervezés hianyaban
jelentds tobblet teherként nehezedhet a szaktandrra. Az el6zetesen nagy gondossaggal kialakitott
,J0 gyakorlatok™ tehat egyarant hasznara valnak a tanulonak és tandrnak.

2.1.  Kiemelt fejlesztési feladataink

A kiemelt fejlesztési feladatok az iskolai nevelés-oktatas valamennyi elemét athatjak,
elésegitik a tantargykozi kapcsolatok erdsitését, a tanitas-tanulas szemléleti egységét, a tanuldk
személyiségének fejlodését.

Oktato-neveld tevékenységlink minden teriiletén kiemelten fontos, hogy a tartalmakban
megjelenjenek azok az elemek, amelyek fejlesztik tanuldinkban

e akozos eurdpai azonossagtudatot,

e az énkép és dnismeretet,

o felkésziilést a felndtt 1ét szerepeire,

e ahon- és népismeretet,

e az informé&cids és kommunikacios kultira vivmanyaival valé élést,

e akornyezetiink megdvasa iranti igényt,

e az 6nall6 ismeretszerzés, a tanulas hatékony mddszereinek kialakitasat,
e atesti ¢és lelki egészség meglrzésének igényét.

Az el6képzettségben, végzettségben, motivaltsagdban, lehetdségeiben rendkiviil heterogén

tanulokdzosség okan és fejlesztésik érdekében az iskoldban olyan légkort Kkivanunk

megteremteni, ahol

e a nyitottsag nemcsak a fogadokészséget jelenti, hanem a lehet6séget, elérhet6séget is a
szervezett oktatdsba vald bekapcsolddasra, az iskola nem passziv fogaddja a
jelentkezOknek, hanem torekszik megérinteni a szocidlis, szocializdciés nehézségek,
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hatranyokbol eredé eltérd életvitel, alulmotivaltsag altal akadalyozott rétegeket, egyéneket,
ezért az iskolat visszik kozel a tanuldhoz, lakéhelyéhez, munkahelyéhez;

e asegitségnyujtas a nevel6 magatartasanak egyik f6 attitiidje;

e a tanulo életkortol, életattol fiiggden differencialtan kap tamogatast a szocialisan ertekes,
de egyénileg is eredményes Kkonstruktiv életvezetés megalapozasahoz és/vagy
korrekcitjahoz,

e a nevelGtestiilet elkdtelezett, modszereiben és eszkozeiben felkésziilt az egész életen at
tarto tanulas igenyének kialakitasara,

e kilon figyelmet kap a szabad munkavallalas szuksegleteir kielégité oktatds- és
tanulasszervezes,

e atanuld személyiségét tiszteletben tartjuk, mint az eredményes tanar-didk egyiittmiikiodés
alapfeltételét,

e tandr-diak viszony meghatarozé pedagdgiai elve a kdlcsénds érdeken és elényon nyugvo
motivalo erd,

e az elGzetes ismeretek és tapasztalatok felszinre hozasa és fejlesztése érdekében életkori
sajatossagaikhoz, élettapasztalatukhoz, élethelyzetikhéz adekvat tanulasi-tanitasi
folyamatot szervezink.

Ezen alapelvek mentén iskolankat arra szerveztik, hogy tanul6inknak megteremtsik
az érettséqi,

a kozépfokra alapozott szakképzés,

a fels6foku tovabbtanulas,
e a munkaerd-piacon torténo elonyosebb elhelyezkedés lehetoséget.

A tanuloi Osszetételnek megfelelden az iskola altalanos funkcioi koziil kiemelt szerepet kap a
személyiségfejlesztés és az értekkozvetités.

2.2.  Célok, feladatok, eszkdzok, eljarasok

A tudas, készségek, képességek az egyén életében akkor mitkddnek hatékonyan, ha mindezt
egy hatarozott értékrend fogja Ossze. Ezért kiemelten kezeljuk az értékkodzvetitést, amely
magaba foglalja a testi, lelki és szellemi értékeket az individuum, ill. a tolerancia és az
alkalmazkodoképesség éertékeit a kozdsség szempontjabol.

Célunk, hogy felébressziik tanuldinkban az 6nallé értékrend kialakitasanak igenyeét,
fejlessziik a felelos dontésképesség és tolerancia személyiségbeli alapjait.

A tantargyi és a tantargyak kozotti tartalmak, ismeretek tag lehet6séget kinalnak az 6nalld
értékrend, a felelds dontésképesség és tolerancia szemelyiségbeli alapjainak kialakitasahoz
és/vagy stabilizalasahoz.
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Feladatunk, hogy teret, mintat és mddszert adjunk az ©6nallé vélemények, érvelések
kifejtésének, Utkoztetésének, hogy a multbol a jelenbe vezetd kérdések megismerése segitse a
jelenkor politikai, gazdasagi, tarsadalmi jelenségeinek megeértését.

A mult sorskérdéseiben mai életiink problémai is megjelenhetnek. Elemzésiik, megértésik
megerdsitheti az egyént a tarsadalomért, a kisebb kozosségekért, az dnmagaért vallalt felelds
magatartasban. Faladatunk olyan kritikai szemléletmdd kialakitasa, amelynek segitsegével a
jelenben és a multban is képes az 0sszefuggések az alternativak meglatasara es értékelésére.

A tantéargyi kereteken kivil a szervezett és spontan tevékenységek soran — szinhazlatogatas,
csoportprogramok - is folyamatos feladata a pedagégusnak, hogy megerésitse a pozitiv
megnyilvanulasokat. Fontos, hogy a véleményekben targyszeriiség, a megalapozottsag is helyet
kapjon, és a vélemény megformaltsaga minél magasabb szinvonalu legyen..

Célunk, hogy tanuldink rendelkezzenek az 6nallo ismeretszerzés igényével és eszkozeivel,
alakuljon ki vdagyuk a magasabb miiveltség megszerzésére, a folyamatos és igényes
wkulturafogyasztasra” mindennapjainkban.

A tananyag tantargyi és tantargykozi tartalmai, tevékenyseégformai kozvetitik és
tovabbfejlesztik a kommunikacids és a tanuldsi képességeket, az élethosszig tartd tanulas
igényeinek és az erre valo képességek kifejlodésének érdekében.

Feladatunk a tanulas tanitasa: A felndttoktatasban a tanulastechnikdk fejlesztése a
felnbttképzés sikerének alapja. A tantervben ezért kap fontos helyet a tanulasmddszertan, ill. az
onfejlesztés, és a konyvtarismerettel pArhuzamosan a rendszerezés képességének fejlesztése.

Tantargyanként és Altaldban kialakitani, fejleszteni kell az informacidk, ismeretek
forrasaihoz vald hozzajutds, az informaciok, ismeretek feldolgozasa, rogzités (jegyzet,
vazlatkészités) elemzés, 0Osszegzés, lenyegkiemelés eljarasaihoz, alkalmazasahoz sziikséges
készségeket, képessegeket.

A iskolink jellegébdl fakadoan, évfolyamtil fiiggden hangsulyos szerepet kap a tanulés-
tanitasi folyamatdban a tanuldsiranyitas; az 0nall6 ismeretszerzésre, felkészilésre, a
folyamatosan mélyebb és atfogdbb egyéni feladatok elvégzésére vald képesség kialakitasa.

A személyre szabott tanulasi stratégiak kidolgozasat, ami nem csak osztalyfénoki feladat,
hanem csoportot/osztalyt tanitd minden pedagdgus feladata.

Célunk, hogy onfegyelemmel, onismerettel, konvertilhato ismeretekkel rendelkezd
tanulokat bocsassunk ki, akik megalljdk a helylket az 0j kihivasokat hoz6 vilagban,
rendelkeznek olyan onfejleszté aktivitassal, amely képessé teszi Oket munka vilagaba valo
belépésre és sikeres tovabbépitkezésre, a kudarcok kezelésére, tovabbtanulasra, folyamatos
Onfejlesztésre.
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A munkarendbdl eredéen az iskoldban toltott rovid idé sziikségessé teszi, hogy a
feladatunkhoz — a tagiskolék helyi sajatossagainak és a pedagdgusok szakmai 6nallésaganak
sérelme nélkil — kiemelten kezeljiink néhany tevekenységet:

o feladat-meghatéarozés, az 6nall6 feladatok folyamatos és differencialt ndvelése,
e folyamatos értékelés, visszajelzés, megerdsités, szokasformalas,
o tanuldi dnértékeles, kozosségi értékelés,

e {nall6 tanuldi feladatok értékelése, ellenOrzése.
Célunk, hogy fenntartsuk és fejlessziik diakjainkban az 6nallé alkotas iranti igényt.

Az 06néall6 munkavegzésre 0sztdnzes, az alkotds Oromeének felismertetése, a kreativitas
fejlesztése és az ilyen tevékenységekhez szorosan kotddd tanuldi megnyilvanulasok, az egy-egy
produktum csoport el6tti bemutatasa, a tanulok szdbeli szerepeltetése, mindezek értékelése,
fontos ¢és kivanatos eleme az oktatdsnak, még a felndttek esetében is.

A tanuldk ilyen formaju munkaltatasa es szerepeltetése tobbek kozott fejleszti a
problémamegoldd képességet, sikerélményt nydjt, erdsiti a tanulé Onbizalmat, csokkenti az
esetleges gatlasokat, javitja a szobeli kommunikaciét (lehetéséget ad a szdbeli
megnyilvanulésra), hatast gyakorol az egyén csoporton bellli megitélésére, helyzetére, fejleszti a
prezentacios technikat, az el6adoi stilust, fenntartja a csoport érdeklodését ¢€s lehetdséget ad a
tanulé értékeléseére is.

Célunk, hogy erdésitsiik diakjaink emberi tartast ado egyéni és kozosségi nevelését.

. Iskolan belll és kivil mi magunk is mutassunk példat az erkdlcsés magatartasral

o Pedagogusként is maradjunk emberségesek.

o Orizziik meg tartasunkat, Snbecsiilésiinket és ezt varjuk el méasoktol is.

. Tiszteljiik tanitvanyainkat, értékeljiik eréfeszitéseiket, ugyanakkor ezt mi is
varjuk el toliik.

. Oszt6nozzilk a tanuldkat, hogy minél inkabb kozosségi emberekké valjanak!

o Tamogassuk 6ket abban, hogy megismerhessék és elfogadjadk nmagukat!

J Téamogatjuk a diakok Onszervezddését. A koOzOssegi élet rendezvényeinek
megszervezésében segitlink

o Konfliktuskezelési technikak tanitdsa, moderalds. A konfliktusokat kdzdsen, a

didkokkal egyiitt oldjuk meg, ezzel is nevelve Oket az emberi erkolesi tartdsra, egymas
elfogadésara, a sajat vélemény kulturalt eldadasara és a helyes vitakulturara.

Célunk a Bathori Istvan Kozépiskola hagyoméanyainak apolasa.

. Megismertetjuk az Uj didkokkal az iskolai hagyomanyokat, az iskola torténetét,
helyi elézményeit. Ki kell alakitani a tanulokban az iskolahoz tartozas érzését.
o Iskolai Unnepségeket (oktdber 23., marcius 15., ballagas, tanévnyito,

tanévzaro...) rendeziink a tanulok aktiv bevonasaval.
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. Torekvés a belso indittatasbol torténd tanuldi jelenlét elérésére

Célunk vilagossa tenni didkjaink szamdra az egészség megorzésének jelentoségét, ramutatni a
felnottkori testi-lelki dallapot egzisztenciara gyakorolt hatdsaira, a betegségek idobeli
felismerésének és kezelésének fontossagara. Célunk a karos szenvedélyek egészségiigyi
kockazatainak megismertetése, a rank leselkedd veszélyek elharitasi modjainak, a
segitségnyujtasnak, a kezelés intézményi lehetdségeinek bemutatdsa.

Lasd az Egeszségnevelési programot!

Célunk az 6kologiai rendszer és az ember egymasra gyakorolt hatasanak bizonyitasa, a
kdrnyezettudatos magatartas kialakitasa, a figyelemnek a természeti értékek megbecstilésenek
fontossdgdra, a fenntarthato fejédésre és az egyéni feleldsségre iranyitasa.

Lasd az Koérnyezeti nevelési programot!

2.3. Sajatos pedagodgiai modszerek alkalmazasa

A nevelétestiilet dontése alapjan minden pedagogus felhatalmazast kap arra, hogy a
tantervi kovetelmények és a fent megfogalmazott célok elérése érdekében maga valassza
meg az alkalmazott mddszereit, a jelen szabalyzatban rogzitett elvek figyelembevételével.

A nappalis oktatdsban tanuld gimnazistdk esetében jol miikodd, a tanuloi aktivitdsra épiild
modszerek, feladattipusok nem adaptalhatok teljes mértékben a feln6ttoktatasba.

Céljaink megfogalmazasaban, mind a hozzajuk rendelt feladatok, tevékenységek
tekintetében figyelembe kell venni a képzésben résztvevok életkorat, felndtt voltukat és az ebbdl
eredd sajatossagokat, attitlidoket. Vannak, lehetnek olyan tevékenységek, amelyek egy felndtt
ember szdmara kellemetlenek, amelyeket nem szivesen vallalnak fel, mert példaul az nem igazan
egyezik az életkori sajatossagaikkal, esetleg merdben ellentétes a személyes tulajdonsagaikkal,
habitusokkal, képességeikkel, esetleg az adott tevékenységgel 0Osszefiiggésben a korabbi
tanulmanyaikban megtapasztaltak kellemetlenek, merében masok voltak.

Roviden ezt nevezzik a tanuld modszerekkel kapcsolatos attitiidjének.

Fokozott koriiltekintéssel kell tehat eljarni a kovetkezd feladatok, feladattipusok,
tevékenységek esetében: kiseldadas, projektmodszer, tréning-mddszer, csoportmunkdra épitd
aktivizald6 moddszerek, interju, jatékos formak, mivel ezek a képzési formara jellemzd alacsony
oraszam, illetve a felndttek elfoglaltsaga miatt nehezen kivitelezhetok.

Nem feltétleniil kell erdltetniink az adott tevékenységeket, még akkor sem, ha alkalmazasuk
tantargypedagdgiai szempontbdl indokolt lenne.

A tervezett tevékenység atiitemezésével, kismértékii atalakitasaval, roviditésével, netdn mas
feladat, modszer valasztasaval, a csoportok atvaridlasaval, a feladat elvégzésének onkéntessé
tételével, nagyobb mértékli tanari segitség adasaval, korabbi sikeres megvaldsitasok
bemutatasdval, tobb 1d6 biztositdsaval, tiirelemmel ¢és megértéssel, sikerre vihetjiik
elképzeleéseinket, aktivizalhatjuk, egyéni szereplésre is ravehetjiik tanitvanyainkat, iddvel
elérhetjiik, hogy a kezdeti idegenkedés, elharitds megsziinjon, mérséklddjon.
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3. Kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
helyi rendje

Elsédleges feladat megallapitani, hogy a tanuloknak miért van szikseguk kiemelt
figyelemre, milyen téren van sziikségiik segitségre. A tanulok megismerésében fontos szerephez
jut az osztalyfonok.

A kérdéskor elemzésekor fontos szem el6tt tartani, hogy gimnaziumunk tanulGi z6mében
nagykorusagukat betoltott, mar nem tankoteles koru felnéttek, akik jogi szempontbdl 6nallo,
feleloés személyek. A tanulok kis hanyada keriil ki a mar nem tankoételes, de még kiskortiak
koziil. Az 6 esetiikben a sziild gyakorolja a jogokat.

3.1. A felnéttkor megismerési sajatossagai

A felnéttkori megismerési folyamat sikerességét befolyasold legfontosabb tényezdk az
érzékelés és észlelés, a figyelem, az emlékezés, a képzelet, a gatlasok, a gondolkodas
sajatossagai.

A figyelem erGsségében és tartossagaban szerepe van a tanuld életkoranak és nem utolsd
sorban a felndttkorban végzett tanulasi tevékenységnek is. Felndttek esetében kiilondsen fontos a
figyelemfelkeltd ingerek alkalmazasa. A figyelem terjedelme felndttkorban az intenzitastol fiigg,
nagy koncentréacio esetén atlagosan 20 percig tart. Mindezeket nagymértékben befolyasoljak az
egyén adottsagai és a kornyezeti hatdsok. A figyelmet gatolhatja a faradtsag, a stressz, az
egzisztenciaért valo aggodas, kapcsolati, életvezetési problémak. Az érzelmi gatlas megneheziti
az elsajatitast és az emlékezést is. (,,Az el6bb még tudtam...”)

A felndttoktatasban éppen az otthoni tanulas prioritdsa miatt fontos az olyan anyagok
Osszeallitasa, amelyek érzékelés, észlelés utjan hatékonyabba teszik az (j ismeretek rogzitéset.

A felnéttoktatasban az értelmes bevésés a dominans, erre a korra a kognitiv szint{i elsajatitas
a jellemzo.

Nem megtanitani, megtanulni kell a tananyagot, hanem megértetni, megérteni, a
mindennapi életben tapasztaltakhoz kotni, alkalmazhatésagukra ravilagitani.

Rendkivil fontos megismeresi sajatossag a szakirodalomban visszahatonak nevezett gatlas.
Bizonyara sokan osztjuk azt a véleményt, mely szerint a vizsgak eldtti tanulds csak ront a
helyzeten. A fellépd gatlas soran az ujabb ismeretanyag elnyomja az el6z6leg tanult, de még nem
kell6képpen rogziilt ismeretet. Ezért valoban ne torekedjiink a vizsga elott még egy 0j anyagot
megtanulni! A hasonldsagi gatlas is ismerds tapasztalatunk lehet (kémidsok elényben!), ekkor
hasonlo tananyagok (szerves képletek) esetében fennall az 6sszetévesztés veszélye. Igyekezziink
a kiilonbozdségeket megfigyelni.

A megismerdtevékenységek legmagasabb fokan a gondolkodas all, amelyrdl kijelenthetd,
hogy az egyéni adottsagok fiiggvényében, nagyjabol 50 éves korig fejlédnek, 60 éves kortol
csokkenek ilyen képessegeink.
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3.2. A tehetség, képesség kibontakozasat segité tevékenységek

Képzési formank esti gimnaziumi jellegbdl, tanuldink kordsszetételébol és jellemzo tanulasi
motivacioibol adoddéan a hagyomanyosan értelmezett, jellemzéen a tankoteles koruakra
vonatkoztatott tehetséggondozds nem valik hangsulyossa iskolankban. Ugyanakkor szamos
végzett tanulénk tovabbtanuldsi példaja bizonyitja a felndttoktatdsban megszerzett érettségi
bizonyitvany ¢és a mogotte 1évo tudas egyenértékiiségét a nappalis kozoktataséval.

A tehetség es képesség kibontakoztatasa, mint iskolai feladat, leginkabb a tovabbtanulasban
gondolkodd és azért eredményesen is tevékenykedd tanulok tdmogatdsaban, a jo tanulmanyi
eredményekkel, esetleg a kiaknézatlan képességekkel rendelkezék jobb teljesitményre és
tovabbtanulasra 0sztonzésében és lehetdségek szerinti felkészitésében nyilvanul meg.

A tehetség, képesség kibontakoztatast meg kell, hogy elézze a tehetség felkutatisa, a
képesseégek feltarasa, felismerése. TanulGinkban szamtalan olyan képesség, tapasztalat rejlik,
amelyek a sziiken vett tantargyi keretek kozott nem érvényesiilnek. Ezek felszinre hozasa,
fejlesztése elengedhetetlen. Tandrai és tanoran kivili tevékenységek és tanar-diak kapcsolatok,
pedagdgiai helyzetek szolgaljak azt a folyamatot, amiben a pedagégusok megismerik a tanuldk
képességét, erre alapozva kell/lehet az egyén képességét, tapasztalatait, érdekét, lehetdségeit
figyelembe venni, és differencialtan foglalkozni velik.

Ez a pedagogiai feladat egyrészrdl folyamatossagot igényld, masrészrél osszetett feladat,
amit iskolatipusunkban megnehezit az iskoldban toltott rovid ido.

Az iskolaban eltoltétt alacsony éraszam, az egyes tanuldk intézményben elt6ltott tanulmanyi
ideje, egyéb elfoglaltsaga nagymertékben befolyasolja, tobbnyire sziikiti a lehetdségeket,
amelyek a kovetkezOk lehetnek:

. az osztalyon, csoporton belili differenciélas alkalmazésa

. tanul6 gyakoribb szerepeltetése a tanorakon

. tanuld bevondsa a munkankba (anyaggyiijtés, stb.)

. a tanul6i otthoni munkajanak, egyéni felkésziilésének (ami alapja a feln6ttek

tanulasi tevekenységének és kifejezett elvarasa az esti oktatasi formanak!) szaktanari
irdnyitasa (mentoralas, tanulandok kijeldlése)

J emelt szinti érettségi  kovetelményeinek ismertetése, tandcsadas a
felkésziléshez

. informacioé nyujtasa a felvételi rendszerrdl, felsGoktatasrol, segitségnyujtas a
valasztott képzés megismerésében

° tobblet feladatok kiadasa, ellendrzése, értékelése

. tanulopéarok kialakitasa

. on-line kurzusok (lehetéleg ingyenes), egyetemi honlapok, gyiijtemények,
internetes tananyagok, tudasrepozitériumok ajanlasa

o interaktiv tananyagok, CD-oktato programok biztositasa, ajanlasa

A szaktargyi kertek kozott szamtalan olyan feladatot kaphatnak, amelyek o6nallosagra
nevelnek, ezzel a lehetdséggel élni a pedagbgus feladata, kotelessége.
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3.3.  Atanulasi kudarcnak Kitett tanuldk segitése, felzarkoztatas

A felnéttoktatasban tanuldk nagyon sok esetben tobbszori sikertelen kdzoktatasi probalkozas
utan valasztjak ezt a képzesi forméat. Sulyosbitja a helyzetet, ha a sikertelenség utan hosszu évek
teltek el tanulds nélkul. A korébban elszenvedett sikertelenségek, kudarcok, lemorzsolodasok
szamos okra visszavezethetok, példaul egzisztencidlis ok, ¢letkdriilmények megvaltozasa,
elkoltozés, csaladi tamogatottsag hianya.

A tanulmanyok ujboli elkezdese, folytatasa szempontjabol nyilvanvaldéan azok a tanuldi
esetek a relevansak, amelyek mogott az akkori képességek, az akarati tényezOk hianya, a
motivalatlansag, a tanuldsi nehézségek, a rossz vagy nem is létez0 tanulasi technikak, modszerek
alltak. Ezek a gatld tényezOk hosszi évek multan is negativan befolyasolhatjadk a tanuloi
teljesitményt, ezért a korabbi tanulastorténetek feltarasat és a képzésbe tjonnan belépd érintett
tanulok szamara a nagyobb szaktanari és osztalyfénoki figyelem biztositasat, a szikség szerinti
segitségnyujtast, a tanulmanyaik megkezdésekor egyforméan elengedhetetlennek tartjuk.

Alapelveinkbol eredden az iskola egyik alapveto funkcidja a felzarkoztatas, amellyel
célunk, hogy a tanuldk élettapasztalatait és korabbi tanulméanyait rendezve és kiegészitve ezek
eredményeit, lehetové tegyiik az egyiitt haladast, elkeriiljiik a tovabbi kudarcokat.

A felzarkoztatas folyamataban rehabilitacios lehetéséget kell biztositani a korabbi iskolai
kudarcaik kompenzalasara.
Tanulasi kudarcnak kitett tanuloként fogadjuk el tanulénkat kiilénésen ha:

e mentalis adottsagai (tanulasi készségek fejletlenseége) okan a csoporttal valé egyitt haladas
folyamatos tamogatast, segitséget igényel;

e szlletési adottsagok (testi fogyatékossag) miatt az iskolaba jaras, tandrakon valo részvétele,
a tanulashoz sziikséges informéacidk, segédletek megszerzésében, biztositasaban sulyosan
akadalyozott, korlatozott;

e a csaladi hattér szocialis, szociokulturdlis, szocializaciés nehézségei, az elbzetes
tanulmanyok soran megélt iskolai kudarcok ezt indokoljak,

o fentiekkel is 0Osszefliggésben magatartasi, beilleszkedési nehézségei, akadalyozzak a
szervezett tanulasban valo részvételt;

o élethelyzete, életvezetési problémai segitségnyujtas nélkiil elérevetitik a tanulasi kudarcot.

A tanulédsi kudarcnak Kitett tanul6inknal gyakran halmozddnak az okok, maskor az
alapprobléma gondozatlansdga, megoldatlansdga generadl UGjabb kudarc-kivaltd helyzetet,
allapotot.

A felzarkdztatast segitd tevékenységiink eredményességének feltétele, hogy

e pedagodgusaink a nevelé-oktatd munka folyamatéba agyazottan, folyamatosan, pedagogiai
eszkozként alkalmazzak a felzarkdztatas madszereit;
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- a kudarcelemektdl fiiggden differencialt legyen,

- aprobléma elfogadasa, elfogadtatasa

- helyes dnértékelés, dnbecstlés alakitasa

— readlis célok kitiizése, sok dicséret, sikerélményhez juttatas

e atanulményi munka kdzvetlen tAmogatésat meghatarozoan osztaly szinten szervezze,

e Dbiztositson lehetoséget az egyeni problemak megoldasara, az egyéni fejlodes, fejlesztés
tAmogatasara.

Alapelveinkb6él és az iskola sajatos helyzetébdl — tagiskoldk magas szama, teruleti
kiilonbozdségek, életkorban, céljaiban, érdekeiben, eloképzettségben, motivaltsagban eltérd
Osszetétel - adddoan a felzarkoztatast az ,.elmaradas, lemaradas” okaival Osszefiiggésben
komplex feladatként tervezziik, szervezzik.

A tanulmanyi munka kodzvetlen tdmogatasat a differencialas modszerei szolgaljak. Az
iskolankba belép6 tanulok — az el6zetes tanulmanyok beszamitasatol/beszamithatosagatol
figgden — kiilonb6z6 évfolyamokon kezdik meg, folytatjak tanulményainkat. A felzarkoztatas,
tanulés-tamogatas formai, a kudarcok megelézésének modjai és modszerei eltéré sullyal
érvényesiilnek a belépés koriilményeitdl fiiggden is.

Ennek legfontosabb elemei:

o Az elsé alkalommal tanuléi jogviszonyt létesité tanulék esetében mar a
jelentkezéskor, de legaldbb az elsé tanitasi napokon ( pl. osztalyfénoki ora keretében)
informalodni kell a tanulastorténetrdl, a tanuld altal benyujtott dokumentumok, a
tanuld elmondasa és iranyitott kérdések segitségével torekedni kell a korabbi
tanulmanyok megszakitasanak okait felderiteni.

o A tanulmanyok kezdeti idészakaban az osztdlyfonok és a szaktanar is
torekedjen megfigyelni a tanuld motivaciojat, tanuldshoz, tanéaraihoz és tarsaihoz
fiz6d6 viszonyat, annak alakuldsat, igyekezzen megismerni tanuldsi szokasait,
technikait. Ez kifejezetten indokolt azokban az esetekben, amikor kevés informaciot
kapunk a tanulotdl az el6z6 kudarcok mibenlétét illetden.

o Minden szaktanar adott tanév elsé tanérajan minden évfolyamon, minden
érintett osztalyban, ismertesse az adott tantargy lehetséges tanulasi technikait, tanév
kdzben folyamatosan informalodjon az alkalmazott tanuldsi modszerekrdl, tanacsaival
segitse a tanulok tanuldsi tevékenységét. (tanulas tanitasa) Ezzel kivalthatjuk az
esetlegesen régen is haszndlatos, de mar akkor sem tal hatékony mddszereket,
valamint megkonnyithetjuk a tananyag feldolgozasat, a tanuldi felkésziilést,
lerévidithetjiik az ehhez sziikséges id6t, pozitiv tanuldsi élményhez segithetjik a
tanulot, erdsithetjiilk bizalmat iskolank ¢és Onmagunk irdnt, csokkenthetjik a
lemorzsolodast.

o Tudatositsuk a tanulokban, hogy a tananyagtartalmak és oktatasi mddszerek
mara lényegesen megvaltoztak és ez a tanulds modszereinek a megvaltozasat is
kikényszeritette. Ami régen miitkodott, ma mar nem feltétlentil.
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o Ha az ujonnan érkezé tanulék esetében vélelmeziink valamilyen tanulasi
nehézséget vagy valamely szikséges kompetencia hidnyat, fejlesztéssel, tandrai
differencidlassal, tanuldparok kialakitasaval, a tanuldé otthoni felkésziulésének
iranyitasaval és gyakori ellendrzésével, kezdetben konnyebb feladatokkal, tiirelmi id6
biztositasaval, szdmonkeérések atcsoportositasaval, korrepetalassal segithettnk.

o Az 10j belépb és korabban tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkdztatasaban az
osztalyfénok és az osztalyban tanito tanarok sziikség szerint egytittmiikdnek.

. Az 1j belépd tanuld adott tantdrgybol torténd felzarkodztatasanak kérdéskore
teljes egészében az érintett szaktanar hataskorébe tartozik.

A felndttkori tanuldsi képességek mukodésére tekintettel feladatunk, hogy a tantargyi
tantervek helyi alkalmazasa, adaptalasa sordn csoportosszetételtol, egyéni céloktdl,
lehetéségektdl, hozott tapasztalatoktol fliggben differencidltan kezeljik a miveltség elvontabb
elméleti és konkrétabb gyakorlati szintjeinek egyensulyat, az elméleti és a gyakorlati
gondolkodas kozti atmenetek létrehozasét.

Ennek megfelelden sziikséges adaptilni a kerettanterv javasolt tevékenységformait és a
valaszthat6 tartalmakat. Az ellen6rzési és értékelési rendszeriinkben is fontos szempont a fentiek
figyelembe vétele.

3.4. Beilleszkedési, magatartasi nehézséggel osszefiiggé pedagogiai
tevékenyseég

A tudasszint mellett képet kell alkotni a felzarkozést, az egyutt haladast akadalyoz6 egyéb
koriilményekrdl is. Igy kiilonos figyelmet kell forditani a beilleszkedéssel kapcsolatos
probléméakra, a megélt tanulasi kudarcok feldolgozasara, atvezetésére.

Mivel intézményiink mukodési teriilete tobb megyére kiterjedd, tanuldink életkori
megoszlasa, tarsadalmi munkamegosztasban elfoglalt helyzete véaltozatos képet mutat, ezért
szocidlis hatteriik is igen eltérd. A felndttoktatasban vald részvétel tanuldink részérdl onkéntes,
tanuldink a tankotelezettségiknek mar eleget tettek, tobbnyire dolgoznak, igy a beilleszkedeési,
magatartasi problémakkal kiizd6k szama alacsony.

A beilleszkedési, magatartdsi problémak nem megszokott jelenséger a felndttek esti
gimnaziumi képzésének. Azonban a tankotelezettség felsd korhatardnak csokkentése miatt
szamolhatunk a fiatalabb tanulok megjelenésével, akik kozul — mar életkorukbol adodoan is -,
nagyobb valoszintiséggel keriilhetnek ki ilyen problémas tanulok.

Az alapelvekben megfogalmazott eljarasok kovetkezetes alkalmazéasa az estelegesen ilyen
gondokkal kiizd6 tanuldink esetén is biztositjadk a személyiség megfeleld irdnyu fejlodését. Az
esetlegesen felmertild ilyen jellegli problémékat a felndttekbdl allo osztalykozosségek sikeresen
megoldjak, a kozosség ereje az osztalyfondk pedagogiai munkajat donté mértékben segiti.
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Minden felmérés, tanulmany megerdsiti azt a szomoru tényt, hogy Magyarorszagon a
tanulok szocialis helyzete, héattere meghatarozé iskolai tevékenységuk, eredményeik
szempontjabol.

Iskolank alapvet6 célja éppen e tarsadalmi szinten is jelentés problémakat okozo hatranyok
ledolgozasanak lehetdségét biztositani a képzésben valo részvétellel.

A tantargyi tantervekben megjelend célok, tartalmak, ismeretek, tevékenységek, ellendrzési
és értékelési rendszerlink, a személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos
feladataink soran a kapcsol6do tevékenységek atfogdan, a hatdsrendszer egészébe agyazottan
szolgaljék az aldbbi céljainkat:

e Alkalmat adjunk a tanuldk életvitelének, tarsadalmi létformaiknak és a vilagban vald
tajékozottsaguk tovabbfejlesztésére.

e Mddot nyujtsunk a tanuldk személyiségének minél atfogdbb fejlesztésére, szocializalasara.

A beilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel, szocidlis hatranyokkal Osszefiiggd pedagdgiai
tevékenység soran a pedagdgus, illetve a tanulotarsak személyes peldamutatasat, a k6zosség
erejét tekintjik meghatarozonak.

A tanuldsi, magatartasi és beilleszkedési, problémédk sok esetben eredményeznek
konfliktusos helyzeteket. A beilleszkedési, magatartasi problémak megnyilvanulaséanak fontos
jelzdje lehet, hogy a tanul6 kiszorul a korabbi informalis csoportokbdl, romlik a megitélése az
osztalyban. A tanulé magatartasbeli problémai gyakran kompenzécidként, poétcselekvésként
jelennek meg az iskolaban. Ez utdbbi gyakran okoz a diakokban konfliktust és kevéshé
kontrollalt viselkedéshez vezethet.

Az alabbi jelek utalhatnak a problémak létére, felerosodésére:

o egyre gyakoribba valo6 tanulé - tanuld vagy tanul6 - osztaly konfliktus
. tanul6 — tanar konfliktus

o a tanulo érdeklddése csokken, esetleg meg is szlinik

o a tanorakon valo kozremiikodés megtagadasa

. romlo tanul6i teljesitmény

. hianyzas felszaporodésa

o a tanuld befelé fordulasa

o a tanulo agresszivve valasa

Sok esetben a teljesitménykényszer véltja ki a devians tanuldi viselkedést. Ezeknek a
magatartdszavaroknak a felszinre jutasa a meglévd értékek hangstlyozéasaval és a kibontakozas
lehetéségének biztositasaval (szereplés, szervezés, kozossegi tevékenység) joO hatdsfokkal
elkeriilhetd, megakadalyozhato.

A megeldzésnek, mint segitépedagogiai tevékenységnek fontos szerepe van a tinédzser kort
tanulokkal torténd foglalkozasban.
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Ennek megfelelden:

o a szaktanaroknak
- A tanitasi oran tobb lehet6séget kell biztositaniuk a beilleszkedési,
magatartasi nehézséggel kiizdd tanulok szobeli megnyilatkozasara
- Az értékelés sordn hangsulyozni kell a teljesitmény pozitiv oldalét.
Fontos, hogy a tanulé tarsaival egyutt érezze, hogy munkajanak van értelme,
értéke. Ez sokat segithet azoknak, akik csendesek, visszah(zdddk, nehezen
illeszkednek a kdzdsségbe.
- A csoportmunkak soran kijelolhetjiik 6ket a munka vezetésére, igy
sziikségképpen megismerkednek masok véleményével, gondolataival. Ezzel
befolyasolhatjuk a tanulok gondolkodasmoédjat és segithetjiik 6ket bizonyos
magatartasformak elsajatitasaban is.

o Az osztalyfonodk feladatai:
- A szaktanarok segitségével ismerje fel a problémas tanulokat.
- Torekedjen arra, hogy az iskolai kozOsségi élettel kapcsolatos
tevékenységekbe bevonja ezeket a didkokat.
- Folytasson egyéni beszélgetéseket az adott tanuldval, a kdzdsséggel
vagy annak egy részevel, ezzel is segitséget adva a beilleszkedéshez.

A konfliktusok pedagogiai hasznositasa a nevelés folyamataban

e Felszinre keriilnek a lappangé problémak

e A pedagbgus szamara jelz6 értékii, felhivja a figyelmet a problémakra; arnyaltabba teszik
a megismerest

« Rairanyitjak a figyelmet a pedagdgiai tévedésekre, hibas dontésekre

e A sajat élményl konfliktusok modot adnak a szocialis tanuldsra, a szocialis képességek
fejlesztésére

e A nevelési folyamaton kiviil es6 konfliktusok feldolgozasa hozzéjarul a helyes
konfliktuskezelési szemlélet kialakitasahoz

A konfliktusmegoldas menete

e A problémék feltarasa, tudatositasa,

o A konfliktus okainak megismerése

e Szempontvaltas

o A megoldasi lehetdségek feltérképezése, értékelése, megfeleldk kivalasztasa

o A megoldas hatékonysaganak utélagos értékelése
A konfliktusok konstruktiv megoldasahoz sziikséges képességek

« Onmagunk és méasok tisztelete
o Figyelem és megértési készség
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e Beleéloképesség = empatia

o Onérvényesités

o Egyiittmlikodés a csoportban

o Nyiltsag és kritikus gondolkodas
o Fantézia, kreativitas, humor

3.5.  Aszemélyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai
feladatokrdl altalaban

A pedagogia alapfunkcidja a személyiség szervezett, tervszerii fejlesztése.

A személyiségfejlesztés célja: az Onfejlesztd aktivitas fejlesztése, a személyiségben rejlo
lehetdségek kibontakoztatasa, mellyel megalapozzuk a permanens nevelés/Onnevelés igényét. A
személyiség komplex fejlesztése tehat magaban foglalja egyrészt az intellektualis szikseégletek
kimiivelését, masrészt a tanuld viszonyanak fejlesztését Onmagahoz, és a kiilonbozo
kdzosségekhez.

Komplex személyiség és magatartasfejlesztd pedagdgiai programunkban azokat a pontokat
igyeksziink megtalalni és megragadni, ahol a nevelddésben, nevelhetGségben és az életvitelben -
eddigi tapasztalatunk alapjan a legnagyobb gondok adddhatnak:

az onismeret-onfejlesztés

e tarsismeret, tarsas kapcsolatok

e alelki egészség kialakitasa, megdrzése
e kudarctiirés/kezelés

e abeilleszkedés

Elsddlegesen a személyiség belsd pszichikus vilagat, onkibontakozasra és dnfejlesztésre valo
egyedi készségeit fejlesztjik.

o A lelki egészség kifejlodését, karbantartasat és megdrzését segitd értékrend megalapozasa,
mentalhigiénés szemléletli fejlesztése, bevezetés az értékek szerinti életgyakorlat
formalasaba.

e A magatartasszabalyozds és egyéni ,.¢letépités” befolyasolasa az erkolesi értékek
bemutatasaval, vonzova tételével.

e Pozitiv értékek és normakozvetités, erkolcsi nevelés.
Az egyén fejlesztésének teriletei

Célul fogalmazzuk meg, hogy nevel6-oktatd munkank soran tanul6ink

realis onértékelésre és dnismeretre,

harmonikus életvitelre legyenek képesek és
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e a munkaerd piacon sikeresen tudjon megjelenni, jelen lenni.

Ennek érdekében a kovetkezO Onfejleszt6, magatartas és tevékenységformak kialakitasara
van szlkség:
e intellektudlis - miivel6dési tevékenység,

e esztétikai tevékenység

e az egészséges ¢letmod normait kdvetd magatartas

A személyiségformalds folyamataban tovabb szeretnénk erdsiteni a kdvetkezd
személyiségjegyeket: egészséges Onbizalom, munkaszeretet, igényesség ©nmagukra,
kornyezetukre, helyes értékrend, huménum, tisztelet, tolerancia, a massdg elismerése,
alkalmazkodoképesség, segitOkészség, nyitottsag, kompromisszumkeészség.

Célunk, hogy tanuldink a kivant magatartasformakat autoném modon, személyiségiik belso
feltételrendszere altal determinaltan hajtsak végre. Minél tdbben talaljak meg a fizikum, az
értelem és az érzelem harmoniajat.

Iskolank nevel6-oktatdé munkajanak alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét a
kulonféle iskolai tevékenységek megszerezésevel széleskiriien fejlessze.

Az iskoldban oktatd pedagdgusok a tanitasi-tanuldsi folyamat megszervezése soran
kiemelten fontosnak tartjdk a tanulok motivalasat, a tanuldi aktivitas biztositasat és a
differencialasat.

Kiemelt feladataink:

e A tarsas kapcsolatok fontossaganak tudatositasa, az egyiittmiikodési készség kialakitasa, a
kulturélt magatartas és kommunikacio elsajatitasa.

e A Kkitartas, a céltudatossag, az elkotelezettség kialakitasa.

o Az érdeklodés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény kialakitésa a
kdzosségi tevékenységekre, az iskolai és a helyi kozéletben valé részvételre. A
kozosségtejlesztésben a kozélet irdnti érdeklddés felkeltése kiemelt feladatunk, meg kell
talalnunk a napi kommunikacioban a kozéleti torténésekre valo reflektalas lehet6ségeit.

e Az emberek altal végzett munka értékeinek tudatositasa.

e A kozosségben kialakulé normak, deklaralt vagy latens szabalyok, elvarasok kozos célt,
értékrendet és biztonsagot adnak az egyénnek. Egy kdzdsség ereje sokszorosan lehet az
egyéni teljesitmények 0Osszességének, a jO munkamegosztas még fokozhatja
hatékonysagat. Segiti az egyént a dontésekben ¢€s a feleldsségvallalast is konnyiti.

e A tanuldi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld és oktatd munka egyrészt az oktatok
és a tanuldk kozvetlen, személyes kapcsolata révén valdsul meg, masrészt kdzvetett
maodon, a tanuldi kozosség rahatasan kereszttil érvényesal.
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Iskolank szerepe a kdzosségfejlesztésben nem korlatozodik az iskolan bellili feladatokra,
hanem biztositania kell a tanul6 és tarsadalom kdzotti kapcsolatot is.

Az oktatds folyaman, a napi tevékenysegben, az egyéni és csoportmunkaban torekedni kell
arra, hogy tanuloink onismerete oly mértékben erdsddjon, hogy képesek legyenek felmérni egy
adott feladatnal sajat lehetdségeiket, de ismerjék a sajat korlataikat is.

Tanuloink felnéttek, vagy fiatal felnéttek, ami - az iskola munkarendjére (tanulés-tanitas
szervezeti megoldasai) is tekintettel — a személyiségformalas, személyiségfejlesztés iskolai
lehetéségeinek korlatait meghatarozza. Az esti, levelez6 munkarend a rendes koruak iskolainal
joval kevesebb interperszonalis neveld hatast és szervezett alkalmat hoz 1étre, ezért fokozottan
szUKkség van a tananyagban rogzithetd miiveltségtartalmak nevelderejének megerdsitésére.

A fenti fejezetekben targyalt személyiségfejlesztést is célzd tevékenységeken tul a tantargyi
tantervekben, kiilonésen a human tantargyakban foglaltak személyiségfejleszté és
kozosségftejlesztd hatasait kell kiaknézni.

A torténelmi tanulményoknal: A torténelmi forrasok, események értelmezése olyan
kompetenciak kialakulasat teszik lehet6vé, amelyek altal az egyén, mint tarsas lény és
allampolgar megtalalhatja helyét a tarsadalomban.

Az irodalomtanitas élményszeriiségének biztositasaval nyitunk lehetdséget arra, hogy feln6tt
koru tanuldink a sajat élethelyzeteik és az irodalmi miivekben felmeriild helyzetek, erkolcsi
kérdesek kozotti kapcsolatokat Kifejtsék, megfogalmazzak. Az erkélcsi dilemmak megtargyalasa,
példak felmutatdsa soran segitséget kapnak a mindennapi életben, az emberi kapcsolatokban,
konfliktusokban valé eligazodashoz, értékrendjiik alakitasahoz.

E tevékenységek — kdzos feldolgozasok, egy-egy mii megtekintése szinhdazban vagy filmen —
mintakozvetité, meggydzodés-formald interakcidikkal egyszerre szolgaljdk a kozOsség és a
személyiség fejlesztéset.

3.6. Az intellektualis sziikségletek kialakitasa, kimiivelése, motivacio

Az intellektudlis szikségletek alakitasanak kozéppontjaban az informéacidfeldolgozas all. Az
informaciofeldolgozas fiigg a képességektdl, az értelemtdl. Az értelem fejlesztésében két
alapvetd feladat emelhetd ki, a tanuldsi motivumrendszer fejlesztése €s az értelmi képességek
fejlesztése.

A tanulasi motivumrendszer fejlesztésének tertletei:

a megismerési vagy felkeltése
a felfedezési vagy felkeltése

a teljesitményvagy

a tapasztalasvagy.

Az értelmi képességek fejlesztésének tertletei:
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a megismerés folyamatanak megismerése
a kognitiv kommunikéacio fejlesztése

a gondolkodaés fejlesztése.

a tanulasi képesség fejlesztése

A felndtt tanuldk motivdcidja

A tanuldk motivacidinak vizsgalata a felnéttoktatasban is kulcsfontossagu. Segiti a tanulasi
folyamatok megismeréset, megértését eéppugy, mint ahogy a hatékonysag novelésében is fontos
szerephez jut. A felndtt tanuldsi folyamatok vizsgalatdnak és irdnyitasanak elengedhetetlen
eszkoze.

A feln6tt tanuldkra leginkabb a habitualis motivacio (jelen esetben az érettségi bizonyitvany
megszerzésének vagya) a jellemz0, legalabbis a tanulmanyok elsé szakaszaban mindenképpen.
Masik gyakori tandrai motivaciétipus a rovid, az adott feladat, foglalkozas idejére fennallé an.
aktualis motivacio. Tartos motivaciora, amely az egész tanulasi folyamatra jellemz6, felnéttek
esetében is van szamos példa, mint ahogy a felsdoktatasba, felséfoku szakképzésbe is egyre
tobben kertilnek be ,,késén érd” tanitvanyaink koziil.

Masféle megkozelitésben a felndtt tanuld motivacidja lehet egzisztencialis, presztizs és
érdeklddési motivacid. A motivaciok kiilonbozd formai parhuzamosan is jelen lehetnek a tanuléasi
folyamatban, igy természetszeriilleg egymast felerdsithetik, gyengithetik, ki is olthatjak.

Az egyik legmeghatarozobb iskolapadban tartd és teljesitményre sarkallo, tanuldi
hatékonysagot noveld erd az illetd felndtt tanulo motiviltsdga. Annak feltarasa, hogy a felnétt
ember miért jelentkezett az esti/levelezd gimnéaziumba, nagyban eldsegiti a képzési 1d0 alatti
motivaciojanak fenntartdsat, nem egy esetben még annak ndvelését is, eldsegitve ezzel
tanulméanyainak eredményes befejezését.

A tanulmanyok megkezdése (korabbiak befejezésének szandéka) torténhet belsd
indittatasbol, felndttek esetében ritkdn, de el6fordulhat pusztan a tanulds oroméért, az idd
hasznos eltoltésének céljabol is. Nem egyszer hazasparok, sziilok iilnek be tarsuk, gyermekiik
mellé az iskolapadba, ha nem azonos évben, egy-két évvel késébb.

Manapsag egyre gyakoribb okok a munkahelyi és egzisztencialis kényszerek, a biztonsagra
torekvés, a jobb anyagi helyzet iranti vagy.

Altaldnossdgban a kovetkezdket mondhatjuk:
. Ebbe az életszakaszba érve, az egyén személyisége mar onalléva valt,
elvarhato tole a realis onértékelés.

. Az egyén kelld élettapasztalattal rendelkezik, melyeknek birtokdban igénye
lehet a tanulasra.
o Tarsadalmi statusza, életkilatasai a tanulas felé iranyithatjak.
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. Er6sodik a gyakorlati (hasznosithato, anyagi javakat teremtd) tudas szerzése
iranti igenye.
J Belsd ¢s kiils6 erdk egyarant hatassal lehetnek tanulasi szandékaira.

A felnétt tanulok motivalasanak lehetoségei

A felnéttoktatasban akkor végezziik jol a munkénkat, ha a kezdeti szakasz habitualis
motivaciojat sok-sok aktualisra, még jobb esetben tartésra tudjuk valtoztatni, azaz elérjik, hogy
a feln6tt tanuld szeme elOtt ne csupadn az ahitott bizonyitvany kéksége lebegjen, hanem
megérezze a tanulds 6romét, igényelje, vagyja a tudast és hajlandé is legyen faradozni annak
birtoklaséért. Még akkor is torekedniink kell erre, ha tudjuk, nagy valoszintiséggel az igazi tartds
motivacidt keves tanulo esetében érhetjik el.

A tanulok motivaltsagat jellemzéen az alabbiak tartjak szinten, illetve novelik:

e A képzés hasznossaganak felismertetése (életminéség valtozasa, munkahely megtartasa,
uj képzések, szakmak lehetdsége, stb.)

e A tanulo tapasztalatdra tamaszkodas (f6leg szakmai képzéseken). Ehhez elengedhetetlen
a tanulok megismerése.

o Erdekl3dés fenntartasa korszer(i oktatasi modszerekkel, szemléltetéssel.

e Motivalé tanulasi kdrnyezet biztositasa

e Lehetdség szerint gyakorlatorientaltsag.

e Sikerélmény nyujtasa a legfontosabb tényezo.

e Onallésag biztositasa

e Thérsas készségek, empatia fejlesztése

e Onbizalom fejlesztése

e Harmonikus, kiegyensulyozott tanar-diak viszony

e Tanér személye, tulajdonsagai, példaja

e Finanszirozas modja, vizsgadijak

4. Pedagogusok helyi intézményi feladatai

Az esti gimnaziumi oktatas egy olyan képzési forma, amelyben egyszerre valosul meg az
integralt és a személykdzpontt oktatas. Az integracio célja az esélyegyenldség biztositasa, és a
diszkriminaciomentes, egyéni haladéast lehetévé tevd kornyezet megteremtése, a kiilonbozd
¢élethelyzetekben 1évd képzésben résztvevok szamara.

Az integracié azonban 6nmagaban nem nyujt megoldast az egyeni hatranyok lekiizdésére. Az
egyeni felkészultséget, jartassagot figyelembe vevé kompetenciafejlesztést, az egyéni képzési
utak soran felvetddd problémak kezelését a személykozponti képzésmenedzselés segitségével
val@sithatjuk meg.

Az elsédleges ismeretszerzés szintere az iskola, dominans modszere a frontalis tevékenység,
melyet elsdsorban az esti képzési format jellemz6 alacsony kontaktdraszam, valamint a tanulasi
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torténetiik és az eldzetes ismereteik szintjét illetden is erdsen heterogén tanuldcsoportok
indokolnak.

A tanarok szerepe a f6 tananyagtartalmak meghatarozésa, ismereteinek atadasa, az egyéni
tanuldsszervezés segitése és figyelemmel Kisérése, Utmutatds a megszerzett ismeretek
rendszerezéséhez, osszefliggések feltarasahoz, kritikus helyzetek feloldasanak megkdnnyitése,
adott tanegység, tanitdsi szakasz végén a tanulok munkajanak, elérehaladasanak mindsitése, a
tanulasi folyamatok tapasztalatainak értékelése, a megfeleld visszacsatolas.

A minden pedagogusra egyetemleges érvényt elvarasok, a pedagogus alapveto feladatai:

- a rébizott tanuldk nevelése, oktatasa, a kerettantervben elbirt torzsanyag
atadasa, elsajatitasanak ellendrzése

- a nem tankdteles nagykoru tanuldt, tankoteles tanuld esetében a sziildt
(torvényes képviseldt) rendszeresen tdjékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérdl,
magatartasarol

- az ismereteket targyilagosan, sokoldalGan és valtozatos modszerekkel
kozvetitse, oktatdbmunkdjat éves €s tandrai szinten, tanulécsoporthoz igazitva, szakszeriien
megtervezve végezze, irdnyitsa a tanulok tevékenységet,

- a kerettantervben és a Pedagdgiai Programban meghatarozottak szerint
érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaltan, a kovetelményekhez igazoddan értékelje a
tanulék munkajét,

- a Pedag6giai Programban és az SZMSZ-ben el6irt valamennyi pedagogiai és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse,

- pontosan ¢és aktivan részt vegyen a neveldtestiilet értekezletein, a
fogadddrakon, az iskolai tinnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

- megdrizze a hivatali titkot,

- hivatdsdhoz mélt6 magatartast tandsitson,

- a gyermek, tanuld érdekében egyiittmiikodjon munkatarsaival és mas
intézményekkel.

4.1. A felnéttoktatok kompetenciai

Noha a felnéttoktatas szervezeti formajanal és tanuldi Osszetételénél, illetve a tanuldk
életkoranal fogva az oktatasi paletta és a pedagdgus palya dnallé teruletének szamit, sok esetben
az itt munkat vallalé pedagogusok a kozoktatasbol kerlilnek ki, kevés azon tanaroknak a szama,
akik kimondottan erre a tevékenységre specializalédtak, végeztek andragdgiai tanulmanyokat.

A gyakorlat és a kiilonb6z6 erre iranyuldé nemzetkozi és hazai vizsgalatok is igazoljak, hogy
a kozoktatasban jol bevalt pedagdgiai mddszerek és didaktikai megfontolasok nem feltétlentl
vezetnek eredményre a felndttoktatasban, az eredményes és hatékony oktatdshoz masféle tanari
attitiidre, kompetenciakra és didaktikai elemekre is sziikség van. Ugyanakkor hiba lenne a
kozoktatasban bizonyitottan hatékony moddszereknek teljes szamiizése a felnOttoktatasi tanari
praktikumbol. Az ,attanitdsok” eredményeként szamos ,bevalt” elem tetten érhetd a délutani
tanorakon is. Ezek jol kiegészithetik és szinesithetik a feln6ttoktatasi modszertant.
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Mar a tankotelezettség felsd korhataranak leszallitdsa el6tt is megfigyelhetd volt a
tagintézmények tanuldi kozosségeinek kiilonbozé mértékit fiataloddsa, vélhetden a jovOben
feler6sodé tendencia iddvel kikényszeriti a nappali rendszerti (tankoteles koruakat képzd)
iskolak nevelési modszereinek tudatos, tervezett részbeni atvételét, adaptalasat. Ezen
véleménylink 1étjogosultsagat véljiik igazolni a jogalkotd 4altal, mikor lehetdvé teszi az
intézményeknek ifjusagi csoportok szervezését a felnéttoktatasban részt vevé 16-20 éves koru
tanuloik szdmara. (Bar ennek sajatossagait, az altalanostol valo eltéréseit a rendeletek, térvények
nem konkretizaljak.)

Az oktatasnak ebben a formdjdban nem csupan a felnétt tanulé kap nagyobb
onallésagot, tobb feladatot, hanem a tanarok tevékenysége, munkamddszere, tanitési
stratégiaja is meroben mas kell, hogy legyen. Egy tanar akkor lehet sikeres a
felnottoktatasban, ha szemlélete és tanari gyakorlata mindinkabb az o6néll6 tanul6i
ismeretszerzést preferélja, ehhez igazitja mddszertani eszkoztarat, de az eredményes
felnéttoktatasnak 6nmagaban ez nem elégséges feltétele.

A felnott tanulok leginkabb az alabbi elvardasokat fogalmazzdk meg tandraikkal szemben:

e magas szintli szaktargyi ismeretek

e valtozatos modszertani kultara

e tolerancia

e odafigyelés a tanuldra, problémaira

e az irdnyito szerep mellett se kezelje gyerekként a felndtteket

e kell6 6nallosagot biztositson a tanulonak

e nyugodt légkort teremtsen a tanoran

o vegye figyelembe a tanul6 eldismereteit, életkorabol adodo tapasztalatait
e partnerségre torekedjen

Kdzoktatasi gyakorlatunkbol tudjuk, hogy a didkok rendkivil kritikusak tudnak lenni
tanaraikkal szemben. Nincs ez madasként a felndttoktatisban sem. Sajat személyiségiink,
életvitellink, megnyilvanulasaink, szaktudasunk, modszertani kultarank, elvégzett munkank
mindsége legyen a legfontosabb, katedran innen és tal, mert az a leginkdbb hat6é didaktikai
eszkozunk.

4.2. A felnéttoktatasbol eredo specialis problémak

A kozépfoku felndttoktatas, az érettségire torténd felkészités egyik alapproblémaja az erre
iranyulo képzésben eltoltott kiilonbozd 1d6. Az eldzetes tanulmanyok beszamithatosaga okéan
eléfordulhat, hogy egyes tanulok 1j tanuloként csatlakoznak egy feljovo osztalyhoz. Ez nem csak
az érintett tanulora, hanem a tanarra is tobblet terheket ro, hiszen az 0j tanul6t rovid id6n beliil
»fel kell hoznia”. (egyéni munkaterv, szamonkérések atiitemezése, kiilon feladatok,
korrepetalasok, segitd tanuld bevonasa, stb.)
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A palyakezdd vagy kevés gyakorlattal rendelkezé pedagdgusok legnagyobb kihivasat is
ebben érhetjiik tetten: a képzésben eltoltott idotdl fliggetleniil, mindenki ugyanazt az érettségi
kovetelményt kell, hogy teljesitse!

Amit a felnéttek oktatojanak feltétlen szem elott kell tartania:

A Kulonbozo életkora tanulok masként viszonyulnak az oktatashoz. A fiatalok tobbnyire
a jelenre koncentralnak, mig a felndttek hosszabb tavra tekintenek, mas gyakorlatiasabb
szempontokat tartanak szem eldtt (milyen konkrét haszna van a képzésnek, tobb fizetés,
biztosabb munkahely, Gjabb, magasabb képesités megszerzése, stb.)

A felndttek masként élik meg a vizsgaszitudciokat, teljesitményiik értékelését.

A felnétt tanulok életkorukbdl adoddan is tobb tapasztalattal rendelkeznek, még akar
tanéraiknal is. Jobban megértik és jobban befogadjdk azokat az ismereteket, melyek
6sszhangban allnak korabbi tapasztalataikkal. Ezekre a tapasztalatokra feltétlen épitentink
kell.

A felnottekkel szembeni kommunikacid merdben mas, mint a fiatalokkal szemben
tanusitando.

A felndtt tanulok esetében a megel6zd tanulmanyoktdl eltelt 1d6, a tobb éves, évtizedes
kihagyés fontos abban a tekintetben is, hogy idokézben nem csupan a tananyagtartalmak
estek at jelents valtozason, hanem az informacidk megszerzésének, a tanulas-tanitas
folyamatanak maddszerei, eszkdzei is. Sokan a korabbi, nyilvanvaldéan akkor sem tul
sikeres tanulasi modszereiket alkalmazzak, amelyekrol ,,leszoktatni” igen nehéz dket.

A felnétt tanulok egyrészt eleve nagyobb onallosagot igényelnek a tanulasi folyamatban,
masrészt a munkarendbél eredéen kevesebb az iskolaban eltoltott kontaktid6, igy a siker
érdekében tobb otthoni iddéraforditasra, 6onall6 munkaszervezésre, nagyfokt 6nalldésagra
van sziikség. Ehhez az otthoni tevékenységhez egyfel6l konkrét iranymutatassal kell
szolgélnunk, masrészt folyamatosan ellendrizniink, értékelniink is kell az 6nallo tanuloi
munkat.

Szemben a kozépiskolai korosztallyal (,,Nincs mas dolgod fiam, csak a tanulds!”), a
felndtteknek munkahelyi, csalddfenntart6i, masra at nem ruhdzhat6 feladataik is vannak,
amelyek elvonjdk a tanuldsra fordithatdo id6 jelentds részét. Nem kevesek valtott
miiszakban dolgoznak, ezért rendszeresen hidnyozhatnak a tandrdkrdl, amit aztan otthon
kénytelenek potolni. Nem ritka a ,,munkabdl estem be” és ,,innen egyenesen dolgozni
megyek” szitudcid sem. Feln6tt tanuldink sokszor faradtak, sokszor azért nem késziilnek,
mert egyszertien nem volt ra elég id0, hidnyzott a szellemi és fizikai frissesség.

A felndttek nagy szdmban életvezetési, egzisztencialis problémaval kiizdenek, ebbdl
eredGen stresszesek. Erre tesziink ra sokszor mi is egy-egy lapattal.

A tanuld ndk helyzete, iskolai eldmenetele nagyban fligg a csaladi tdmogatdstol, a
gyermekek életkoratol és szamatdl. A nemek kozott jol megfigyelhetdk az eltérd
karriermotivaciok és a kiilonbozd életkorban jelentkezd un. fejlédési feladatok, amelyek
fontos szerepet jatszanak a tanulmanyok sikerességében. Felndtt tanitvanyaink
életkorilményeinek, statuszanak megismerése segithet benniinket a tanacsadasban, a
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4.3.

helyes tanari magatartas kialakitasaban, nem egy esetben még a tanuld iskolapadban
tartasaban is.

Az osztalyfonoki munka tartalma és az osztalyfonok feladatai

A térsadalomban zajloé valtozasok hatasara sokféle, tartalmaban, tevékenységében boviilt
pedagdgusszerep alakult ki. A tudds tanar szerepét felvaltotta az alkotd, kisérletez6, kutatd
pedagdgus tipus. Az informaciorobbanas kovetkeztében kialakult az oktatastechnikai szerepkor.
A ,beszEélo iskola” kontaktusteremtd, a tomegkommunikacié értékkozvetito pedagégust

igényel.

Az atformalodés folyamataban kiemelt szerepet tolt be az osztalyfonok, aki az iskolakban a
személyességet jelenti; az osztalyt mint nevelési tényezdt, a szocidlis kompetenciakat alakito,
formald kozOsséget vezeti; segiti a tanulokat a jelen torténéseinek megeértésében, a helyes
értékrendjik kialakitasaban.

1. Az osztalyfondk modell szerepe

Személyesseg, természetes viselkedés, dnbizalom, 6nbecsulés

Hitelesség, kongruencia - a szavak, a tett és az érzelmek egysége a gondolati €s a
mindennapi tevékenység terlletén

Tolerancia — masok véleménye, meggy6z6dése iranti tiirelmesség

Empétia — beleélés a masik ember lelkiéllapotaba

2. Az osztalyfonok személyiségjegvel

Magas szinti pedagogiai, pszichologiai miiveltség
Kiegyensulyozott érzelmi élet

Realis énkép és dnismeret

Magas foku elkotelezettség és felelosségtudat
Emberszeretet, gyermekszeretet

Szocidlis érzékenység

Fegyelem, 6nfegyelem

Kritikai, onkritikai érzék

Optimizmus, humor

Kreativitas, talalékonysag

Helyzetfelismerés, alkalmazkodoképesseg

3. Az osztalyféndki munka jellemzdi

Komplex, atfogd — a tanuld egész személyiségére iranyul a tevékenysége
Differencialt — a személyiség és a kozdsség fejlesztése folyaman individualizalt
kovetelményeket tamaszt
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Rugalmas - nincs el6irhato, részleteiben megtervezhetd tananyaga; ellatasa Iényegesen
tobb spontaneitast, rugalmassagot, reflektivitast igényel

4. Az osztalyfénoki munka feladatkorei

Kozvetlen nevelémunka — ismeretek szintetizaldsa, a mindennapi életben
torténd alkalmazéasuk; az aktualis események feldolgozasa; kiilonbozé értékrendek
megismertetése; a kultlrahasznélat megtanitdsa; a konfliktusmegoldast kialakito
pedagbgiai tevékenység; mentalhigiénés szemlélet alkalmazdsa a neveldmunkéban;
toroédés a tanuldk aktualis problémaival; az osztaly konfliktusainak megoldasa

Ugyviteli (adminisztracios) feladatok — a haladasi napld naprakész vezetése, a
haladasi és anyakonyvi rész folyamatos ellenérzése; igazolasok esetleges igazolatlan 6rak
regisztralasa; félévkor és évvégén az osztalyozé értekezlet eldtti teendok; félévi értesito,
torzslap, és bizonyitvanyiras.

Szervezés, koordincids feladatok végrehajtdsa — kapcsolattartds az
osztalyban tanitd kollégakkal, a nevelésben-oktatasban hatékonyan résztvevokkel, a
sziilokkel, sziilok kozotti felvilagositd munka; szabadidds tevékenységek, programok
szervezése

5. Nevelo-oktato munkank ellenorzési, mérési, értékelési, minéségbiztositasi

rendszerérol

5.1.

Celja és alapelvei

Neveld-oktatd munkank ellendrzési, mérési, értékelési, mindségbiztositasi rendszerének
mikodtetésével - alapelveink szellemében — a tanitas-tanulds egész rendszerét kivanjuk
folyamatosan javitani. Ellenérzési és értékelési rendszeriink minden elemének kimunkaldsanal
arra térekedtiink, hogy az szolgélja

e apedagdgiai munka eredményességének,

hatékonysaganak folyamatos biztositasat,

az iskolahasznalok igényeinek, elvarasainak valé megfelelést.

Az iskola értékelési rendszerének célja, hogy — alapelvei szellemében — a tanitas — tanulas
egész rendszerét folyamatosan javithassa a pedagdgiai folyamat minél atfogobb vizsgalata,
ellendrzése, mindsitése segitségével. A kiilonbozd értékelési formdk alapjan kapott informaciok
egyrészt a tantestilet, a tanuldk, a fenntartd és a tdgabb kornyezet tajékoztatasara szolgalnak,
masrészt szembesitve a célkitlizésekkel, munkatervekkel azok allando kontrolljat, esetleges
korrekcidjat segitik el6.

A nevelG-oktato munka ellendrzésének célja lényeges, megbizhatd, érvényes informaciok
megszerzése a nevelés-oktatas folyamatanak 6 tényez6ir6l. Az értékelés szerves egységet alkot
az ellendrzéssel, méréssel, tulajdonképpen visszacsatolds az el6zdéekre. Az iskola sajatos
helyzetébdl adodoan ellenérzési rendszeriink Osszetett. Az ellendrzésnek kiilonb6zé mélységl és
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tartalma informaciot kell biztositania neveld-oktatd munkankrdl az értékelési rendszeriink
stratégiai és funkcionalis szintjei vonatkozéasaban, tovabba ezeken beldl

e aziskolahalozat egésze vonatkozasaban a fenntartonak,
e aziskolahaldzat egésze vonatkozasaban az iskolavezetésnek,
e a tagintézmény neveld-oktatdO munkdjarél a tagintézmény vezetésének és

nevelotestiletének.

5.2. Az értékelés szintjei

Az értékelési, mindsitési rendszeriink stratégiai elemeit tevékenységiinknek a pedagogiai
programmal valé 0sszevetése, a program folyamatos értékelése és fejlesztése koré
csoportosithatjuk, funkciondlis szinten fogalmazhatdk program menti értékelés, amely tovabbi
harom szinte tagolodik:

e anevel6-oktatdo munka atfogd, iskolai szintl értékelése
e atanarok értékelése, mindsitése,
e atanulok ertékelése.

Pedagdgiai alapelveinknek és céljainknak megfelelen az értékelés és mindsités rendszere is
a segitd, alkoto 1égkort erdsiti. Ezért torekszik arra, hogy az értékelés minden formaja:
e személyre szoloan a felndtt tanulOk életkori sajatossagait és élethelyzetét figyelembe vevd

e targyszerd,
e  (sztonz0 hatast, a tudasmotivaltsagot erdsito,
e nyilvanos, folyamatos és kiszdmithato,

e az Onallosagot, az Onfejlesztd aktivitast erdsitse.

5.3.  Apedagogiai program értékelése

A pedagdgiai program értékelése folyamatos feladatunk. Céltételezéstinket az iskolahal6zat
egészére fogalmaztuk meg és fogadtuk el. Az iskolahdl6zat mérete és osszetétele azonban
megkoveteli, hogy az egyes tagiskolak sajatossagait, a tobbiektdl vald kiilonbozést figyelembe
véve sllyozzuk a tagintézményi célokat, tervezzik és szervezzik a megvalositast szolgald
tevekenységet.

Ezért:

e A tagiskoldk sajat szempontjaik mellett minden tanév értékeld beszdmoldjaban
kotelezden kitérnek arra, hogy a programunk megfelel-e a céloknak, szorul-e korrekciora,
javitasra. Javaslatot tesznek a korrekciora a célok és program vonatkozasaban egyarant.

e Az iskolai szintii tanévértékelés a tagiskoldk beszamoldinak elemzésére épiil. Osszegzi az
iskolai szintli eredményeket, az iskolai szintli prioritasok mentén értékeli a programot, és
a tagiskolak munkatervében elfogadott helyi sulyozas mentén értékeli a tagintézményi
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tevékenység programnak vald megfelelését. Az iskolai szintli tanév végi értékelés
alkalmaval a tagiskoldk vezet6i a pedagdgiai program javitasara tehetnek javaslatot.

e A tanévnyito értekezlet a tagiskolak szamara tanév elején rogziti azokat a kritériumokat,
amelyek a program megvalositasahoz sziikségesek, €s egyben az ellendrzés fobb teriileteit
tovabbéa az éves értékelés szempontjainak prioritasat is meghatarozzak.

e A tagiskolak éves munkaterviiket a fenti kritériumok mentén, de helyi sajatossagaikra
adaptélva és lebontva készitik el.

5.4. A nevelé-oktatbmunka atfogo ertékelese

A neveld-oktatobmunka atfogo értékelését a tagintézmeny-vezetok évente két alkalommal,
félévkor és év végén készitik el, amelyekbdl iskolai szintli 6sszegzést az iskola igazgatoja készit.

A tagintézményi beszamolok a tantargy és tevékenységfeleldsok, osztaly/csoportfelelésok
értékelésein alapul, amely beszdmol6khoz a tagintézmény-vezet6 a felelGs sajat szempontjain tal
kiegészité szempontokat hatdrozhat meg, éppen az iskolai szintli elemezhetdség érdekében.

A tanévet atfogo igazgatoi beszdmolé harom nagy tertletet érint:
e a tanulok altal elért nevelési-oktatasi szintet, a pedagogiai munka eredményét a kimenet
szempontjabol,
e anevelés-oktatas mindségét, a pedagdgiai munka folyamatéat

e aziskolavezetés munkajat a hatékonysag és menedzselés szempontjabol.

5.5.  Atanuldk nevelési-oktatasi szintjének értékelése

Az értékelés kiemelt szempontjai:

e a tanulok személyiségfejlodése, tanulasi motivaltsag alakulasa, onalld
tanulasi képesség fejlodése,

e atanulok teljesitménye és elérehaladasa,
A tanulok teljesitménye és eldrehaladas kapcsan értékeljiik
e az érettségi eredményeket,
e @v végi tantargyi eredményeket évfolyam, osztaly és tanuld szinten,
e alemorzsolodéast evfolyam, osztaly szinten,
e atantargyi bukésokat és évismétlést.

Az okok elemzését osztaly, tagintézményi és iskolai szinten keszitjik el.

5.6.  Anevelés-oktatas mindségének értékelése

Meghataroz6 szempontok:
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e az oktatas, tanitds mindsége, az oktatd munka erdségei, gyengéi (a tanarok
szakmai felkésziiltsége, modszertani kultdraja, 6nképzes, tovabbképzés),

e a tantervek és tanulok értékelési rendszere (az iskola céljainak megfeleld
kovetelményrendszer, kovetelményrendszerik kidolgozottsaga, tanulok
kdvetelményképe),

e tervezés hatékonysaga (tanmenet, munkaterv az iskolai célok tiikrében,
tantervi kdvetelmények),

¢ atanulok munkajanak alkotd, fejlesztd értékelése.

o a felzarkdztatasban elért eredmények.

5.7. A pedagogusok értékelése, mindsitése

A tanéari munka értékelése folyamatos feladat, amelynek kdzéppontjaban a tandra all. Az
értékelés alapjat a folyamatos ellenérzés, a mérések eredményei képezik. A pedagdgiai munka
belso ellendrzésének rendjét az iskola SZMSZ -a tartalmazza

A minésités célja az, hogy a pedagogusok egyéni célkitiizései Osszhangba keriiljenek az
iskola célkitizéseivel. Segitse a pedagdgusokat abban, hogy munkajukban képességliknek
megfeleld lehetd legjobb teljesitményt nytjtsak, 6sztondzze Oket, a megfeleld tovabbképzéssel
biztositsa szakmai és pedagdgiai fejlddésiiket.

Minésitési rendszeriink a pedagdgussal készitett interjura fokuszal, amit a felkészilési
szakasz el6z meg és a jelentés zar le.

A felkésziilési szakaszban: bevezetd megbeszélésben a mindsités célja, szempontjai, a
pedagogus onértékelése, ellenérzési tapasztalatok, eredmények. Az értékeld interju attekinti a
pedagbgus teljes tevékenységét, meghatirozza munkajanak erdsségeit, fejlesztendd teriileteit, a
tovabbképzési javaslatot.

A pedagbgusaink munkajanak értékelésében fontos szempont, hogy a programban
meghatarozott célok megvalositasa, feladatok teljesitése érdekében a programban javasolt
tevékenységet és egyben madszert miként alkalmazzak, fejlesztik-e dnképzéssel vagy szervezett
formaban modszertani eszkdztarukat.

5.8. Az iskolavezetés munkajanak értékelése

Ertékelési szempontjaink:

o a vezetés és menedzselés szinvonala,
o a személyzeti munka, a targyi feltételek és tanulasi forrasok biztositasa,
o az iskola hatékonysaga.

Ertékeljuk,
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. hogy az iskolavezetés menedzselése mennyire jarul hozza az oktatds mindségéhez, a
vezetés mennyire ad vilagos nevelési-oktatasi iranyt, a tanitds mennyire ellendrzott és tamogatott
(6ralatogatasok, tovabbkepzeés),

. a tanarok ¢és az oktatast kozvetleniil segitd dolgozok szama, végzettsége elegendd-e a
programban megfogalmazott célok teljesitéséhez, a targyi feltételek lehetové teszik-e a helyi
tantervek megvalosithatosagat, a tanulasi forrasok megfelelnek-e a helyi tanterv célkitiizéseinek
és a tanulok igényeinek (konyvtar, szamitogepes szoftver-allomany),

. mennyiben teljesiiltek az iskolai célkitlizések, mennyire hatékony a személyi és targyi
feltételek, valamint a tanulasi forrasok kihasznalasa.

Az eértekelés alapjat a tagiskolak altal az iskolavezetésnek készitett beszamolok, az
iskolavezetés ellendrzési tapasztalatai, kiilso értékelések a vezetés onértékelése képezik.

Ertékelési rendszeriink kimunkalasakor az iskola miikodésének mindségiigyi szempontjait
vettik figyelembe és torekedtiink a mindségbiztositas alapjainak beépitésére.

6. Atanuldk értékelésének elvei, médszerei

Az egyes tanulok teljesitményének, elérehaladasanak értékelése a pedagogus feladata. Az
igy nyert informéacidk a tanuldk és a pedagdgusok tajékoztatasara szolgalnak.

A tanuldk teljesitményének értékelése kiilonbozd idépontokban kiilonbdzd céllal és mddon
torténik.

A magasabb _évfolyamra 1épés feltételeit az egyes évfolyamokra, a kerettanterv
kdvetelményeire épitett, valamennyi tagintézmény szadméara egyseégesen Kkidolgozott iskolai
kdvetelmények kepezik.

Minéségligyi szandékaink szerint az egységes feltétel segiti a tagintézményeink kozotti
atjarhatdsagot, ami azon tal, hogy a nyitottsag egyik feltételét garantalja, timogatja a tagiskolak
kozotti egytittmiikodést, kiilonbozo tanulodi utak valasztasat, a csaladi, munkahelyi valtozasokbol
ered6 problémak megoldasat.

Ertékelés belépéskor, felvételkor

Alapelveinkbdl kovetkezdéen az iskoldnkba belépdk eldképzettsége rendkiviil kiilonbozo.
Tanév elején szaktanaraink valamennyi tanulonknal szintfelmérés készitenek, ami
meghatarozoan diagnosztizald-helyzetfelméro jellegii, célja a belépdknél a tanulashoz sziikséges
képességek, eldzetes ismeretek feltarasa, a beléptetési szint meghatarozésa, a felzarkoztatas
modszereinek tervezéséhez sziikséges informaciok gytjtése.

Az elmult évek, évtizedek tarsadalmi atalakulasai nem hagytdk érintetlentl az oktatasi
rendszeriinket sem, s a jovOben is tovabbi szerkezeti atalakuldsok prognosztizalhatoak.
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Ennek kovetkeztében nagyon eltérd végzettséggel keriilnek ki a fiatalok, gyermekek a
tankotelezettségiik teljesitésekor, vagy mar azt kdvetden, a nappalis iskolarendszerbdl.

Nagy szamban taladlhatok a munkaerdpiacon a hagyomanyos 3 éves szakmunkasképzot, vagy
2 éves szakiskolat végzettek, az Gjabb rendszer szerint a szakképesitésiiket a 9.-10. évfolyamok
altalanos képzése utan a 11 — 12. szakképz6 évfolyamokon megszerz6, s érettségivel nem
rendelkez6 munkavallalok. A munkaerépiacon szamukra hatranyt jelent az érettségi hianya.

Sajnalatos modon egyre szaporodik a fiatalabb nemzedékeken belill azoknak a szama, akik
befejezetlen iskolai végzettséggel keriilnek ki a nappali rendszerti oktatasbol a munkaerdpiacra, s
csak hosszabb-révidebb atmeneti id6 elteltével szembesiilnek az 6ket emiatt éré hatranyokkal.

Célkozosségiink ilyen sokszinlisége sziikségessé teszi a felvételi kritériumaink valtozatos, az
igényekhez igazitott meghatarozasat, el6tanulmanyaikhoz ¢és el6zé eredményeikhez vald
igazodast.

Természetesen éppen a sokszinliség miatt csak elveket lehet megfogalmazni, kotelezd
eljarasi szabalyokat nem, mert minden egyes jelentkez6 mas-mas elbiralast igenyel,
mérlegelend6 hogy mikor, milyen tipusu iskolaba jart és ott milyen eredményt ért el, mert ezek
nagyban befolyasoljak a nalunk valo tanuldsanak eredményességét.

6.1. A tanuldk felvételének elvei, kritériumai

o A felvett tanulok beiratkozasara a tagintézmények altal meghatarozott, el6z6leg
nyilvanossagra hozott idépontokban van mod. (jinius, augusztus)

o A felvételi kérelemrdl az igazgaté / tagintézmény-vezetd hatarozatot hoz.

o A felvételi kérelem elutasitasa esetén a fenntartohoz benyujtott fellebbezés
lehetdségével lehet élni.

A belépés feltétele a sikeresen elvégzett évfolyamok bizonyitvannyal torténé igazolasa. A
képzésbe barmely évfolyamon belépni szandékozo jelentkezd tanulmanyait meglévo
bizonyitvanyai alapjan beszamitjuk.

Mas iskolabol érkezd tanuldnak az adott évfolyam képzési sajatossagainak megfeleld
tantargybol, illetve a tantervi anyag idéaranyos részébdl sziikség szerint kiilonbozeti, illetve
osztalyozé vizsgat kell tennie az iskola igazgatoja altal meghatarozott hataridon beliil, az iskola
Pedagdgiai Programjaban szabalyozott médon. (lasd: Tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai)

o A felvételi (atvételi) kérelem elbirdlasa soran a tanulé Aaltal benyujtott
dokumentumokbol azt kell megéllapitani, hogy a Bathori Istvan Kozépiskola
Helyi Tantervében az adott évfolyamokra meghatarozott tantargyi kovetelmények
megfeleld teljesitését tudja-e a tanuld hitelt érdemlden igazolni.

e Az igazgatd engedélyezheti a sziikséges vizsgak egyidejlii eldirdsa mellett a
tanulmanyokba torténd becsatlakozast az adott évfolyamon. A felvételi kérelem
targyaban az igazgatdé minden esetben Hatarozatot hoz.

Az el6z6 tanulmanyok beszamitasa
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e Amennyiben a tanul6 el6z6 iskoldjaban valamely tantdrgy tanuldsat a kerettantervnek
megfelelden befejezte, s adott tantargybdl valaszthatdéan akar érettségi vizsgat tenni,
kérelmezheti a tantargy tovabbi tanuldsa és értékelése aloli mentesitését. Az igazgatd a
felmentés elbiralasa soran a tananyagtartalmak dsszevetése alapjan hozza meg a dontését.

e A koradbban teljesitett tantargyi €rettségik (elorehozott érettségi) alapjan a tanulo kérésére
a benyujtott torzslapkivonat alapjan az igazgatd (tagintézmény vezetd) az adott targy
tanulésa és ertékelése alol a tanulot mentesiti.

o A Miivészeti ismeretek modulhoz beszamithaté a Rajz és vizualis kultdra, a Miivészetek,
illetve a Rajz és miialkotdsok elemzése, a Tanc és drama megnevezésii tantargy.

6.1.1. Felvétel a 4 évfolyamos gimnaziumi képzésre

6.2.

9. évfolyamra vessziik fel a csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdket;

A 10. évfolyamra val6 beiratkozast javasoljuk a 2 - 3 éves szakmunkasképzot, szakiskolat
végzetteknek, az 0j rendszerli szakképzésben a 9. - 10. altaldnosan képzd évfolyamot
elvégzetteknek. Amennyiben szlkséges a nem tanult targyakbdl osztalyozd vizsga
eléirasaval. Esetikben ez nem szamit évfolyamismétlésnek;

A 11. évfolyamra is felvehet6 az a tanuld, aki a 9. — 10. évfolyamot, vagy a hagyomanyos 3
éves szakmunkasképzot elvégezte, és a kotelezd érettségi tantargyakbodl rendelkezik
érdemjeggyel; vagy azokbol osztalyozd vizsga letételét vallalja, kéri.

A tanulményaikat gimnaziumban, szakkdzépiskoldaban megszakitottak iskoldnkban a
megfeleld évfolyamon folytathatjak tanulményaikat, tantargyi eltérés esetén osztalyozo
vizsga letételével;

Egyéni elbiralas, kérvény alapjan, mod van a fentiektdl valo eltérésre, altalanos esetben
osztalyoz6 (kulonbozeti) vizsgak letételével magasabb évfolyamra val6 felvételre, a
tanulmanyi id6 roviditésére;

A tanulo kérésére, elsOsorban a hosszabb idOkihagyassal folytatni kivant tanulméanyok
esetén mad van a fentiektél eltéréen alacsonyabb évfolyamra valé belépésre, esetlikben
ez nem szamit évfolyam ismétlésnek, példaul:

- 10. évfolyamra is kérheti felvételét a szakképzésben a 9. - 10. altalanosan képz6
évfolyamot elvégzett tanulo;

- a9. evfolyamra is kerheti felvetelét, a hagyomanyos 2-3 éves szakmunkasképzot
végzett tanulo.

Ertékelés a tanulas-tanitasi folyamatban

Az iskola célrendszerének megfeleléen az évkozi értéklelés megerdsits, tanacsado, korrigalo

jellegti kell legyen.
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A tantervi téma feldolgozdsdba beiktatathatd formativ jellegli, az eredményes tanuldst
elésegitd mérésekre, értékelésekre a munkarendbdl fakado alacsony o6rasz&m miatt ritk&n nyilik
lehetdség, ha van, formaja iskoldnkban gyakran irdsbeli. Torekedni kell azonban a szdbeliség
erésitésére, éppen az eléadas, megformalas, szobeli készségek fejlesztése okan. Ertékelési
szempontokat tekintve pedig a tanacsado, értékelés.

A tantervi témak és tanitasi egységek végén alkalmazott lezard-minésité értékelés az
oOtfokozatu osztalyozassal torténik.

A tanév sikeres befejezésének feltétele a szaktanar &ltal meghatarozott szamua évkozi
érdemjegy megszerzése. Az évkozi érdemjegy szarmazhat:

e clore bejelentett idédpontokban megirt dolgozatokbol, feleletekbdl, beszamolokbol
e aszaktanar altal kijel6lt témaju és tartalm( hazi dolgozatokbdl,

e az 6rai munkara adott érdemjegyekbdl.

A pontos tantargyi kovetelményeket meghatarozasa a szaktanarok joga és kotelessége a helyi
tantervben tantargyanként és évfolyamonként meghatarozott tematika alapjan.

A tanév folyaman szerzett osztalyzatok alapjan a szaktanar minden tanulénak megallapitja a
félévi illetve év végi osztalyzatot.

Az eléirt minimalis szamu érdemjegy megléte esetén a tanuld0 nem mindsithet6
osztalyozhatatlannak.

A nagyobb tanitasi egységet, fejezetet lezar6 dolgozatokbdl az alabbi szamu
érdemjeggyel kell minimalisan rendelkezni félévente mindenkinek:

Torténelem 1db Magyar nyelv és irodalom  2-2 db
Matematika 2 db Bioldgia 1db
Fizika 1db Foldrajz 1db
Kémia 1db Idegen nyelv 2 db

Miivészetek 1db

Amennyiben barmely targy oktatasa tombdsitett formaban, nem heti érarend szerint torténik,
vagy csak az egyik félévben keriil a tanrendbe, gy értelemszeriien a jegyek minimalis szintje
éves szinten értendo.

Az a tanuld, aki a mulasztasai miatt a fenti kovetelményeket nem teljesiti, igy a szaktanar
szamara osztalyzatot nem tud megajanlani az évkozi érdemjegyek alapjan, az adott tantargybdl
félévkor és év végén beszamold vizsgat koteles tenni. Amennyiben a tanuld beszamolasi
kotelezettségének nem tesz eleget, ugy érdemjegye elégtelennek mindsiil, a tanév végén
javitdvizsgat tehet vagy évfolyamot ismételhet.
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Az |. félév befejezésekor nem jelenti automatikusan a tanuldi jogviszony megsziinését, ha
valaki érdemjegyek hidnya miatt nem osztalyozhat6. A tanulénak jogéban all — a_félév végét
koveto 8 napon beliil, legkésébb januar 31-ig benyujtott, megfeleloen alatamasztott
kérésére - az elsé féléves anyagbol februar 28-ig osztalyozd vizsgat tenni. Ezen osztalyozo
vizsgéara minden tagintézménynek igény szerint lehetdséget kell biztositani.

Aki félévi érdemjegyeit evkozi teljesitménye, vagy az osztalyozd vizsga letételével nem
szerzi meg, annak tanuloi jogviszonyat a torvényi rendelkezések értelmében meg kell sziintetni.

A tanév folyamén szerzett osztalyzatok alapjan a szaktandr minden tanul6nak
megajénlja az &ltala javasolt év végi osztalyzatot. Amennyiben a tanuldé nem ért egyet ezen
osztalyzattal, ugy kérheti bizottsag elott osztalyozo vizsga letételét.

Az a tanuld, aki mulasztasai miatt a kdvetelményeket nem teljesiti, s ezért a szaktanar
szdmara év végi osztalyzatot nem tud megajanlani az évkozi érdemjegyek alapjan, annak
az adott tantargybol osztalyozé vizsgat kell tennie az egész éves anyagbdl.

Az osztalyoz6 vizsgat a tanitasi évben kell megszervezni, praktikusan a szorgalmi
idészak utolsé hetében.

Tanul6é megfeleléen alatamasztott kérésére a neveld testiilet/ igazgaté indokolt esetben
engedélyezheti az osztalyozé vizsga augusztus végi letételét.

Tanév végén — az elégtelen osztalyzatok szamatol fiiggben - a tanuldnak jogaban all javitd
vizsgat tenni, javitd vizsgara jelentkezni.

6.3. A tanulok személyiségfejlodésének, hozzaallasanak, magatartasanak
ertekelése

Célunk, hogy felébresszik tanuldinkban az o©nallé értékrend Kkialakitasanak igényét,
fejlessziik a felelds dontésképesség és tolerancia személyiségbeli alapjait. Az értékelés az
iskolatipushoz adekvat mddon kell, hogy torténjen. Az szdbeli értékelés, visszajelzés a
megerdsitést szolgalja, ugyanakkor mintat képvisel forméjaban és tartalmaban egyarant.

A magatartds és a szorgalom értékelésének a felndttoktatasban is célja és szerepe van,
azonban nem értékeljluk osztalyzattal.

Az osztalyfonok és a szaktandrok szobeli értekelése folyamatos, az értékelés szempontjatol
fliggden osztalyszintli vagy személyes.

A magatartas és a szorgalom értékelésekor fontos pedagdgiai cél a tanuld dnismeretének,
felelosségtudtanak erdsitése. A szorgalommal Osszefliggésben a tanulok hozzaallasat, jelenlétét,
részvételének aktivitasat is értékeljik.

46



6.4. Tanuldék onértékelése

A személyiségfejlesztés és a kozosségfejlesztés teriiletén a munkarendbdl, életkorbol adodod
korlatok kompenzéldsara a heterogén életkori 6sszetétel is nyujthat lehetéséget, éppen a hozott
tapasztalatok, a kiilonboz6 eldképzettség kapcsan.

Szorgalmazzuk az 06nall6 tanulast, onértékelést, a kolcsonds segitségadast, kdlcsonds
kovetelménytamasztast segitd tevékenységeket:

o Csoportfeladatok meghatarozésa (téma, témakor feldolgozasa, anyaggyiijtés,...)
o az elvegzett feladatok csoport szintii onértékelése,
o csoportok kozotti kolcsonds értékelés.

Torekszink arra, hogy a tanitas-tanulas folyamataban a tanuld oldott és targyszeri 1égkorben
szembesuljon sajat produkcidjaval, ez fejlessze onellenérzési és 6nértékelési képességét, ami a
felnottoktatdsban meghatarozo 6nalld tanulas feltétele és kovetelménye.

6.5. Az iskolai irasbeli szamonkéres formai, rendje

A szaktanar az egyes témakorok lezarasakor irathat témazéard dolgozatot, mely lehet esszé
tipust, teszt jellegli, de — féként a matematika, fizika, kémia tantargyaknal — lehet
feladatmegoldas is. Az irasbeli szamonkeérés egyenrangu a szobeli szamonkeréssel.

A témakoroket lezard dolgozatok idépontjat a szaktanar koteles a felkésziilést eldsegitendd a
megiras idépontja eldtt idében, a dolgozat irasat legalabb egy héttel megel6zden bejelenteni.
Sziikség esetén lehetdvé kell tenni a megfeleld igazolassal, indokkal rendelkezd tanulok szamara
a dolgozat ut6lagos potlasat.

A nem témat lezard szamonkeérések (kisdolgozatok) idépontjat egy tanitasi nappal, illetve az
eldz06 tanodran, koteles a szaktanar bejelenteni.

A szaktanar a tantdrgyak, a tanult tananyag jellegének megfelelden kotelezéen beadando
hézi dolgozatokat is el6irhat. A hataridére be nem adott, a késésre megfelelé indok nem léte
esetén, a kotelez6 munkakat a szaktanar elégtelen mindsitéssel értékeli.

6.6. Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok
meghatarozasanak elvei

Az esti munkarend szerinti képzés draszamai lényegében a nappalis 6raszamok felével
egyeznek meg, az érettségi kovetelmenyei viszont teljesen azonosak. Ezért a képzes soran
fokozottan sziikséges tdmaszkodni a tanuldk 6nallo, otthoni tanulasara, a tanult ismeretek otthoni
begyakorlasara.

Minden egyes tantargy konkrét programja tartalmazza az egyéni felkészilés keretében
szoban, illetve irdsban elvégzendd, elsajatitandd tananyagot. A konkrét feladatok
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meghatarozasanal minden szaktanar, kollégaival egyeztetve, torekszik a tanuldk egyenletes
terhelésére.

6.7. Atanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

Az intézményiinkben alkalmazott tanulmanyok alatti vizsgak:

o kilonbozeti vizsga, a magasabb évfolyamra belépd tanulok szamara, a tantargyi vagy
tananyagbeli eltérések esetén. A kiilonbdzeti vizsga a tanév soran barmikor megszervezhetd a
tagiskolak ¢s jelentkezOk sajatossagainak megfeleléen, de altaldban az elsé félév végéig
teljesitendok.

o osztalyozo vizsgat kell tennie annak, aki:

- engedélyt kapott arra, hogy tanulmanyi idejét lerdviditse, egy tanévben tobb év
tanulmanyi kotelezettségeit teljesitse akar az 6sszes tantargyabol is;

- mulasztasai miatt félévkor vagy év végén nem osztalyozhatd, nem teljesitette az eldirt
minimalis kovetelményeket. A mulasztdsok miatt elérelathatdlag osztalyozhatatlan tanulét errdl
felévkor decemberben, év végén majusban értesiteni kell.

o javitd vizsgat tehet augusztusban az a tanuld, aki az évfolyamra megallapitott
kovetelményeket legfeljebb 3 targybol nem teljesitette, érdemjegye elégtelen.

o beszamold vizsgat tehet az a tanulo, aki élethelyzete miatt nem tud az évkozi
kotelezettségeinek eleget tenni. Beszdmold szervezhetd a tagiskoldk és a tantargyak
sajatossagainak figyelembevételével a nagyobb tananyagegységek lezaradsara a munkatervben
rogzitett iddszakokban és targyakbol is.

A tanulmanyok alatti vizsgak részletes szabalyait a rendelet 64. — 78. 8- i tartalmazzak!
Tagintézményeinkben felvételi vizsgat nem tartunk.

7. Atanulok részvételi joganak gyakorlasa az intézmeényi dontesi
folyamataiban

Kdzépiskolankban esti tagozatos felndttoktatas folyik, ebbdl kdvetkezéen tanuldink felnétt volta
mas megvilagitasba helyezi a tanulok iskolai dontési folyamatokban torténd joggyakorlasanak
kerdéseét:
e Didkjaink munkahelyi és sok esetben csaladi elfoglaltsagaik miatt csak nagyon
korlatozottan tudnak részt venni az iskolai kozéletben,

e Hasonlo okokbol, valamint életkoruk és tapasztalataik alapjan képesek javaslataik,
észrevételeik, kéréseik megfogalmazasara és benyujtasara, ezert kevésbé igénylik az
iskolai kdzélet hagyomanyos formacioit. Természetesen, ilyen igény felmerilése esetén
az intézmény teljes mértékben tdmogatja a tanulok térekvéseit.

e A Hazirendben szabalyozott modon kezdeményezhetik diakonkormanyzat létrehozéasat,
kollektiv jogaik gyakorlasara.
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Fontosnak tartjuk a tanuldk érdekérvényesitési, véleményezeési joganak tiszteletben tartasat, ezért
az alabbi elemeket épitettiik be Pedagdgiai Programunkba:
e Az iskola mukodését meghatarozd dokumentumok nyilvanossaga ¢€s elérhetésége nem
korlatozott.

e Tanulok tajékoztatdsa az iskola miikddésérol, szabalyozoirdl, a térvényben eldirt modon
és forméaban rendre megtorténik.

e Az intézmény vezetosége, a tagintézmények vezetdéi ¢€s szaktanarai az éves
munkatervekben meghatarozzak fogadooraikat, amikor tanitdsi idon kiviil az
intézményben tartozkodnak és elérhetok a tanulok és mas személyek szamara.

e Az intézmény honlapja a nem iskolahasznalok szamara is elérhetévé teszi a
dokumentumokat, a Fenntartd6 és az iskolavezetés elérhetdségeit, felkindlja a direkt
kapcsolat felvételének lehetdségét.

e A tagintézmények pedag6gusai nyitottak a tanulok megkereséseire.

e A tanulok érdekérvényesitd és Onszervezddési torekvéseit az iskolai dokumentumok nem
tiljak, azt az intézmény a jovoben sem kivanja korlatozni.

e Az iskola igazgatoja minden — a diaksagot érintd — tigyben lehetdvé teszi, hogy a
didkokat érintd fontos dontéseket hozo tantestiileti értekezleteken a didkok képviseldi
jelen lehessenek és véleményiiket elmondhassak.

e A tagintézmény vezetdjének kotelessége a tanuldi megkeresés ligyében annak jellegétol
fliggben sajat hataskorben eljarnia, vagy az iskolavezetés intézkedését kérnie.

8. Asziild, a tanulo, a pedagégus iskolai pedagogusok kapcsolattartasanak
rendje, egyiittmikodésének formai, az egyiittmikodés tovabbfejlesztésnek
lehetoségei

Az iskola kitlizott céljainak megvalositasa érdekében a nevelés-oktatds két alapvetd
kdzosségenek, az iskolahasznalok (az érdekelt felek) és az iskola, pedagdgusok — koordinalt,
aktiv egyiittmiikddésére van sziikség. Ez az egyiittmiikddés a felndttoktatasban sajatos szereppel
bir. Egyrészrdl felnétt- felndtt/fiatal felndtt kapesolatokra épit, masrészrdl érvényesiti a neveld-
nevelt statusz viszonyrendszerét is.

Az iskola egészére —éppen a haldzat jellege es meretei okan — nem lehet és nem sziikséges az
egylittmiikodés formait egységesen meghatarozni.

Természetesen a vonatkozo szabalyok értelmében el6irt tajékoztatasi kotelezettségnek,
kapcsolattartasi formaknak minden tagintézményiinknek maradéktalanul eleget kell tennie. A
tagintézmeny-vezetdk és osztalyfonokok a technikai lehetéségek fliggvényében (telefon, e-mail)
torekednek a kozvetlen kapcsolattartasra, sziikség esetén a tanuld csaladjaval is.

Az egylittmiikodés formadi tagiskoldnként véltozoak lehetnek az iskolarendszerli oktatas
kotelezd és hagyomanyos formain tul.
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Az osztalykozosségek szerepe meghataroz6 a  tanuld-pedagogus, tanul6-tanul6
egyiittmiikodésben. Ugyeik intézményi szintii képviseletére osztaly képviselét valaszthatnak,
akar egyes konkrét tigyekben valo eljarasra is.

Az osztalyképviselok k0zOssége kozvetlen kapcsolatot tart tagintézmény vezetesével,
véleményez, javasol minden olyan kérdésben, amely a tanulokozésséget érinti.

A nevelomunka segitéséhez az alabbi kozremiikodési formakat varjuk el:
= aktiv részvétel a tanitasi orakon,

= egyiittmikddo magatartas,

= §szinte véleménynyilvanitas,

»  ¢érdekl6do — egymast segité — hozzaallas.
Az egyiittmiikodés tovabbfejlesztésnek lehetoségei:

A tanuloi kozosségek tagintézmények szintjén eltéré mértékli fiataloddsa a jovoben
sziikségessé teheti intézményiinkben a nappalis (rendes kortakat képzd) iskolak nevelési
maodszereinek részbeni atvételét, vagy inkabb adaptéalasat.

Tanuldink - kevés kivételtdl eltekintve-, mar nem tankoteles, nagykord személyek, akik sajat
jogon intézhetik iskolai tgyeiket.

A tankotelezettség felsd korhatardnak csokkentése miatt valoszintisithetd, hogy a jovoben
emelkedni fog kiskort tanuldink szama. Ebben az esetben a tanuld helyett a sziilé (gyam)
jogosult eljarni. Az iskola ¢és a sziild kozotti egylittmiikodési kotelezettség teljesitésénél
figyelembe kell venni a titoktartasi kotelezettségrol szold torvényi eldirasokat. E torvény
ismeretét és betartasat minden dolgozénktol megkoveteljik.

A fiatal felnottek a tarsadalmi beilleszkedés kezdo fazisaban vannak, részben mar van
munkahelyiik, elszakad6 félben, fiiggetlenedOben vannak a sziil6i hatértl. Gondjaik, problémaik
jellege merdben mas, mint az akarcsak néhdny évvel iddsebb, de mar sajat egzisztencidval
rendelkezd tarsaiké. Sajat helyiik megtalalasa, beilleszkedésiik segitése, informacioval vald
ellatasuk a pedagogusok részérdl az eddig megszokottaknal jobban igényli az elfogado-segitd
attitiid alkalmazasat. A pedagdgusnak egyre inkdbb mentori szerepet kell betdltenie, olyan
kérdésekben is tanacsot, segitséget kell tudnia adni, melyek a nevelés tagabban értelmezett
feladataithoz sem okvetleniil kothetéek. A nevelok tajékoztatasa az iskola eseményeirdl a
tagintézmény-vezet6 feladata, a tanulok az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az
aktualis feladatokrol az iskola épiiletében elhelyezett hirdetétablakon keresztiil, az osztalyfénoki
orakon kapnak megfeleld tajékoztatast.

A tanulot és a tanuld szileit a tanulo fejlodésérdl, egyéb haladasardl a szaktanarok
folyamatosan tajékoztatjak.

A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok szolgalnak:
o Fogadd orak

50



o irasbeli tajékoztatok (félévi, év végi bizonyitvanyok, tanulméanyok alatti
vizsgakrol hozott igazgatoi hatarozatok)

9. Az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az ifjasagvédelem sokrétii és komplex tevékenység. Feloleli mindazokat a pedagogiai,
pszicholdgiai, egészséglgyi, szocialis és jogi feladatokat, amelyek a fiatalok nevelését, eltartasat,
munkaba allitasat, erkolcsi és anyagi érdekvédelmét biztositja. E komplex tevékenységben
iskolank sajatos szerepet vallalhat, tekintettel arra, hogy tanuldink felnéttek, ifjasdgvédelmi
feladatunkat a nem nagykoru tanuldinkra fokuszéltan értelmezzik.

Ezen tanulok szama tagiskolanként eltérd, eléfordulhat, hogy nincs is ilyen kort tanuldja az
iskolanak. A feladatok tehat tagintézményi szinten fogalmazodnak meg az alabbi elvek mentén:
e anem nagykoru tanulokat veszélyeztet6 kiils6 koriilmények figyelemmel kisérése
e aziskolai veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zése
e személyre szabott megeldz6-segitd kapcsolat kialakitisa

e tanulok tdjékoztatasa azokrol a lehetségekrol, személyekrdl, intézményekrdl, amelyekhez
problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak.

Az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatokat a tagintézmény vezetdje latja el, aki sziikség
esetén felveszi a kapcsolatot a tanul6 lakdhelye szerint illetékes Gyermekjoléti Szolgalattal.

10. Fogyasztdvedelmi oktatassal kapcsolatos feladatok

A fogyasztovédelmi oktatdssal kapcsolatos témakorok beépitésre kerlltek az egyes
tantargyak tantargyi programjaiba.

11. Az elsésegély-nyajtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai
terv

Els6segélynytjtason értjiilk azt a cselekedetet, amikor egy megsériilt, illetve hirtelen
megbetegedett embernek segitiink, illetve ellatjuk. A megfeleldé beavatkozdshoz mind elméleti,
mind gyakorlati felkésziilés sziikséges. A felkésziilés lehetdségei hazankban igen rossz
helyzetben vannak.

A jo els6segélynytjto mindent megtesz a feltétlenul sziikséges beavatkozasok elvegzése
érdekében, de ismerven korlatait, csak a szikseges beavatkozasokat végzi el. Nem kezd olyan
ellatasba, mely az adott helyszinen felesleges, vagy nem kivitelezhetd, esetleg kifejezetten karos.
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Az elsOsegélynyujtonak tisztdban kell lennie alapvetd biologiai, anatomiai ismeretekkel,
alapvetd els6segély-nyujtasi miifogasokkal, az életveszélyes, vagy ahhoz vezeté allapotok
felismerésével.

Az iskolaban zajl6 elsOsegélynyijtas alapvetd feladatai:

Atanulok ismerjék meg az elsdsegélynytjtas fogalmat

Ismerjék fel a vészhelyzeteket

Tudjak az egyes serilések élettani hatterét, varhatd kovetkezményeit

Sajatitsak el a legalapvetdbb segélynyujtasi modokat

Segélynyujtassal, élettannal, anatomiaval kapcsolatos alapfogalmak megismerése

A tanulok vegyenek részt alapvetd elsdsegély nyljtasi gyakorlati képzésben

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai

Az elsOsegély-nytjtasi ismereteket a tanulok kiilsé szakember segitségével biologia és
osztalyfénoki orak keretében sajatitjdk el. A pedagdgidban jartas emberek szdméra ma mar
egyértelmii, hogy a tényanyag oktatdsa mellett elengedhetetlen a képességek kialakitasa és
fejlesztése. Képesség alatt az egy bizonyos tipusl vagy tartalm( tevékenység elvégzésére valo
egyeni felkeészultséget értjuk. Két nagy részre tagoljuk, a szaktudas alatt a diszciplinaris
tajékozottsagot és rutint értjik, mig a kompetencia alatt a természetes kdzegben, természetes
kdnnyedséggel elsajatithatd és alkalmazhat6 tudast.

Az alabbi kompetencidk fejlesztését tartjuk fontosnak:

Probléma felismerés;
Gyors ¢s szakszerl cselekvés
Embertarsaink iranti érzékenység;

Bajba jutottakkal szembeni egyuttérzés

Tematika
9. evfolyam:
. asztmas roham
o cukorbetegek rosszullétei
o ajulas
. szivroham
o Ujraélesztés
10. évfolyam:
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11. évfolyam:

12. évfolyam:

verzéstipusok és ellatasuk
mérgezesek, vegyszerek okozta sérilések

égések ellatasa
utcai balesetek, szituacids jatékok

baleseti szituaciok
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HELY| TANTERV

1. A NAT miiveltségteriileteinek megjelenése a gimnazium tantargyi

rendszerében

NAT miveltségi teriiletei

Tantargyak

Magyar nyelv és irodalom

Magyar nyelv és irodalom

E16 idegen nyelv Idegen nyelv
Matematika Matematika
Ember és tarsadalom Torténelem
Osztalyfonoki
Ember a természetben Fizika
Bioldgia
Kémia
Foldunk és kornyezettink Foldrajz

Miivészetek Magyar nyelv és irodalom
Torténelem
Miivészeti ismeretek
Informatika Informéaciokereses, konyvtarhasznalat, informaciok

rendszerezése minden tantargyban integralva a
tananyaghoz k6t6d6 otthoni munkaval elsajatithatod
tananyag feldolgozasahoz

Eletvitel és gyakorlati ismeretek

Kémia

Biologia

Osztalyfonoki

Fizika

54



1.1 A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen €16 nemzetiség
kultirajanak megismereését szolgalé tananyag

Tagintézmenyeink az orszdg tobb telepiilésén miikodnek, eltéré lakossagi Osszetétell
kornyezetben, ezért egységes tananyag kijel6lése nem lehetséges, csak altalanos elvek
fogalmazhatoak meg e tekintetben.

A koz6s eurOpai azonossagtudat, a hon- és népismeret fejlesztése elképzelhetetlen a
lakokornyezetben €16 nemzetiségi csoportok tobbségi lakossagétol esetleg eltéré kultarajanak,
torténelmének alapvonasokban valdo megismerésétol.

Az irodalom és torténelem tananyaganak ide kapcsolhato fejezeteinél tanuldinkkal meg kell
ismertetni lakokornyezetilk ilyen jellegli sajatossagait. Az osztalyfénoki orakon témaként kell
szerepeltetni az adott teleplilés nemzetiségi sajatossagainak megismertetéseét.

Tudatositani kell tanuldinkban, hogy Magyarorszag az allamalapitas Ota befogadd orszag, a
kiilonb6z6 kulturaja népek egylittélése, kozos torténelme a mi 6rokséglink és jovonk alapja
2. Avélasztott kerettanterv megnevezése

A kerettantervek kiadasanak és jogallasanak rendjérdl szolo 51/2012. (XII. 21.) szamu EMMI
rendelet 12. melléklet — Gimnaziumi kerettanterv a felnottoktatas 9-12. évfolyama szamara
(esti tagozat)

A valasztott kerettanterv tantdrgyait és azok kotelezd minimalis Oraszamait tagozatonkénti
bontasban az alabbi tablazat tartalmazza:

Evfolyam 9. 10. 11. 12.
Tantargyak esti Ievglez esti [levelezé| esti |levelezo | esti [levelezé
Anyanyelv, 1 |o05| 1 | 05 1 05 05 05
kommunikacio
Magyar irodalom 2 2 2 2 2 2 2 1
Matematika 3 2 3 2 3 2 2 2
Fizika 1 0,5 1 0,5 1 0,5 1 0,5
Kémia 1 0,5 1 0,5 1 0,5 - -
Féldrajz 1 0,5 1 0,5 1 0,5 - -
Bioldgia 1 0,5 1 0,5 1 0,5 - -
. Tortenelem es 1| 1| 1| o1 1 1 1 1
allampolgari ismeretek
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Miivészeti ismeretek 1 - 1 - 1 - - -

Idegen nyelv 2 2 2 2 2 2 2 2
Osztalyfonoki ora 1 0,5 1 0,5 1 0,5 1 0,5
Szabadon tervezheto - - - - - - 55 2,5
Osszesen 15 | 10 | 15 10 15 10 15 10

A felnéttek kozépiskolaja 9-12. osztalyanak feladata olyan ismeretek és képességek nyujtasa,
amelyek atfogjak az Aaltalanos muveltség kozépiskolai korét, tekintetbe véve a tanulok
élettapasztalatait és koradbbi (&ltalanos iskolai, illetve megszakitott kozépiskolai) tanulmanyait,
rendezve és kiegészitve ezek eredményeit. A felndttek kozépiskolaja megteremti az érettségi, a
kozépfokra alapozott szakképzés, a fels6fokii tovabbtanulas, a munkaerd-piacon torténd

elénydsebb elhelyezkedés, illetve a szakmai végzettség megszerzésének lehetdségét.

2.1. A valasztott kerettanterv altal meghatarozott 6raszam feletti kotelezo

tandrai foglalkozasok

A szabadon tervezhetd oOraszamot a 12. évfolyamon az aldbbiak szerint épitjiikk be, Uj
tananyagtartalmak beemelése nélkul.

A kotelez6 tantargyak oraszamainak megemelésével:
e Torténelem (+1), Magyar irodalom (+0.5),

Idegen nyelv (+1), Matematika (+1)

Korabban mar tanitott, de adott évfolyamon nem kételezd tantargy:

e Foldrajz (+1), Bioldgia (+1)

Evfolyam
10. 11. 12.
Tantargy
Anyanyelv, kommunikéacio 1 1 0,5
Magyar Irodalom 2 2 2,5
Matematika 3 3 3
Fizika 1 1 1
Kémia 1 1 -
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Foldrajz 1 1 1 1

Bioldgia 1 1 1 1

Torténelem és allampolgari ismeretek 1 1 1 2
Miivészeti ismeretek 1 1 1 -

Idegen nyelv (Angol / Német) 2 2 2 3
Osztalyfonoki ora 1 1 1 1
Osszesen 15 15 15 15

A kerettanterv egyes tantargyakra megallapitott 10%-0s éves Orakeretét minden esetben az adott
targy tananyaganak jobb elmélyitésére, begyakorlasara forditjuk a tantargyi tantervekben
szereplé modon. Uj tananyagtartalmakat ezek terhére nem épitiink be.

2.2. Avalaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében a
pedagogus valasztas szabalyai

A vélasztott kerettanterv kotelezoen alkalmazando oraterve nem tartalmaz a fentieken feliil olyan
Oraszamot, melyek terhére iskolank kotelezéen vagy szabadon valaszthatd tantargyakat épithetne
be helyi tantervébe fenntartora harul6 tobbletkotelezettségek nélkiil.

A gimnazium fenntartdéja jelenleg nem jarul hozza ilyen, A&ltalanosan alkalmazandd
tobbletkotelezettséget jelentd feladatok, vélaszthatd tantargyak helyi tanterviinkbe torténd
beépitéséhez.

A fenntartdé egyedi esetekben kiillon engedélyezheti alapveten a felzarkoztatas, korrepetalas,
hianypotlas céljat szolgéld orakeret felhasznaldsat. Ennek mértéke, felhasznalasi modja az
igazgatd javaslata alapjan keriil meghatarozasra tagintézményi szinten a felmeriilé igények
alapjan.

Ezen oOrakeret terhére szervezett foglalkozasokon a tanuldk szabad dontésuk alapjan vesznek
részt, ezeken nyujtott teljesitményiket nem értékeljik, az adott tantargy értékelésébe sem
szamitjuk be.”

Az 1j jelentkezOk az idegen nyelv esetén az angol illetve német nyelv koziil valaszthatnak el6z6
tanulmanyaik figyelembevételével. Tagintézmenyenként a jelentkezési létszamok alapjan a
fenntartd a tanévi tantargyfelosztas jovahagyasaval az igazgato javaslatara engedélyezheti az
idegen nyelvi csoportbontast.

Amennyiben kis létszamt adott nyelvii jelentkezd esetén a fenntart6 nem engedélyezi a
csoportbontast, ugy az ¢érintett tanulok az igazgatd jovahagyasaval az adott nyelvbdl a
tanulmanyi kotelezettségeiknek masik tagintézményben, vagy egyéb iskolaban vendégtanuldként
is eleget tehetnek osztalyozo vizsga teljesitésével.”

57



3. Az érettségi vizsga tantargyai

Gimnaziumunk a helyi tantervében szerepld targyak koziil a kovetkezokbdl készit fel a
kdzépszintii érettségi vizsgara:

Kotelezo vizsgatargyak

- magyar nyelv és irodalom

- torténelem

- matematika

- idegen nyelv (angol vagy német, tagintézményenként eltéro)

Vélaszthato vizsgatargyak

- biolégia
- fizika
- foldrajz
- kémia

Tanuldink az érettségi vizsgaszabalyzat rendelkezéseinek figyelembevételével valaszthatjak
meg érettségi vizsgatargyaikat. Szabadon véalaszthatd vizsgatargy lehet a tanterviinkben
szereplé barmely tanult targy, melynek van kozponti vizsgakovetelménye.

A jogi keretek alapjan lehetdsége van a tanulonak a felndttoktatasi intézményben is emelt
szintll érettségi vizsgat tenni a felkészités szintjétdl fliggetleniil. Tekintettel azonban az alacsony
heti draszdmokra, a tanuldknak az egyeéni felkésziilés, az otthoni tanulas keretében kell — 6nerére
tdmaszkodva — az emelt szintii érettségire felkésziilni.

A kotelezd vizsgatargyakon (magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika és idegen
nyelv) felll fizika, foldrajz és biologia tantargyakbdl biztositjuk az emeltszintii érettségire vald
felkészilés lehetdségét. Tekintettel azonban az alacsony heti draszamokra, a tanuloknak
alapvetden az egyéni felkésziilés, az otthoni tanulds keretén kell — Onerdre tdmaszkodva- az
emelt szintli érettségire felkésziilni.

4. A tanuldk értékelése

4.1.  Atanuldk értékelése a pedagdgiai folyamatban

A rendszeres visszacsatolas kiilondsen fontos a felndttoktatdsban. A tanulds eredményességét
ebben az esetben is mindazok a tényezdk befolyasoljak, mint amiket a hagyomanyos oktatas
kapcsan is szamba vennénk, Ggymint tanuloi attitiid, aktivitas, légkor, visszajelzesek, tanari
felkészlltség, mddszerek, stb. A rendszeres és nem utolsé sorban kdvetkezetes, korrekt
szamonkérés folyamatos, rendszeres tanuldsra 6sztonzi a tanuldkat, maradanddbba teszi a
megszerzett tudast.
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A végsé megmérettetés, az érettségi vizsga elott, az oktatasi folyamat soran szamos kisebb-
nagyobb dolgozatot, feladatlapot iratunk tanitvanyainkkal, szébeli megmérettetésre is sor kertl.

A felnéttek esetében, akik nehezen viselik el a sikertelenséget, akik gorcsolnek, ,,paraznak”
a vizsgaszituaciokban, kiemelten fontos a tanul6 sikerélményhez valé jutasa, juttatdsa. Noha az
érettségin mindenki azonos kdvetelmények és ,,kdbe vésett” ponthatarok szerint mérettetik, ha
ugy itéljik meg, hogy egy évkozi dolgozatnal az elézetesen megallapitott ponthatarokat lejjebb
kell vinnlink, vagy konnyebb feladatsort kell 6sszeallitanunk, tegyik meg.

Hatvanyozottan igaz ez az oktatasi folyamat kezdeti szakaszaban, amikor még egyaltalan
nem vagy alig alakult ki a tanuldk valamilyen form4ju tanuldsi és dolgozatirési, vizsgazasi
metodusa, technikaja. A tanulast, a dolgozatirast és a vizsgézast is meg kell tanulni, tanitani.
Sokan ezt elfelejtjuk megtanitani.

Fokozatosan is hozza lehet szoktatni feln6tt tanuldinkat a nehezebb feladatokhoz, magasabb
ponthatarokhoz, ugyanakkor a kezdeti sikerek, még ha oly kicsik is, sokszor eldbbre vivobbek,
nagyobb motivalo erdvel birnak, mintsem azt gondoljuk. Végsd célunk, tanaré és felndtt tanuldé
egyarant, a sikeres érettségi vizsga letétele, amihez csak sok aprd lépés megtétele utan
juttathatjuk el az oda igyekvoket.

A felnéttoktatds munkarendje és a felnéttek munkahelyi elfoglaltsagai indokoltta teszik az
egy-egy nagyobb tanegységet, témat, tanulasi iddszakot (pl. negyedév) lezard, tigynevezett
beszdmolok szervezését. Ezek meghatarozasat és korét, idépontjat tagintézményi (szaktanari)
hataskorbe utaljuk. Amennyiben a tagintézmény éves munkaterve beszdmolasi kotelezettséget
tartalmaz, amit mar a tanév elején nyilvanossagra hoznak, ugy ezeknek a teljesitése a tanulora
nézve kotelezd kell, hogy legyen.

A tantargyak jellegébdl addéddan sok esetben csak igy biztosithatd a tanulds viszonylagos
folyamatossaga, ami a végsd kimenet szempontjabol is, nemcsak az adott évfolyami
kovetelmények teljesitése miatt indokolt.

Az 1id6pontok elézetes ismeretében a felndtt tanulok konnyebben tudjak egyéb
elfoglaltsdgaikat szervezni, ezeken jelen tudnak lenni. A sz&mon kért tananyagtartalmakat a
szaktanar hatarozza meg, az irasbeli vagy sz6beliséget az éves munkaterv.

Jol bevalt gyakorlat a felndttoktatasban, az esti/levelezé gimnaziumi képzésben is a ,kis
érettségi” (proba érettségi) intézménye, amire altalaban az utolsé évfolyam, masodik félévében
keriilhet sor. Jellemzden minden targybol mas-méas alkalommal. Ezek soran megteremtjik az
érettségi feltételeit, szimulaljuk magat a vizsgaszituaciot. Erettségi feladatsorokat oldanak meg a
tanulok, az érettségikre vonatkozd eldirdsok maximalis figyelembe vétele mellett (ido,
hasznalhato segédeszkoz).

A vizsgacselekményeket a szokasos madon, a vizsgaszabalyzat szerint értekeljiuk, a szerzett
jegyet a napldba is bevezetjik, megitélésiink szerint sulyozottan is kezelhetjik. Ez utobbi
esetben a tanuldk is komolyabban veszik!
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Ami a kis érettségi mellett szol:

e vizsgahelyzetbe keril a tanuld

e rakényszerll az 6néllé feladatmegoldésra, gondolkodasra

e legalabb ekkor lat egy érettségi feladatsort

e megtanulja hova (és hanyszor) kell felirnia a nevét, mi a teendé az iiresen hagyott
helyekkel, stb.

e fontos visszacsatolast kap felkésziltségének allapotardl

e kiderilhet a tanuld szdmara, hogy nem ismeri az atlaszok és a fliggvénytabla beltartalmat,
nem tudja hasznalni a szamologépet, nem tud szotarazni

o felmérheti, mire elegendd a rendelkezésre allo id6 (megtapasztalja, hogy az id6 relativ)

¢ mindenféleképpen hasznos tapasztalatot szerez az idébeosztasrol

Ami megfontolando:

e stressz

e iddigényes a lebonyolitasa

o Orarendi atszervezéseket, teremcseréket igényelhet
e ajavitas jelentds tobblet teher a tandrnak

e adott tantargy kis érettségijére valo késziilés elvonhatja az id6t mas targyak kisebb
volument (dolgozat) szdmonkéréseire vagy tandrdira vald késziiléstol

A szObeli érettségit nehezebb szimulalni, mint az irasbelit, ugyanakkor nagyon hasznos lenne
tanuldink ,.kis szobelizetése” is, mert a gyakorlati tapasztalatok azt mutatjak, hogy még a jo
irasbeli teljesitményt nyujtok is sok esetben nem tudjak megfeleld formaban eléadni tudasukat a
szobelik alkalméval. Ebbéli torekvéseinknek rendszerint az id6hidny szab gatat, mint ahogy az
oktatasi folyamatok soran torténd szobeli feleltetéseknek is.

4.2. A magasabb évfolyamba Iépés feltételei

Az egyes tanulok év végi osztalyzatat a neveldtestiilet osztalyozd értekezleten attekinti, és a
pedagogus altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanuld magasabb évfolyamba 1épésérdl.

A tanuld az iskola magasabb évfolyamaba akkor Iléphet, ha az el6irt tanulmanyi
kovetelmenyeket sikeresen teljesitette.

A tanulé az iskola valamennyi képzési formajdban a magasabb évfolyamra akkor léphet,
ha a Helyi Tantervben , A tovabbhaladas feltételei” cimii fejezetekben meghatarozott
kovetelményeket az adott évfolyamon minden tantargybdl teljesitette.

A kovetelmények teljesitését a nevelok a tanulok év kozbeni tanulmdanyi munkaja, illetve
érdemjegyei alapjan biraljak el.

Minden évfolyamon minden tantargybol az ,,elégséges” év végi osztélyzatot kell megszereznie a
tanulonak a tovdbbhaladashoz.
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A tanulé az iskola igazgatdjanak engedélyével az iskola két vagy tobb évfolyamara
megallapitott tanulmanyi kovetelményeket egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt is
teljesitheti.

A tanulo tantargyi értékelésérol, félévi és év vegi osztalyzatarol a tantargyat tanitd
pedagdgus dont, de az osztalyzatnak tlkréznie kell a tanuld teljesitményét, és szinkronban kell
lennie az osztalyozo6 naploba beirt évkozi érdemjegyekkel.

Amennyiben a szaktanar altal javasolt osztalyzat a didk karara jelentésen (0,75 tizeddel) eltér
az év kozben adott érdemjegyek atlagatdl, azt a szaktanarnak jeleznie kell a konferencian. Ha a
tanuld osztalyat tanitd tanarok kdzossége az indoklast nem tartja elfogadhatonak, a szaktanar
altal javasolt osztalyzatot a diak javara megvéltoztathatja.

A tanulé magasabb évfolyamra 1épésérél az osztalyat tanitd tandrok kozossége dont.
Amennyiben a tanul6 nem irta meg témazaré dolgozatainak legalabb a felét, nem rendelkezik a
Minimdlisan eldirt szamu érdemjeggyel vagy az adott szaktargy orainak tobb mint 50 %-arol
hianyzott, akkor az adott tantargybdl nem osztalyozhato, kivéve, ha az osztalyban tanit6 tanarok
kozossége lehetdvé teszi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen, és legkésébb a tanitasi év végét
megeldzden osztalyozd vizsgan eleget tesz a szaktargy éves kovetelményeinek.

A tanul6 az iskola igazgatdjatdl barmelyik tantargybol felmentést kaphat a tanitési orara jaras
alél az adott tantargyra vonatkozdan, miutan osztalyozd vizsgan eleget tett a tantargy éves
kdvetelmenyeinek.

4.3. Atanév soran alkalmazhatd szamonkérések formai

. Tanulok évkozi haladasat mérd eszkozok:
o szobeli feleletek: eldzetes bejelentése nem kdotelezd, bar célszerti
o Kkisebb tanitasi egységek (tandrak) tananyagtartalmat szamonkér6 irasbeli
dolgozatok (répdolgozat)

o fejezeteket, témakoroket lezaro irasbeli dolgozatok (témazaro dolgozat):
e Dbejelentése legalabb egy héttel az iratas eldtt torténjen meg
e osztalyszintll

o beszamolok: munkaterv szerint, el6zetesen definialt iddpontban
e osztalyszintll

. Tanulmanyok alatti vizsgak (lebonyolitasukat a Nevelési Program

szabalyozza):
kilonbozeti vizsgak, osztalyozd vizsgak, javito- és potld vizsgak

Evkozi irasbeli dolgozatok

J Az irasbeli dolgozatok tervezett iddpontjat — a rovid irasbeli felelet kivételevel —
legkésobb két tandraval eldbb kozli a tanuldkkal,

. Az irasbeli felelet vagy dolgozat irdsa torténhet dolgozatfiizetbe, eldre nyomtatott
feladatlapon, vagy kulonall6 lapon.
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o Az irasbeli feladatokat a tanulok megkaphatjak: irott formaban, a tablara felirva,
diktalas utjan, kivetitett formaban, a feladatgyiijteménybdl kijeldlve.

o Az irésbeli dolgozatokat — a rovid irdsbeli felelet kivételével — a tanév végéig meg kell
Orizni.
. A tanuldcsoport teljesitmenyét szoban értékeljiuk. Az egyéni észrevételeket a dolgozatra

irasban rogzitjik, az esetleges problémakat személyesen beszeéljik meg.
KORLATAI

. Egy napon legfeljebb két témazard dolgozat irathato.

o A témazaro dolgozatokat legalabb egy héttel korabban be kell jelentenie a
szaktanarnak.

o Ha a tanulo az irasbeli szamonkérést megelézéen, témazard dolgozat esetén hosszabb
ideig hianyzott, és hidnyzéasait még nem tudta bepotolni, avagy az el6z6 tandéran nem volt
jelen, felmentést kaphat, feltéve, ha az ilyen irdnyl szandékadt a tanora elején, a
feladatkijelolés el6tt bejelenti. A potlas idOpontjat a szaktanar hatarozza meg.

SULYA A TANULOK ERTEKELESEBEN

Torekedniink kell az irasbeli és a szobeli beszamoltatdsok helyes aranyainak kialakitasara. A
szobeli és a rovid irasbeli felelet a félévi és év végi jegyek kialakitasakor azonos sullyal esnek
latba. A témazard dolgozatra kapott érdemjegyet a félévi illetve év végi osztalyzat kialakitasanal
kétszeresen szamitjuk be.

A témazaro dolgozatok érdemjegyeét piros, az év eleji diagnosztikai jellegi felmérésekre
kapott jegyeket zold, a feleleteket mas szind tintaval kell a naploba bejegyezni.

A dolgozatokat, irasbeli feleleteket két héten beliil — a szaktanar hosszabb tavollétét kivéve -
kijavitva értékelni kell, azokat megtekintésre a tanulénak at kell adni.

Megtekintés utén a tanul6 visszaadja a dolgozatokat, amiket a szaktanar a tanév végéig meg0riz.
A szaktanarnak joga, de nem kotelessége az elmaradt témazar6 dolgozatokat bepotoltatni.
A kapott érdemjegyekr6l a tanuldkat tajékoztatni kell.

Legkésébb minden honap utolso tanitasi napjaig be kell vezetni az osztalynaploba minden, az
abban a hénapban adott érdemjegyet.

Az egyes tantargyakbol az éves / féléves érdemjegyek szamat a tantargy jellegének megfeleléen
a szaktanar allapitja meg, s ezt a tanulokkal a tanév elején kozli.

Nem mindsitheté osztalyozhatatlannak az a tanuld, aki a nagyobb tanitasi egységet, fejezetet
lezaro dolgozatokbol a Nevelési Program 6.2. pontjaban meghatarozott minimalis szamu
érdemjeggyel rendelkezik félévente.

Ev végén az egész éves teljesitményt kell értékelni.
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Amennyiben a minimalis elvart jegy szama kevesebb, mint a szaktanar altal a tanév elején az
érdemjegyek szamarol kozolt elvards, ugy a végso osztalyzat indokolt modon lefelé eltérhet a
szamitott jegyek datlagatol. A kello szamu érdemjegy hianyanak a naplobdl egyértelmiien ki kell
derdlnie.

4.4. Az egyes szamonkerési modok értekelésének sajatossagai

Az aldbbi kritériumok ajanlasok, azok betartisa az egységes ertékelés kdvetkezetes
alkalmazasat seqiti.

Tantargyak jellegétdl és a szamonkérés céljatol, modszerétdl fliggéen az értékelés
nem mindig fejezhetd ki pontszammal vagy %-0s formaban, vagy nehézkes a
teljesités mértékét ilyen modon kifejezni.

llyen esetekben is érdemjeggyel kell értékelni a tanuldi teljesitményt, a tanéri
gyakorlatnak megfeleléen. A j0 pedagdgiai gyakorlatban ilyen esetekben szébeli
(irasbeli) értelmezés, indoklas alapozza meg a megfeleld szaktanari értékelést.

Az értékelés erdemjegyekkel valo kifejezésénél ezen esetekben akar irasbeli, akar
szobeli szamonkérés tortént, a szdbeli feleletek értékelésének szempontjait kell
alkalmazni.

Sz06beli feleletek

A tanuldk szobeli kifejezokészségének fejlesztése érdekében a neveldk rendszeresen ellendrzik a
kovetelmények elsajatitasat szobeli felelet formajaban.

e 5 /jeles/ kivaloan, onélléan, esetleg kisebb segitd kérdésekkel el6adott ismeretanyag,
logikusan és hianytalanul megadott valaszok,

e 4 [j0/ Osszefiiggben, jol felépitett és eléadott ismeretanyag, az Osszefliggések kis
hanyadara a tanul6 csak tanari segédlettel emlékezik,

o 3/ kozepes/ akadozva elbadott ismeretanyag, a tanulo osszefiiggd feleletre nem képes, a
tények tobbségét felsorolja, az Osszefliggések kisebbik hanyadatsegitd kérdések alapjan
felismeri a tanulo,

o 2 [elegseges/ nehézkesen és igen hianyosan eldadott ismeretanyag, a tények tobbseget
segitd kérdésekre fel tudja idézni, de azokat rendszerezni, magyarazni, kozottiik
Osszefuiggéseket feltarni nem képes a tanulo,

e 1 /elégtelen/ elfogadhatatlan, igen hianyos tartalom, a tények 50%-at sem tudja még
segit6 kérdésekre sem felidézni a tanulo.

Amennyiben a teljesitmény szazalékos formaban kifejezhetd, ugy az alabbi altalanos értékelési
elveket alkalmazzuk az érdemjegyre torténd atvaltas soran.
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Felmeérd irasbeli dolgozatok:

A tananyag egy-egy fejezete utan irt dolgozat, amely a rendszeres munka ellenérzésére, a
folyamatos munka értékelésére ad lehetéséget.

Az értékelés altalaban pontszamok alapjan torténik, ami figyelembe veszi a kérdések nehézsegi
fokat.

Elégtelen mindsités: 25 % - 35 %.

Jeles mindsités: 80 % felett.

Az alapvetd fogalmakat szamonkérd dolgozat esetén a fenti mindsités igy modosul:
Elégtelen mindsités: 50 % alatt.

Jeles mindsités: 90 % felett.

Témazard dolgozatok:

Tobb fejezet dsszefoglald dolgozata, mely szamot ad arrol, hogy milyen szinten sajatitottak el a
tanulok az adott tanitasi egyseget. Ez jelzés a tanuld és a tanar szamara is.

Ertékelése hasonlo a felmérd dolgozatok értékeléséhez:

Elégtelen mindsités: 25-30 %

Jeles mindsités: 80 % felett.

A mindsitéskor figyelembe vehet6 a kiilalak szépsége, a szabatos fogalmazas és a helyesiras is.

Hézi dolgozatok

Tanulok 6nalld6 munkéra, az informécidgytlijtésre szoktatasara alkalmazhatdo forma. A tanult
anyaghoz kothetd, annak a tanéran elhangzottakndl mélyebb megismerését igényld irasbeli
munka, ismertetés, esszé stb. Alkalmazhatd a tandran elsajatitott modszerek otthoni
begyakorlasanak eldsegitésére is.

Ertékelése a feladat kiosztasakor kozolt elvarasoknak megfeleléen torténhet.

Jellegenél fogva nem biztosithatd az dnallé tanuldi munka, ezért az év végi ertékelésnél indokolt
az iskolai dolgozatoknal kisebb sullyal figyelembe venni.

Amennyiben a tanul6 a koételezéen elbirt hazi dolgozatat hataridére nem adja be, a mulasztasra
elfogadhato indoka nincs, akkor a szaktanar a dolgozatot elégtelenre mindésitheti.

4.5.  Tanulmanyok alatti vizsgak kdvetelményrendszere

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
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e osztalyozovizsgakra,
e Kkiuldnbozeti vizsgakra,
e javitovizsgakra vonatkozik.

Hatélya Kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjéara:

e aki osztalyozovizsgara jelentkezik,
e akit a neveldtestiilet hatarozataval osztalyozovizsgara utasit,
o akit a neveldtestiilet hatarozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuldira

o akik atvételiiket vagy felvételuket kérik az intézménybe, és ennek
feltételeként az intézmény igazgatoja osztalyozo vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény nevelbtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsdg megbizott
tagjaira.

Az ertékelés rendje
A vizsga szObeli és irasbeli részeket tartalmazhat.

Az irasbeli feladatok megoldasara tantargyanként maximum 60 perc all a tanuld
rendelkezésére.

A tanulmanyok alatti vizsgdk szervezése a Nevelési Programban és a Hazirendben foglaltak
szerint torténik.
A vizsgabizottsag a vizsga letétele utan értékeli a tanul6 teljesitményét.
A vizsga az eredmény kihirdetésével és szabalyszerti dokumentalasaval zarul.
A javito vizsgak:
o Tananyaga megegyezik annak az évfolyamnak a tananyagaval, amelyiknek a végén a
tanul6 megbukott.
o A tantargy jellegétdl fiiggben a vizsga lehet szObeli vagy irasbeli, illetve vegyes.
o A kérdezd tanar lehetdleg az legyen, aki a tanulot tanitotta.
o A vizsgat a tanulmanyok alatti vizsga szabalyozéasa szerint kell lebonyolitani
. A vizsgarol jegyzOkonyvet kell felvenni.
o A pontos tantargyi kdvetelményeket a szaktanarok ismertetik a tanulokkal.
o A vizsga tipusat, tartalmat a vizsgaztatd tanar donti el.

A Kkérdeseket, feladatokat az adott evfolyam tananyaganak Helyi Tantervben
meghatarozott kdvetelményeibdl kell sszeallitani.

Sikeres a vizsga abban az esetben, ha a tanuld szobeli és irasbeli rész esetén mindkét
tipust 30-30 %-o0s teljesitménnyel oldja meg, egy tipusu vizsga esetén ez az érték 35 %o-
ra modosul.

Ezek alatt az értékek alatt a vizsga sikertelen.
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Kulénbozeti vizsgék, osztalyozo vizsgak:

o Tananyaga megegyezik annak az évfolyamnak a tananyagaval, amelyiknek teljesitése a
vizsga célja.

. A tantargy jellegétdl fiiggden a vizsga lehet szobeli vagy irasbeli, illetve vegyes.

o A kérdez6 tandr lehetdleg az legyen, aki a tanulot tanitotta vagy tanitani fogja.

o A vizsgat a tanulmanyok alatti vizsga szabalyozésa szerint kell lebonyolitani

. A vizsgarol jegyzokonyvet kell felvenni.

e A pontos tantargyi kdvetelményeket a szaktanarok ismertetik a tanulokkal.

e Avizsga tipusat, tartalmat a vizsgéztato tanar donti el.

o A Kkérdeseket, feladatokat az adott évfolyam tananyaganak Helyi Tantervben
meghatarozott kdvetelményeibdl kell sszeallitani.

o Sikeres a vizsga abban az esetben, ha a tanul6 szdbeli és irasbeli rész esetén mindkét
tipust 50-50 %o-o0s teljesitménnyel oldja meg, egy tipusu vizsga esetén ez az érték 65 %-
ra modosul.

o Ezek alatt az értékek alatt a vizsga sikertelen.

4.6. Evkozi beszamoltatas, értékelés kdvetelményei és formai

Alapelvek:
o A tantargyi kovetelményeket (a NAT, a valasztott kerettanterv, az
érettsegi vizsga kovetelményei alapjan elkészitett) Helyi Tanterv hatarozza meg.
o Csak az iskola Pedagdgiai Programjaban (Helyi Tanterv) elfogadott
tananyagot lehet megkdvetelni.
. Szobeli és irasbeli szamonkéréseket csak a tandra — tanulméanyok
kozotti szervezett vizsga - keretében lehet lebonyolitani.
o A szamonkérés, az értékelés nem lehet a tanulé fegyelmezésének
eszkdze. A tanuld magatartasat és szorgalmat nem értékeljuk.
o A tanuldk tantargyi teljesitményét a targyat tanitd pedagdgus év

kozben folyamatosan ellendrzi, értékeli, osztalyozza teljes jogkorrel és feleldsséggel,
a Helyi Tantervben megfogalmazottak figyelembe vételével.
. Az ellendrzésnek ki kell terjednie:
o az irasbeli hazi feladatra
o a kotelezéen, hataridore elkészitendd, beadand6 feladatokra (PI.
kiseléadasok, esszék, szamitasok, projektek, prezentaciok, forditasi
feladatok, idegen nyelvii levelek, rajzok)

o A kovetelmények megallapitasanal figyelembe kell venni az életkori
sajatossagokat.

o Figyelembe kell venni a tanul6 képességeit.

o A tantargyi megmérettetésnek fontos részét képezik az irasbeli és
szObeli szamonkérések. Torekedni kell a szobeli szamonkérések szamanak
novelésére.
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4.7.

o Osszhangot kell teremteni az egyes tantargyak kozott, ne legyen egyik
sem tulhangsulyozva vagy elhanyagolva a masik tantargy rovasara.

o A tantargyi és tandrai kovetelmények legyenek vildgosak,
egyértelmiiek és teljesithetdek.

o A tanév elején kozolt elvarasok ne valtozzanak a tanév soran, drizziik
meg a kdvetkezetességet és a kiszdmithatdsagot.
. A dolgozatokat a megiratastol szdmitott ket tanitési héten beltl a

szaktanar kijavitja, majd ravezeti az értékelést. A tanuld6 megtekintés utan
visszaadja a dolgozatot a szaktanarnak, aki azt a tanév végéig megérzi. A tanar
ezt kovetden haladéktalanul bevezeti az érdemjegyet a napldba.
o Az értékelés - osztalyozas a hagyomanyos 6tos fokozatl rendszerben
torténik.
A mindsitési hatdrokat a szaktanar szabadon hatarozhatja meg.
Jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).
o A mindsités jelolésére az érdemjegy szamtani alakjat hasznaljuk (1-5).
o A pedagdgiai folyamat gyakorlataban az osztalynaploban tanulonként
minimalisan félévenként a tantargy heti éraszdmaval egyenlé szdmu osztalyzat, de
legaldbb 2 osztalyzat rogzitése szlikséges.
o Az egész osztalyt érint6 felméréseket ill. a ktelezéen eldirt "nagy"
dolgozatokat elére bejelentjiik, ill. az osztaly varhato nagy terhelésével egyeztetjiik.
o Egy tanitasi napon lehetdleg két témazard dolgozatnal tobbet nem
iratunk.
. Az értékelés ciklusdnak meghatarozdsa az adott nevel6tdl fligg,
természetesen a didaktikai egységek figyelembe vételével.
o A tanév végi értékelésnél a teljes tanévre vonatkozo osztalyzatokat
vessziik figyelembe. Az eredményesség eldfeltétele a nagydolgozatok és
kotelez6 hazi dolgozatok hatariddre torténd elkészitése.

A felkésziiléshez eléirt irasbeli és szObeli feladatok meghatarozdsanak

elvei és korlatai

A felndttoktatasban nem elegendd az iskolai tanitasi 6rdkon valo aktiv vagy passziv részvétel.
Szlikségesnek tartjuk, hogy tanuldink szamara rendszeresen 0nallo otthoni felkészilésre
alkalmas irasbeli és szobeli feladatokat hatarozzunk meg.

A tanitasi orakon jellemzéen rendszeres otthoni szObeli feladatot hatarozunk meg, amelyet a
tanitasi orat tartd pedagogusaink egyértelmiien kozdlnek. A szobeli felkésziilés céljabol
meghatarozott feladatokat a kovetkezé tanitasi Ordkon szobeli, esetenként irasbeli
szdmonkérési formaban, illetdleg frontalis szamonkéréssel ellendrizziik.

A szobeli feladatok mellett a legtdbb tantargybdl rendszeresen irasbeli hazi feladatokat
hatarozunk meg, amelyet tanuloinknak altalaban a kdvetkez6 tanitasi orara kell elkészitenitik.
fgy a specialis idébeosztas (6rarend) miatt a hazi feladatok elkészitésére forditott idé a
hétvégi idészakot is magaban foglalja.
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e Az irasbeli feladatok specialis csoportjat (beadand6 hazi dolgozat) alkotjak egyes tantargyak
olyan feladatai, amelyek hosszabb elOkésziileteket igényelhetnek, pl. olvasonaplé irasa, fél
oldalt meghaladé idegen nyelvi forditasi feladat, alkotomunkat igénylé miivészeti alkotas
elkészitése. Ezekre a tevékenységi formakra altalaban tobb id6t biztositunk, mint két tanitasi
ora kozott eltelt idotartam.

e A szobeli és irasbeli hazi feladatok meghatarozasakor a kovetkezo elveket kovetjiik:

. egy-egy tantargybol jellemzden annyi szobeli €s irdsbeli hazi feladatot
jelolunk ki, amennyi — atlagos didkjaink képességét és munkabirasat, koncentralo
képességét figyelembe véve — nem haladja meg a 30 perces munkaid6-igényt

. a hosszabb id6-raforditast igénylé hazi irdsbeli feladatokat (olvasénaplo,
hazi dolgozat, stb.) legalabb egy héttel a kijelolt elkészitési idépont el6tt kijeldljik
. a tanitasi sziinetek iddtartamara (nyari, Oszi, téli €és tavaszi sziinet,

tobbnapos Unnepek) nem adunk az atlagos mennyiséget meghaladd irasbeli és
szoObeli hazi feladatot

" minden pedagdgus koteles figyelembe venni, hogy a tanulénak egy-egy
tanitasi napra tobb tantargybol is készilnie kell

5. A pedagogiai program végrehajtasahoz sziikséges nevel6-oktatd munkat
segitd tankonyvek, segédletek, eszkozok és felszerelések jegyzéke

A kozépfokl felndttoktatds tananyagtartalmait, kovetelményeit illetéen az iskola Pedagdgiai
Programja, Helyi tanterve és foként a mindenkori érettségi kovetelmények a mérvadoak.
Felndttoktatasban ez utobbinak a tanuldkkal torténd megismertetése is kihagyhatatlan
feladatunk.

Kizardlag a felnbttoktatas szamara viszonylag kevés tankdnyv készilt, azok is vagy mar be
sem szerezhet6k vagy tartalmukban mara elavultak. Tandrai keretek kozott igyekezni kell csak
olyan nyomtatott taneszkdzoket (tankonyv, munkafiizet, térkép stb.) hasznélni a tananyag
feldolgozasahoz, amely a hivatalos tankdnyvjegyzéken szerepel.

Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasdhoz sziikséges kotelezd tanuldi
eszkozoket a neveldk hatarozzdk meg. A kotelezden eldirt taneszkozokrdl a tanuldkat minden
tanév elott (a megel6z6 tanév majusaban) az iskola tajékoztatja. A taneszkdzok beszerzése a
tanév kezdetére a tanul6 kotelezettsége.

A taneszkézok kivdlasztasdandl a tandrok a kovetkezo szempontokat veszik figyelembe:

e A taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének.

e A felnbttoktatas kerettantervevel kompatibilis tankdnyvek hianyaban az egyes
taneszkozok kivalasztasanal azokat kell eldnyben részesiteni, amelyek tobb tanéven
keresztil hasznalhatok lesznek.

e A jovoben is torekedni kell a taneszkozok hasznalataban a mértékletességre,
allanddsagra, azaz 0j taneszk6z hasznalatat csak nagyon sziikséges, az oktatds mindségét
Iényegesen jobbitd esetben vezetjik be.
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A tanulok otthoni, onallo tanuldsat a kdvetkezé eszkozokkel tudjak tamogatni tanaraink:

e sajat jegyzet készitésével elektronikus tananyagok készitésével eés kozzétételével
(prezentéciok, dokumentumok)

e sajat honlaprol elérhetdveé teszik az informacidkat

e internetes anyaggyUjtésiik elérhetdségeit teszik kozz¢ (ellendrzott tananyag)

e megismertetik a tudasbazisokat, megtanitjuk hasznalatukat (SDT, Realika, stb.)

e oktato CD-ket javasolnak, esetleg készitenek

e ¢vfolyamra irddott tankonyvek helyett Osszefoglalo, érettségi felkészitdé kiadvanyok
beszerzését javasoljak

o felhivjak végzos tanuloink figyelmét, hogy tanulmanyaik végeztével a feleslegessé valt
tankonyveiket adjak tovabb alacsonyabb évfolyamon tanul6 tarsaiknak

o feladatmegoldasokra, gyakorldsra munkafiizet és feladatgyiijtemény hidnyadban a
korabbi évek irasbeli érettségi feladatsorait hasznaljak

Iskolank funkcionalis taneszktz jegyzéke tanterviink alapjan és az aktudlis jogszabalyok
figyelembe vételével késziilt. Az 0Osszedllitds soran figyelembe vettiik a felndttoktatés
sajatossagait és az érettsegi vizsgak kdvetelményrendszerének elvarasait.

Szemléltetd és az egyéni felkészitést tamogatd eszkozok tekintetében igyeksziink minél
nagyobb aranyban kiakndzni az informatikai eszkozokben, internetben, multimédias
eszkozokben rejld lehetdségeket. Tanaraink és egyre inkdbb tanuldink is, felismerik az IKT
eszkozokben rejlo lehetéségeket, azok oktatasban betoltott szerepét.

Az interneten elérhetd tudasrepizotoriumok valtak leginkabb dominanssé tanaraink iskolai
gyakorlataban és tanuloink otthoni felkésziilésében. Mivel iskolank specidlis jellegébdl adoddan
bérléként van jelen valamennyi telephelyén, a ,,befogad6” iskoldkkal kotott bérleti szerz6dések
rendelkeznek arr6l is, hogy a Pedagogiai Program végrehajtasahoz sziikséges nevel$-oktato
munkat segitd eszkozok meghatarozott és rendelkezésre allo részét és az altalunk igényelt
felszerelést az adott iskola a rendelkezésiinkre bocsatja. Igy biztositani tudjuk az informatikai
eszk0zok rendszeres iskolai elérését és tanulok altali hasznélatat, oktaté CD-k megtekintését,
video- és DVD-filmek vetitését is.

Tagintézményeink mindegyike rendelkezik irasvetitdvel, tantargyankénti foliasorozatokkal,
TV készilékkel, DVD-, vide6- és CD- lejatszoval. Pedagdgusaink nagy tobbsége képes a
digitalis tablak alkotd hasznalatara is, igy tobb tagintézményben interaktiv tanorak tartasara is
lehetdséglink adodik.

5.1.  Alkalmazhaté tankonyvek, segédletek kivalasztasanak elvei

Az alkalmazott tankonyvek és segédletek kivalasztasanak a joga a tantargyat tanito tanart illeti
meg, a rendelkezésre allo tankdnyvjegyzékbdl meghatarozza a tanuldk szdmara javasolt
tankonyvet vagy tankdnyveket.

A kivalasztasnal a kdvetkezé szempontokat vessziik figyelembe:
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e adott tantargyhoz a lehet6 legkevesebb tankonyvbdl legyen felépithetd a tananyag
e atankdnyv szemlélete illeszkedjen a tantervi kovetelményekhez, tantargyi tanterveinkhez

e szerkezete, nyelvezete a felndttek tanulasi modszereihez, tanulési technikéihoz
alkalmazkodé legyen

e meghatarozé a beszerezhetdség és az arfekvés

A kozepiskola tagintézményei a helyi lehetdségeknek megfeleléen dontik el, hogy a
tankonyveket az iskola rendeli-e meg és forgalmazza, vagy minden tanév végén csak tajékoztatja
a tanulokat a beszerzend6 konyvek listajarol és beszerzési lehetdséglikrol.

A torvényi rendelkezések szerint csak a nappali rendszerii oktatasban résztvevd tanulok
szamara kell biztositani tankdnyvtamogatast, illetve ingyenes tankonyvellatast. Az intézményunk
anyagi lehetdségei jelenleg nem engedik meg sajat forrasbol a tanuldk ilyen formaban torténd
tdmogatasat.

6. A Bathori Istvan Kozépiskola tantargyi tantervei

6.1. AKkozépiskola (9 - 12. évfolyam) céljai és feladatai

A felndttek gimnaziuma 9 -12. osztalyanak feladata az altalanos miveltség kiterjesztése és
elmélyitése, a magasabb miveltség megszerzésének megalapozasa, az érettségi vizsgara ¢€s a
munkaba 4allasra, illetve a fels6fokl tanulmanyok megkezdésére valo felkészités érdekében.

Olyan ismereteket és képességeket nyujt, amelyek atfogjak az altalanos miiveltség
kdzépiskolai korét, tekintetbe véve a tanulok élettapasztalatait és korabbi (altalanos iskolai,
illetve megszakitott kozépiskolai) tanulmanyait, rendezve és kiegészitve ezek eredményeit.

Ebbdl kiindulva a felndttek gimndziuma megteremti az érettségi, a kozépfokra alapozott
szakképzés, a felséfoku tovabbtanulas, a munkaerd-piacon torténd eldnyodsebb elhelyezkedés
lehetdségét.

A tananyag tantargyi és tantargykozi tartalmai, tevékenységformai kozvetitik és
tovabbfejlesztik a kommunikaciés €s a tanulasi képességeket, a kulcskompetenciakat, az
¢lethosszig tartd tanulas igényeinek és az erre valo képességek kifejlodésének érdekében.

Alkalmat adnak a tanulok életvitelének, tarsadalmi Iétformaiknak és a vilagban vald
tajékozottsaguk tovabbfejlesztésére. Rehabilitacios lehetdséget biztositanak korabbi iskolai
kudarcaik kompenzalasara. Mddot nyujtanak a tanuldk személyiségének minél atfogobb
fejlesztésére, szocializalasara.

A kozepfokl tananyag nemcsak ismeretek rendszere, hanem ezzel egyitt bevalt
megismereési-tanulasi és cselekvési modszerek elsajatitasi eszkéze is, az ismeretelsajatitastol
elvalaszthatatlan gondolkodasi €s cselekvési miiveletek kifejlesztoje.
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Ily modon torekszenek a miveltség elvontabb elméleti és konkrétabb gyakorlati szintjeinek
egyensulyara, az elméleti és a gyakorlati gondolkodas kozti atmenetek létrehozasara, - kilonos
tekintettel az érettségire, illetve a fels6fokll tovabbtanulas lehetdségeinek biztositasara.

Hangsuly kerilt a reproduktiv gondolkodas tovabbfejlesztési lehetdségeinek biztositasara, a
problémamegold6 és a kreativ miikddés iranyaba. Mindezek a felndttek gimnaziuma kiemelt
feladataihoz kapcsolddnak.

A helyi tanterv kialakitasanal figyelembe vettiik, hogy a tanul6k megismerjék és elsajatitsak
a korszerli, a XXI. szdzadnak megfeleld természettudomanyos ismereteket, tisztaban legyenek
azok alkalmazasanak modjaival, eldnyeikkel és esetleges veszélyeikkel. A tantargyi tartalmak
kialakitasa sordn kilonos tekintettel voltunk a komplex, kornyezettudatos szemléletmdd
érvényesitésére. Az elmélet gyakorlati alkalmazésainal torekszink arra, hogy a mindennapi
¢letbdl vegyiik a példainkat, tekintettel tanuldink ilyen iranyu tapasztalatainak nagy szamara.

6.2. Az egyes tantargyak tantervei, vizsgakovetelményei

Az egyes tantargyak tanterveit, vizsgakdvetelményeit a mellékletek tartalmazzak.

1. sz. melléklet Anyanyelv és kommunikacio

Magyar irodalom

2. sz. melleklet Torténelem

3. sz. melleklet Matematika

4. sz. melléklet Fizika

5. sz. melléklet Kémia

6. sz. melléklet Foldrajz

7. sz. melléklet Bioldgia

8. sz. melléklet Idegen nyelv (Német nyelv; Angol nyelv)
9. sz. melléklet Miivészetek

10. sz. melléklet Osztalyfonoki éra
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ABATHORI ISTVAN KOZEPISKOLA EGESZSEGNEVELESI,
EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAMJA

1. Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

Az egészségrol alkotott nézetek nagyon valtozatosak, az egészség tobbféleképpen is
definialhato. Jelenleg egymastol két kiilonbozoé felfogas 1étezik: a pozitiv és a negativ
megkdzelitési mod. A negativ szemlélet az egészséget a betegség vagy egyéb korallapot
hianyanak tekinti, a pozitiv szemlélet szerint az egeszség a joléti kdzérzeti allapotra utal. Mi ezt a
szemléletet fogadjuk el. Egyetértink az Egészségugyi Vilagszervezet altal megfogalmazott
definicioval, mely szerint
»AZ egészség a teljes testi, szellemi és tarsadalmi jolét allapota.” Az egészségfejleszto iskola
folyamatosan fejleszti kornyezetét, ami eldsegiti, hogy az iskola a tanulas egészséges szintere
legyen.

A WHO meghatarozadsa szerint az egészségnevelés olyan valtozatos kommunikéacios
formakat hasznalo, tudatosan létrehozott tanulasi lehetdségek Osszessége, amely az egészséggel
kapcsolatos ismereteket, tudast és ¢letkészséget bdviti az egyén és a kornyezetében ¢€lok
egészségének eldmozditasa érdekében. A  korszerli egészségnevelés egészség s
cselekvésorientalt tevékenység, melyet az alabbi cimszavakban foglalunk dssze:

ea prevencio

eaz iskola az egéeszségfejlesztés egyik legfontosabb szintere

eaz egészséget timogatd tarsadalompolitika

ehagyomanyos egeszségnevelés, felvilagositas

erizikdcsoportos megkdzelités

e érzelmi intelligenciat, tarsas kompetenciakat, alkalmazkodast fokoz6 beavatkozasok
e kortarshatasok az egészségfejlesztésben

eszintér programok (egészséges iskolak, 6vodak stb.)

ekozossegi alapu komplex egészségfejlesztés

6.3. Az egészségfejlesztéssel osszefiiggo iskolai célok

Az egészségfejlesztés célja, hogy képessé tegye tanuldinkat arra, hogy egyre ndvekvod
kontrollt szerezzenek sajat egészségiik felett, tobbet torddjenek egészségiikkel, és
rendelkezzenek a sziikséges informaciokkal, tajékozodjanak a lehetdségekrdl, magukéva tegyék
az ,,egészség, mint legfobb érték™ elvet. Az egészségmegdrzésnek a mindennapi élet részévé kell
valnia. Az egészségfejlesztés magaba foglalja a korszerli egészségnevelés, az elsddleges
prevencio, a mentalhigiéné, az onsegités feladatait, modszereit, az egeszséges taplalkozast, az
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aktiv szabadid6 eltoltést, a mindennapos testmozgast, az egészséges és biztonsagos kdrnyezet
kialakitasat.

Az iskola minden tevékenységével szolgalja a tanuldk egészséges testi, lelki és szocialis
fejlodését, alakitsa ki az alkotd é€s kritikus gondolkodast, az alapvetd kommunikaciés formakat,
tanitsa meg levezetni az érzelmi fesziltségeket, kezelni a stresszhelyzeteket, alakitsa ki a tanulok
magabiztos fellépést, dnbizalmat, hogy nemet tudjanak mondani a negativ befolyasolasnak,
olyan programot nyudjtson, mely képesse teszi a tanulokat az egeszséges és boldog életvitelre.

egeészseges eletmdd kialakitasaban és megtartasaban.
o Fejlessze az életvezetési képességeket.
e Fejlessze a tanulok feleldsségérzetét egészségilik megdrzéséért.
e Készitse fel a tanuldkat a stressz-hatasok feldolgozasara.
o Segitse el6 a kornyezeti- €s egészség-tudatossag erésodését.

e Terjedjen ki a mentalhigiénés nevelésre is.
6.4. Az egészségnevelés iskolai teriletei

Az egészségnevelés az iskola egész életébe, mindennapjaiba beépiild tevékenység, amely
egyarant iranyul a pedagdgusok és a tanulok egészségismereteinek bovitésére, korszertiisitésére.

Példamutat6 iskolai hatas

o Termek, folyosok, udvar tisztan tartasa
° A pedagdgusok példamutatasa,
o Osztonzés az egészséges életmdd napi gyakorlatta tételében: pl.: otthoni

torna, reggeli elfogyasztasa, az évszaknak megfeleld 6ltozkodés, stb.,

Kotelez6 tanorai keretben végzett egészségnevelés:

. Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfondki ora, biologia ora,
stb.
A tanulokat kiilénb6z6 mértékben érint0, tanoran kiviili elemek
o Egészségnevelési akciok
° Eloadasok, kiallitasok

Egészségfejlesztd tevekenységek a tandran

A biologia tantargy keretében a tantargyak kozil a legtobb lehetéség adodik az
egészsegnevelésre, egészségfejlesztésre. Megismerik az emberi szervezet felépitését és
mikodését egyszerli élettani vizsgalatokon keresztiil, az egészségkarosito szerek (alkohol,
cigaretta, drog, toxikus vegyiiletek...) hatdsit az emberi szervezetre. A tantargyon beliil
laboratoriumi  vizsgalatokat végeznek egyszeri mikroorganizmusokkal (baktériumokkal,
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gombékkal), ezeken keresztill megismerik az emberi szervezetet megbetegité korokozokat és az
elleniik val6 védekezést.

Kiemelt szerepet forditunk arra, hogy a tanulék megismerjék:

o az embert érd mutagen hatasokat és ezek kovetkezményeit (radioaktiv
sugdrzas, hé, UV —SUgarzas),
o a masodlagos biogén elemek és a mikroelemek felvételének

fontossagat  és  veszélyeit  (tAplalék-kiegészitok,  vegyszermaradvinyok,
adalékanyagok veszélyei —E -szdmok),

o az egészségtelen életmdéd hatasat a hormonalis és idegrendszeri
szabalyozasra,

o a Sziv- és érrendszeri betegségek veszélyeztets tényezdit és ezek
megelozésének lehetdségeit,

o az immunrendszerrel kapcsolatos egészségiigyi ismereteket (parlagfii
és egyéb allergén noévények és anyagok hatasat),

. a mindennapos egészségugyi ismereteket (rizikofaktor, civilizacios

artalmak, szenvedélybetegségek, csaladtervezés, genetikai  tanacsadas,
kornyezethigiénia).

Osztalyfonoki orakon a tanulok osztalykozosségi 1étének keretét az osztalyfonok teremti
meg. Az osztalyfonok Osszefogja a szaktirgyak idevagd hagyomdanyos tanorai kereteket
megbontd tevékenységeit: pl. taplalkozasi szokasok, életvezetési ismeretek. Az osztalyfénok
fontos feladata, hogy szervezze meg az osztalytermek megfeleld szelloztetését, jelezze, ha az
osztalytermek berendezése nem felel meg az egészségugyi szempontoknak. Ulésrend
kialakitasaval tegye lehet6vé, hogy minden tanuld az egyéni adottsagainak legmegfelel6bb
helyre keriiljon (pl. rovidlatds, hallaszavar). Az {ilésrend iddszakonkénti valtoztatasaval
elkeriilhet6 a szem ¢és a gerinc egyoldala terhelése. Az osztalyféndki tananyagtartalom kiemelt
feladatként kezeli a dohanyzas, az alkohol és a kabitdszer elleni kiizdelmet, a prevenciot.

Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzéjarulnia, hogy a tanulok kelld 0sztonzést és
tudast szerezhessenek egy személyes és kornyezeti értelemben egyarant ésszerti, a lehetGségeket
felismerd és felhaszndlni tudo, egészséges ¢letvitelhez. Ehhez arra van sziikség, hogy az
egeszseggel Osszefiiggd kérdések fontossagat értsék, az ezzel kapcsolatos beallitodasok szilardak
legyenek, s konkret tevékenysegekben alapozodjanak meg.

Az egészséges életmad, életszemlélet, magatartas szempontjabdl lényeges teriileteknek az
iskola pedagdgiai rendszerébe, 6sszes tevékenységébe kell beépiilni. Ezek kdzé tartoznak az
alabbiak:

e Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete
e az egészséges testtartds, a mozgas fontossaga

e az értékek ismerete
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e az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasol6 szerepe

e a betegsegek kialakulasa és gydgyulasi folyamat

e a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegdrzésben
e a személyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégiak ismerete

e a tanulds és a tanulas technikai

e az idével valo gazdalkodas szerepe

e a rizikdvallalas és hatarai

e a szenvedélybetegségek elkerilése

e a tanulasi kdrnyezet alakitasa

e a természethez valo viszony, az egészséges kornyezet jelentésége

Az egészségnevelési program alakitasakor érdemes attekinteni, hogy a tervben
megjelennek-e olyan az el6z6 felsorolasbol nyerhetd, és az életkori sajatossagokhoz is illeszthetd
Iényeges témak, mint példaul:

e az egészséges taplalkozas témai

¢ a szenvedélybetegségekkel vald foglalkozas

e a szexudlis nevelés, a csaladtervezés alapjai, az AIDS prevencid

®a betegség, gyogyulast segitd magatartas (elsdsegélynyujtas, gyodgyszerhasznalat)
e a testi higiénia

e a kornyezeti artalmak (zaj, 1égszennyezés, hulladekkezelés)

e a személyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas)

e a testedzés, a mozgas, a helyes testtartas

Az iskolai egészségnevelés 0sszefligg a tanari magatartassal, gondossaggal, az intézmény
szervezettségével. Példaul:

e rendszeres szelldztetés
e a tanulok egészségi allapotéara
e osztalytermek berendezése az egészségiligyi szempontoknak megfeleléen

e a mozgasigeny kielégitése
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ABATHORI ISTVAN KOZEPISKOLA KORNYEZETI NEVELESI PROGRAMJA

Mivel iskolank tanul6i Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, Borsod-Abauj-Zemplén, Békés,
Hajdu-Bihar és Jasz-Nagykun-Szolnok megye tdbb helységében folytatjak tanulmanyaikat,
mindenhol beérelt iskolai helyiségekben, ezért alkalmazkodunk a befogad6é iskola
kortlményeihez

6.5. Alapelvek, jovokép, hosszu tavia célok

Iskolank feladatanak tekinti azt, hogy didkjaink ne csak sajat pillanatnyi érdekeik szerint,
hanem a Fold egészének fennmaradésa érdekében cselekedjenek. Ennek eléréséhez a kovetkezd
célok megvaldsitasat tartjuk szem eldtt az iskolai élet valamennyi szinterén, valamennyi
tevekenységlinket athatva.

Altalanos célok, értékek
eaz egyetemes természetnek (a Vilagegyetem egészének), mint 1étezd értéknek tisztelete
és megolrzése, beleértve az Osszes élettelen és élo 1étezot, igy az embert is, annak
kornyezetével, kultarajaval egyditt

e a Fold egészséges folyamatainak visszadllitasa, harmdniara torekveés

® a bioszféra és a bioldgiai sokféleség megdrzése

Pedagogiai célok
eaz altalanos célokra vonatkoz6 érték- és szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és
erkélcsi megalapozasa

e az dkologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése

e rendszerszemléletre nevelés

e holisztikus és globalis szemléletmdd kialakitasa

e a szerves kultira megvalositasa a kdrnyezeti nevelésben

e fenntarthatdsagra nevelés, az elveivel vald azonosulas eldsegitése
e a kornyezetetika hatékony fejlesztése

e érzelmi és ertelmi kornyezeti nevelés

e tapasztalaton alapuld, kreativ kdrnyezeti nevelés

e tolerancia ¢és segitd életmdd kialakitasa

e a kdrnyezettudatos magatartas és életvitel kialakulasanak segitése
e az allampolgéri — egyeb kozossegi — felelosség felébresztése

e az ¢letmindség fogyasztason tilra mutatd alkotdinak keresése

e az egészség és a kornyezet osszefuiggéseinek felismertetése

ea helyzetfelismeres, az ok-okozati 6sszefliggesek felismerése kepességenek kialakitésa,
fejlesztése
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e problémamegold6 gondolkodas, dontésképesség fejlesztése
e globalis 6sszefliggések megértése iranti igény felkeltése

A tanulok

e legyenek képesek a mar kialakitott, megteremtett értékek kozott ugy ¢lni, hogy a lehetd
legkevesebb karosodast okozzak

etanuljanak meg a természet karositasa néelkil teljes életet élni

emérjék fel annak elengedhetetlen fontossagat, hogy az utdodaiknak is megfeleld életteret
kell hagyniuk

e ismerjék meg a természet sokszinliségét, formagazdagsagat

e ¢rtsék meg, hogy csak akkor Orizhetok meg kornyezetlink életfeltételei, ha észszertien
hasznaljuk azokat és tisztelettel kdzelitiink hozzajuk

A tanuldkban
ealakuljon ki az a szemlélet, hogy a természet elemei emberi hasznossaguk fokatol
fuggetlendl is értéket keépviselnek
e alakuljon ki személyes elkdtelezettség a kornyezeti kérdésekkel kapcsolatban
e fejlodjon, szilarduljon meg a tarsadalmi szolidaritds és igazsagossdg az egészséges
kornyezetért

Konkrét célok és feladatok:
e természeti — épitett — szocialis kdrnyezetiink ismerete, dvasa, fejlesztése

e helyi értékek és problémak feltérképezése
e l[akdhely megismerése (értékek, gondok — a megoldas maédjai)
¢ hagyomanyok védelme: csalad — iskola — telepiilés — nemzet szinteken

e azonossagtudat fejlesztése a fenti szinteken
6.6. Tanorai keretek

Minden tantargy tanitdsdhoz a szaktanarok kidolgozzak a helyi tanterv illetve a tanmenetek
mélységében a kornyezeti nevelési tartalmakat és azok megvaldsitasara hasznalt tevékenységi
formakat, modszereket. A részletes kidolgozasok nem feltétlenil képezik a fenntartohoz
benyljtott dokumentécid részét, de a tagintézmény-vezeténél a tervezet letétbe keril, hogy
megvaldsitdsa nyomon kdvethetd legyen.

A TANTARGYAK LEHETOSEGEI

Magyar nyelv és irodalom

A tanulok
e ismerjék meg az anyanyelv gazdagsagat, a tajnyelv, a koznyelv és az irodalmi nyelv
egymasra hatasat
e ismerjek meg kozvetlen természetes- és mesterséges kornyezetiik értékeit bemutatd
irodalmi alkotasokat
e ismerjék meg az irodalmi miivekben megjelend természeti és kornyezeti értékeket, az
ember és a természet kdzotti harmonikus kapcsolatok kialakulasat
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legyenek  képesek irodalmi szovegek alapjan  problémafelvetésekre, vitara,
vélemeényalkotasra, érvelésre

er6sodjon esztétikai, erkolcsi érzékenységiik

tudatosan késziiljenek az anyanyelv védelmére, a ,nyelvi kornyezetszennyezés”
elkertilésére

sajatitsak el a médiumok elemzésének technikait

A tanulokban

alakuljon igénnyé a hatékony kommunikaciéra valo torekvés, a j6 problémafelvetés,
vitakészség, véleményalkotasi képesség

noveljik a kornyezethez valo, pozitiv érzelmi és intellektualis kozeledést a kornyezet- és
természetvédelemi témaju konyvek feldolgozasaval

fejlessziik az egyeni és a kozosségi kompetenciakat a dramajatékok segitségével

Torténelem
A tanulok

értsék és tudjak, hogyan, mikor és milyen emberi tevékenységek révén alakult at a
természet

tudjak értelmezni, hogyan hatottak a kornyezeti véaltozdsok a gazdalkodasra, az
életmddra, a kdzosségi norméak alakuldsara

ismerjék meg a helyi torténelmi értékeket, alakuljon ki benniik a hagyomanyok tisztelete
legyenek képesek a globalis problémakra megoldasokat keresni a termeészeti népek
példajan keresztil

értsék meg az egész vilagot érintd globalis problémakat, és érezzék hangsulyozottan az
egyén, az allam ¢és a tarsadalom feleldsségét és feladatait a problémak elhéritasaban,
csokkentésében

Idegen nyelv
A tanulok

valjanak érzékennyé a természet szeretetére a jOl megvalasztott szdvegek
feldolgozasanak segitsegével

legyenek érzékenyek a hazai kornyezeti problémékra és ismerjék meg a nyelv
segitségével mas orszagok hasonld problémait

tudjadk mas népek ilyen irdnyu tevékenységeit és ismerjék az idegen orszagok
kornyezetvédelemmel foglalkozé szervezeteit

A tanul6kban

alakuljon ki és fejlodjon a nemzetkozi feleldsség a kornyezettel szemben
fejlédjon az idegen nyelvi kommunikacid képessége, €és fedezzek fel ennek lehetdségeit
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Matematika

A tanulok

valjanak képesseé arra, hogy a mas tantargyakban tanitott kérnyezeti 6sszefliggéseket
matematikai modszerekkel demonstraljak

legyenek képesek a kornyezeti mérések eredményeinek értelmezesere, elemzésére
statisztikai modszerek alkalmazésaval

tudjanak tablazatokat, grafikonokat késziteni és elemezni

logikus gondolkodasa, a szintetizald €s a Iényegkiemeld képessége fejlodjon

tudjak megfigyelni az 6ket koriilvevo kdrnyezet mennyiségi €s térbeli viszonyait
valjanak képessé egy adott témahoz megfelelé adatok kivalogatasara, gyijtésére €s
feldolgozasara

ismerjenek konkrét, a valds életbdl vett példakat, és legyenek képesek ezeket elemezni,
tudjanak megfelel6 kovetkeztetéseket levonni

Legyenek képesek reélis becslésekre

Tudjanak egyszert statisztikai modszereket alkalmazni

A tanulokban

Fizika

alakuljon ki a rendszerben valé gondolkodas
alakitsuk ki a kérnyezeti rendszerek megismeréséhez sziikséges szamolasi készségeket

A tanulok

Kémia

valjanak képessé a kornyezeti valtozasok magyarazatara

ismerjék meg az ¢él0 szervezetre karos fizikai hatasok (sugarzasok, zaj, rezgés)
egészségkarositasat, tudjak ezek kibocsatasanak csokkentési lehetdségeit

ismerjék fel a fizikai torvényszerliségek és az ¢€l6lények életjelenségeir kozotti
analdgiakat, valamint az €16, és élettelen kozotti kdlesonhatasokat

tudjak értelmezni a kornyezet valtozasanak torvényszeriiségeit, és ennek tudataban
legyenek képesek megoldast keresni a globalis kornyezeti problémakra

mérjék fel annak fontossagat, hogy a kdrnyezeti er6forrasokat felelésséggel szabad csak
felhasznalni

ismereteik birtokaban valjanak tetteik kovetkezményeit laté allampolgarra
ismerjék meg az alternativ energiahordozokat és forrasokat

A tanulok

rendelkezzenek a kérnyezetbiztonsaghoz sziikséges ismeretekkel
torekedjenek a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasara
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legyenek képesek a kornyezeti elemek egyszeri vizsgdlatara, az eredmények
értelmezésére

ismerjék a kornyezetiiket legjobban szennyez0 anyagokat, torekedjenek ezek
hasznalatanak csokkentésére

ismerjek az emberi szervezetre karos anyagokat és ezek szervezetre gyakorolt hatasait,
tartozkodjanak ezek kiprobalasatol

értsék meg a kiilonbozo technoldgidk hatasat a természeti €s €pitett kornyezetre, valamint
becsuljék meg ezek gazdasagi hatésait

Foldrajz

A tanulok

szerezzenek tapasztalatot, gylijtsenek ¢élményeket a kozvetlen ¢él6 és élettelen
kornyezetiikrol

érzékeljék és értékeljék a kornyezetben lezajlo valtozasokat, mint a természeti és
tarsadalmi folyamatok hatasainak eredményeit

értsék meg, hogy a népek eltérd természeti és gazdasagi koriilményei, hagyomanyai
meghatarozzék gondolkodasmaodjukat, vilagszemléletiket

értsék meg, hogy a tarsadalomféldrajzi valtozasok, a felgyorsult fogyasztds a Fold
eréforrasainak kimertiléséhez vezet

ismerjék meg a globalis problémakat és azok megeldzési, illetve mérséklési lehetoségeit

ismerjék, szeressék és Orizzek a természeti és az épitett kornyezet szépségeit

A tanulokban

a kornyezet értékeinek megismerésével erdsodjon a kornyezettudatos életmod iranti
igény

alakuljon ki az igény a sziil6f6ld cselekvd felfedezésére

fejlodjon  kozosséglik, lakdhelyik, orszaguk, régiojuk és a vildg probléméinak
megoldasaban valo aktiv részvételi készség

Bioldgia

A tanulok

ismerjék meg a globalis kornyezeti problémakat €s azok megeldzési, illetve mérseklési
lehetdségeit

ismerjek es szeressék a természeti és az epitett kornyezetet

ismerjék meg az ¢élélények alapvetd szervezeti-mikodési jellemzoit, fedezzék fel azok
kozott az ok-okozati 6sszefuiggéseket

legyenek tdjékozottak a foldi élévilag sokféleségét, valamint az emberek €s biologiai
kornyezetuk kozotti kapcsolatrendszert illeten

ismerjek meg a kdrnyezet-egeszsegligyi problémakat
legyenek képesek az egészségligyi problémak megeldzésére és mérséklésére
sajatitsék el a testi-lelki egészséget megdrzo életviteli technikakat
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A tanuldkban
e alakuljon ki 6kologiai szemléletmod

e alakuljon ki a természeti és az épitett kornyezet iranti felelosség

Minden tantargy esetén informatika és konyvtarhasznéalat

A tanuldk

e legyenek képesek az interneten illetve a szakirodalomban informéacidkat keresni, konkrét,
a valods életbdl vett példakat értelmezni, és legyenek képesek ezeket elemezni, tudjanak
megfeleld kovetkeztetéseket levonni

e legyenek képesek a szamitogép segitségével megszerezhetd tudéas sziirésére, valjanak
képessé egy adott témahoz megfelel6 adatok kivalogatasara, gyiijtésére ¢s feldolgozasara

e ismerjék meg az informatikdban (pl. az internet-hasznalatban) rejlé kornyezetvédelmi
lehetdségeket

e hasznaljék a vilaghaldt kutatdbmunkara, ismeretszerzésre

e futtassanak kornyezeti elemek megvaltozasat figyelembevevd szimuldciokat és
statisztikai teszteket

e rendezzenek kornyezeti kérdésekrdl virtualis forumot mashova jar6 diakokkal kdzosen

e ismerjék meg a tdvkozlési-informatikai berendezések kérnyezetkarositd hatasait

e valjanak képessé arra, hogy a mas tantargyakban tanitott kdrnyezeti 6sszefliggéseket
informatikai maodszerekkel demonstraljak (sz&mitastechnika  alkalmazésa,
konyvtarhasznalat, irodalmi hivatkozasok)

e legyenek képesek a kornyezeti meérések eredmeényeinek értelmezesére, elemzésere a
kilonféele szoftverek (adatok tablazatos tarolasa, kiértékelése, dsszefliggések vizsgalata,
statisztikai modszerek alkalmazasa) segitségével

e a szamitastechnikai eszk6zOk hasznéalata soran valGsitsdk meg az anyag- és
energiatakarékos alkalmazas feltételeit

6.7. A kdrnyezeti nevelés hatékonysaganak mérése

A kornyezeti nevelés eredménye nem mérhet6 olyan egzakt modon, mint a tantargyi tudas.
Az sem egyértelmii, hogy mi tekinthetd az iskolai és mi a csaladi nevelés eredményének! A
fejlodés folyamatos kovetése €s az iskolai célokkal torténd Osszevetése alapvetd neveldi
kotelesséeg

A kornyezeti nevelés pedagogiai céljai, feladatai, illetve eldirt kdvetelményei hatdrozzak
meg azokat a tartalmakat, melyek értékelése a feladatunk. Neveld tevékenységiink soran — mint
azt a korabbi fejezetekbdl lathattuk — szakitani szeretnénk a passziv befogadés, a konvergens
gondolkodds egyeduralma, a besziikités, az uniformizalas rossz gyakorlataval. Az
értekmegOrzésre, az értékteremtésre ¢és értékatadasra vallalkoztunk, a gyermek teljes
személyiségét fejlesztjuk.
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A pedagogus kornyezeti nevelési gyakorlatanak szinvonalat minésithetjiik az alabbi
elvarasok megitélésével:

e Rendelkezzenek mindazon ismeretekkel, szakmai hozzaértéssel és
személyiségvonasokkal, amelyek a kdrnyezettudatossag és az egyuttélési moral alakitasa
soran mintakent szolgélnak.

o Felkészulésiiket hassa at az egyiittmitkodésre torekvés.

o Torekedjenek fenntartani az egyensulyt a személyiség szabadsdga e€s a munkavégzés
rendje kozott.

e Tanuldik szamara jol szervezett tevékenysegek soran biztositanak sokoldalt, személyes
tapasztalatszerzési lehetéséget és kommunikacios helyzetet.

e Adjanak alkalmat az 6nall6 elemzés, szabaly, sejtés tanuloi megfogalmazasanak.

e Segitsék a szabaly, dsszefliggés, megallapitas napi élethelyzetekben megjelend példainak
¢s a szlikségszertiségek felismerését.

e Olyan lehetdségeket biztositsanak, hogy a tananyag legyen természetes valdsagaban
tanulmanyozhato és elményt nydjtson.

e Szervezzék meg az egyéni és kooperativ tanulas formait, biztositsak a differencialas
lehetdségeit a képességek fejlesztésének folyamataban.

e A rendszerszemléletti gondolkodas kialakulasat célozza meg.

A tevékenységek szervezése és koordinalasa soran biztositsak:

e atanuldi kivancsisdg megorzését;

e az aktivitas fenntartasat és megerdsitését;

e abelsd motivacids bazis fejlesztését;

e az altalanos és kildnleges adottsagok felismerését, fejlesztéseét;

e amegismerd és rovid uton célravezetd stratégidk felismerését, lehetdségeit;

e a tanuld jogat véleményének megfogalmazasara, a tévedésre, elgondolasainak
modositasara, az Uj utak kereséseére;

e az igények Kkialakulasat a gondolatmenetek elemzésére; a problémamegoldas
folyamatanak tudatos tervezésére, megvalositasara és a sziikséges kovetkezmények
szambavételére is.
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ZARO RENDELKEZESEK

1. A pedagogiai program megismerésének lehetosége
e Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, minden érdeklédé szamara megtekinthetd.
e Pedagogiai program egy példanya az igazgatoi, tagintézmeény-vezet6i szobaban, egy
példanya az iskola fenntart6janal megtalalhato, az érdekl6dék szdmara hozzaférheto.
e A pedagogiai program iskolank honlapjarol (www.bathorikozepiskola.hu) letoltheto.

2. A pedagdgiai program érvényességi ideje:

e Jelen Pedagogiai Program a 2013/2014-es tanév els6 tanitasi napjatol kezdédben, az
intézmény valamennyi tagintézményében, a kezdd (9.) évfolyamon, felmend rendszerben
kerul bevezetésre.

e Jelen pedagbgiai program érvényes mindaddig, mig torvényi rendelkezés el6 nem irja,
vagy a modositasat az erre felhatalmazottak nem kezdeményezik..

e A 2018 / 2019-es tanév soran a neveldtestiiletnek el kell végezni a pedagdgiai program
teljes felllvizsgalatat, és értékelését. Szikség eseten modositani kell, vagy teljesen Uj
pedagdgiai programot kell késziteni.

3. A pedagogiai program értékelése, felllvizsgalata
A pedagogiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsuldsat a
nevel6testiilet folyamatosan vizsgalja. Minden tanév végén értékelik a pedagogiai programban
megfogalmazott altalanos célok és a megfogalmazott tantargyi célok, kdvetelmények
megvaldsulésat.
A megfogalmazott tapasztalatokat az igazgatd a tanév értékelésekor Osszesiti, irasban
rogziti, a nevelGtestiilet és a fenntartd tudomasara hozza. Sziikség esetén a modositasat javasolja.

4. A pedagogiai program modositasat kezdeményezheti
e az intézmény vezetdje
e aneveldtestiilet legalabb 25%-a.

A fenntarto elézetes jovahagyasat kell kérni a pedag6giai program minden olyan mddositasi
szandéka esetén, amelynek kovetkeztében a fenntartdra tobbletkotelezettségek harulnanak.

A pedagogiai program modositasat a nevelGtestiilet fogadja el, és az a fenntarto
egyetertesevel valik érvényessé. A modositott pedagdgiai programot, a jovahagyast kovetd tanév
kezdd napjatol kell bevezetni.

Nyirlugos, 2013. december 13.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Elek Katalin
igazgatd
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